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 :الديباجة -

المغيروالمتمم  ..002بتنفيذ القانون رقم ( م0..0يوليوز  01الموافق )ه  6201جمادي الأولى  60الصادر في  62.020.1بمقتضى الظهير الشريف رقم  -

كما تم تتميمه وتعديله بناء على القانون ( م .650نوفمبر  60الموافق )ه  .610جمادي الأولى  1.الصادر في 620.2101بموجبه الظهير الشريف رقم 

 .(5..0فبراير  .6).621صفر00بتاريخ 62.5215الصادر بتنفيذه الظهير الشريف رقم  02.5.رقم 

 . .0.6أكتوبر 1. بتاريخ برشيد بمدينة المنعقد سيسي أالتشغال الجمع العام أبناء على   -     

 الأهداف -ئ المباد –المقر  -الاسم : الباب الأول  -  

  : الفصل الأول -1

 2شعارا لها  علاهأ الرمز ذوتتخ ،، لمدة غير محدودة » الترابية الجماعاتلموظفي  المنظمة المغربية  «تأسست -

        :  مازيغيةسمها بالأإ -

     » lesairritoréT llectivitésoCdes nctionnaires FOdes  arocaineM rganisationO»  TCOFOM ORGANISATION  : لاتينيــــةسمها بالإ -

 : الـمـقر : الفصل الثاني -2

 2وطنيمن المكتب ال بقرارنقله  يمكنو، زنقة حي سعد زغلول حي الراحة مدينة برشيد 00مؤقتا بالطابق الثاني رقم  منظمةلل المركزيمقراليوجد 

 :المبادئ : لفصل الثالث ا -3

 داريلتقسيم الإل طبقاقليمية الإجهوية وال فروعال تؤسسظفات وموظفي الجماعات الترابية، موة لفائدوطني  جمعويإطار المنظمة المغربية            

 ، عرقيةوأودينية أسياسية وأوليست لها أهداف ربحية ، النفع العام صبغة ذاتحكومية منظمة غيروهي  ،لمملكة المغربيةباللأقاليم والجهات             

 :التالية ونيةالكالمبادئ عتمد وت            

 السياسية والنقابية الهيآت عنومستقلة إتخاذ قراراتها حرة في المنظمة  :         ستقلاليةإ 

 الوطنيةالمشاركة في ترسيخ قيم المواطنة والدفاع عن القضايا  :            مواطنة 

  واجباتالالحقوق وفي تخليق الحياة المهنية وتحقيق المساواة  :      مهنيةعدالة 

 :منظمةال هدافأ:  الفصل الرابع   -4      

 2موظفي الجماعات الترابية في شموليتهاموظفات وحقوق جميع رتقاء بمنظومة الوظيفة الجماعية والدفاع عن لإللمساهمة في امنظمة ال هدفت          

 : لتالية في المجالات ا إنصافهملصون كرامتهم والتدخل ، و دعمهم ومؤازرتهم لىإسعى تو          

  المهنيةالحياة  رقيةت: المجال الأول : 

 للموظفين المنخرطيندارية والمالية تسوية الملفات الإالعمل على  -

 ضمان التجهيزات والوسائل التقنية لتنفيذ المهام والمسؤوليات والتفويض -

  توفير الشروط المهنية والصحية لممارسة العمل -

 دماجوالكفاءة المهنية والإت والترقية التعويضاو جريةالعدالة الأ -

 خلال تنفيذ المهامبمقر العمل و حماية الموظفين وتأمينهم -

 والنظام الأساسيالمهنية  تحديث الإدارة وتحيين القوانين -

  ةجتماعيالإعمال الأ: المجال الثاني  : 

  عائلاتهمولموظفين الصحية لفائدة االرعاية جتماعية والإ نشطةالأ -

 والتقاعد  التغطية الصحيةية وجتماعالإ ملفاتالتسوية  -

 التعويض عن المناطق النائيةإنشاء عمليات البدالات الإجتماعية و -

 لحاق والتجمع العائليتبسيط مسطرة الإنتقال والإ -

  الديبلوماسية الموازية: المجال الثالث  : 

  وراش التنمية الوطنيةالفضاءات العمومية وأالمساهمة في  -

 مازيغية والحسانية غربية و دعم الثقافة العربية والأة المالهويترسيخ قيم المواطنة و -

 الوطنيةالقضايا الروافد ولى جانب فعاليات المجتمع المدني في الدفاع عن إ شاركةالم -

 :  الوسائل  : الفصل الخامس -5

 :  آليات المجتمع المدني وجميع الوسائل المتاحة قانونا المنظمة ستعملت            

 برامج لتفعيل دورالشغيلة الجماعية في ترسيخ الديمقراطية التشاركية إعداد مشاريع و -

 لموظفي الجماعات الترابيةالإدارية والمالية والتقنية  قدراتنمية التو التكوين والتكوين المستمرورشات  -

  وطنيالجهوي والقليمي وعلى الصعيد الإجتماعية وإ مهنية أنشطةمحاضرات وو ولقاءات ندواتتنظيم  -

 وتبادل الخبرات وطنيا ودوليا والمشاركة في البحوث والدراسات وعاتمطبدوريات ومطويات ور صداإ -

 ةوالخاص شبه العموميةلوا الوزارات والجماعات والمؤسسات العموميةالجمعيات والهيآت ومع  ةشراكالتعاون والتفاقيات إإبرام  -

 الأساسيالقانون 
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 .العضوية نخراط والإ:  الباب الثاني                                                             

  :نخراطشروط الإ: السادسالفصل  -6

  (الجهةوأقليم والإأالجماعة مجلس ) الترابية الجماعاتميزانيات حدى لإ( ة) اتابع (ة)مغربيا  (ة)موظفا أن يكون  

  المركزي المنظمةفي حساب (  خمسون درهما)  درهم .0نخراط السنوي بمبلغ الإواجب أداء نخراط والإستمارة إتعبئة 

 الداخلي هاونظام الأساسي هاقانونهدافها وتطبيق أبمبادئ المنظمة و لتزامالإ   

 (نخراط يداع طلبات الإإويحدد النظام الداخلي مسطرة  ) عليها من المكتب الوطنينخراط مسجلة ومؤشرالتوفر على بطاقة الإ 

 : لتاليةفي الحالات ا فقدان العضوية:  لسابعالفصل ا-7

 :الحالات التالية في  لوطنيالمكتب ابقرار قالةلإا =3=شهرينمدة خلال من المكتب الوطني  اصادق عليهم بةاكت ةستقاللإاطلب  =2=الوفاة  =1=

 2السنةنفس خلال  بدون مبرررسمية ات جتماعإثلاث التغيب  -ب -للسنة المالية نخراط داء واجب الإأعدم  -أ -

 2 الداخليالنظام وأ الأساسي نوانلقافصول  أحدب خلالالإ -د -  المنظمة هدافأمبادئ وتتنافى مع  هدافلأية ستغلال العضوإ -ج-

 السياسية النقابية أومكاتب المع مسؤولية أوعضوية في أو تسجيل حالة التنافي بخصوص العضوية في مكاتب المنظمة  -ه -

 والهياكل  الأجهزة:    الباب الثالث -

 :تسلسل التراتبي لحسب او الهيكلي وفقا للتنظيمالمنظمة  أجهزة ساسيانون الأالقيؤسس   

 اللجن الوظيفية الوطنية  - المكتب الوطني -دارية الوطنية اللجنة الإ -   الوطنيالمجلس  -   الوطنيالمؤتمر:    جهزة الوطنيةالأ 

   اللجن الوظيفية الجهوية -   جهوي ال تبمكال -  المجلس الجهوي - المؤتمر الجهوي: الأجهزة الجهوية 

   قليميةالإاللجن الوظيفية  -   قليميالإتب مكال -المجلس الإقليمي   – قليميالمؤتمر الإ: الأجهزة الإقليمية 
 ، ب المنظمةوالمهام في مكات لعضويةوا الترشيحرة مسطو ،الأجهزة الوطنية والجهوية والإقليميةبين ويحدد النظام الداخلي العلاقة التشاركية 

 2بالفروع من الجماعات الترابية المنخرطينالموظفين عدد و قاليمالجهات والأتمثيلية نسبة ومقاربة النوع مع مراعاة 

  :المؤتمر الوطني:   ثامنالفصل ال -8
 فروعهممن  نتدبينمعضاء أ +(عوفرالكتاب ومناء أو رؤساء+ وطنيالمكتب ال عضاءأ ) يتكون منو منظمةأعلى هيأة تقريرية للالمؤتمر الوطني هو

 بدعوة من ااديعتيإسنوات  2 ربع أمرة كل المؤتمر الوطني عقد نيو2 خر إجتماع لها قبل المؤتمرآفي  الوطنية داريةاللجنة الإتقررها التي ية تمثيلالنسبة للوفقا 

رئيس ستثنائي بدعوة من الإالوطني المؤتمر عقدوي 2بصفة شرفيةويمكن دعوة بعض الفعاليات للحضور ،نصابا قانونيا( 6+النصف )ويعتمد ، المنظمةرئيس 

 2 بإستشارة الفروعشراف لجنة مشتركة من رئيس المنظمة والمكتب الوطني وإ، تحت الوطني كتبعضاء المأثلثي طلب بناء على  ،المنظمة

 :  المؤتمر الوطنيمهام *       

 نتدابطيلة مدة الإ لماليدبي واالمصادقة على التقريرين الأ     -          

 المنخرطينلموظفين جتماعية لالمهنية والإوالملفات القضايا العامة  دراسة      -          

 قليميةومكاتب الفروع الجهوية والإ الوطنية داريةواللجنة الإالمكتب الوطني والمجلس الوطني بعضاء لأعدد ا تحديد      -          

 البيان العام والتوصيات و تفاقياتالإو الداخليالنظام و ساسين الأوالقانمشاريع تعديل قة على المصاد      -          

 تضم رئيسا للجلسة و مقررا الوطنية دارية أعضاء اللجنة الإنتخاب إلتسيير جلسة  مستقلةنتداب لجنة إ      -          

 : الوطنيالمجلس : التاسع الفصل -9

  همفروعن من ومندوبي+ (الفروع كتاب مناء وأورؤساء  +المكتب الوطني  عضاءأ)ويتكون من  ،الوطنيالمؤتمربعد  ئة تقريريةثاني هيهوالمجلس الوطني 

مجلس الثلثي أعضاء  طلببناء على  ءستثناإعتياديا، وإمرة كل سنة  منظمةبدعوة من رئيس الوينعقد  2التي تقررها اللجنة الإدارية الوطنيةتمثيلية اللنسبة لوفقا 

  2(قلعلى الأ أشهرثلاثة  1الفروع قبل إنعقاده ب  باستشارةطلب المكتب الوطني أو ) الوطني

 وطنيمهام المجلس ال  : 

  قليميةالفروع الجهوية والإ مهامو منظمةلل الحصيلة السنويةتقييم  -

 قليمية الجهوية والإو الوطنيةالسنوية  ورقاتالالدراسة والمصادقة على     -

  الوطنية داريةللجنة الإالسنوي التقريرالتوصيات وعلى البيان العام و المصادقة    -

 :الوطنية ةداريالإ لجنةال: شر االفصل الع -01

شراف المكتب إتحت  قلعلى الأ ي السنةف ةجتمع مرتو ،(قليميةالفروع الجهوية والإ رؤساء +المكتب الوطني عضاءأ)من اللجنة الإدارية الوطنية  تكونت

  2سنوات  2ربع أ تجدد مرة كلتو ،انعقادهكنصاب قانوني لإ (6+ النصف)ويشترط ، انعقادهإتاريخ ومكان  الذي يحدد الوطني

 دارية الوطنيةاللجنة الإ مهام:   
  قليميةوالإ نشطة الوطنية والجهويةلألتقرير السنوي والبرنامج العام لعداد اإ=             

 طبقا للشروط التي يحددها النظام الداخليومن يتحمل المسؤولية بالمناصب الشاغرة  المكتب الوطنيأعضاء  ائهعضاأنتخب من بين ت=             

 2النظام الداخلي و ساسيتعديل القانون الأتفاقيات والإ عيرامش الدراسة والمصادقة على =            

  ،الداخلي النظاموأي ساسق لها القانون الأالتي لم يتطر ،لجمعيةجهزة األعمل ثنائية ستالإ يميةعالج القضايا ذات الصبغة التنظت=             

 2الإستتنائيأو خلال المؤتمر الوطنيالمكتب الوطني عضاء أنتخاب إالاشراف على عملية الترشيح ونتخاب لجنة إعند  اوتنتهي صلاحيته             

 : وطنيالالمكتب :  عشر لحادياالفصل  -66

 ، ةيقليمالجهوية والإالفروع مكاتب التنسيق مع شراف على الإوالإدارية والمالية،  لمنظمةتدبير شؤون االوطني الجهازالتنفيذي الأعلى ل لمكتبايعتبر

 : حسب مايلي  ،لجهاتامقاربة النوع وتمثيلية  مع مراعاةعضوا،  ( 60الى 0 من)بتداء إربعة سنوات أ 2عضاؤه  لمدة أ نتخبوي

         ولايتين نتدابهإعدى تيلا و، باسم المنظمة ق الرسميالناطوالمكتب الوطني  وهو رئيس    :   المنظمة رئيس 

          انتدابب في حالة غيابه ومون مقامهيقويساعدون الرئيس :         رئيسالنواب 

          لمنظمةلدارية المكلف بالشؤون الإ:           العامالكاتب      بانتدابيساعدون الكاتب العام ويقومون مقامه في حالة غيابه :  تب العام  نواب الكا 

           لمنظمة  لالمكلف  بالشؤون المالية    :        أمين المال       بانتدابويقومون مقامه في حالة غيابه   يساعدون امين المال :  نواب أمين المال 

         2اللجن الوظيفية شراف علىستشارة والإالإالمساعدة و بمهامفون المكل    :      ونالمستشار 

 ،  الضرورةليه إكلما دعت  إستثناءو ،(نونبر -يوليوز – مارس )خلال شهورإعتياديا  سنةال في أشهر ربعةأكل  بدعوة من الرئيس الوطنييجتمع المكتب 

  2بعد ساعتين  ثانيةالجلسة الفي  ضروبمن ح،  قانونيا نصابا ( 6+النصف  ) ويعتمد 2ثلثي أعضاء المكتب الوطني من بطلبوأ

 2جتماعات بالأغلبية للحضور، وفي حالة تعادل الأصوات يرجح جانب الرئيس وخلاصة الإ القرارات تعتمدو

 2نتدابلااطيلة مدة  دارية الوطنية واللجنة الإ والمجلس الوطني الوطنيالمؤتمر مقرراتتنفيذ لوطني لمكتب ال عهديو
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 الاقليمية الجهوية و فروعال  :الباب الرابع  -

، ولا يتم مباشرة التنسيق مع اللجن التحضيريةوأمكاتب الفروع التنسيق مع قليمية بالجهوية والإالفروع مكاتب سيس وتجديد أت علىالمكتب الوطني  يشرف

سيس أتأشغال الجمع العام ومباشرة عملية نعقاد إويتم  2لائحة الترشيحات ب الوطني على برنامج الجمع العام وتزكيةلا بعد مصادقة المكتإالمصالح والسلطات 

 : (وتطبق نفس التمثيلية على العمالات التي تخضع لنظام المقاطعات ) في يومه وتاريخه بحضور مندوب المكتب الوطني أوتجديدها المكاتب

  بالمكتب الجهويقليمية الإ الفروعتمثيلية نسبة ، وقليميفرع الإبال ات الترابيةموظفي الجماع يةونسبة تمثيلمع مراعاة مقاربة النوع  

  ا وإقليمياجهويا ووطنيداخل مكاتب المنظمة  اتمسؤوليال زدواجيةإعدم  

  السياسيةأو نقابيةمكاتب الالعضوية في وأي أي مسؤولية أعدم التنافي مع  

 : على الصعيد الجهوي :عشر اني ثلالفصل ا 21

  ، اعضو( 66الى  0من )ابتداء  سنوات 1لمدة في يومه وتاريخه  اجهوي امكتبالمؤتمر الجهوي خب ينت : الجهوي فرعال

 2 قليميةالفروع الإمع المكتب الوطني و بتنسيق ،  جهويا منظمةهو الجهاز التنفيذي على صعيد الجهة ويسهر على تنفيذ قرارات الو

 :ول والتدخل على الصعيد الجهوي للتداجتماعات الإعلى عقد  الجهوي شرف رئيس المكتبيو

  عضاء المكتب الجهوي أمع قل أربعة اشهر على الأالمكتب الجهوي كل اجتماع 

  ومندوبين عن المنخرطين مكاتب الفروع عضاءأرؤساء ومندوب المكتب الوطني وكل سنة بحضور الجهويالمجلس  

 : قليميعلى الصعيد الإ: عشر الثالث الفصل  -31

 ،  واعض (66الى  0من ) بتداءإ سنوات 1لمدة  ا في يومه وتاريخه قليميإ امكتبقليمي المؤتمر الإينتخب :  قليميالإ الفرع

   الجهوي مكتبالبتنسيق مع ،  ايقليمإ منظمةويسهرعلى تنفيذ قرارات القليم وهو الجهاز التنفيذي على صعيد الإ

  التدخل على الصعيد الإقليمي والجماعات الترابيةللتداول و جتماعاتالإعلى عقد  قليميالإ المكتبشرف رئيس يو

 قليميمع أعضاء المكتب الإ قلأشهرعلى الأكل ثلاثة قليمي المكتب الإجتماع إ  

 عضاء المنخرطين الأبحضورب عن المكتب الوطني أوالجهوي والمجلس الإقليمي كل سنة بحضورمندو 

 منظمةة اليمال  :خامسالباب ال -

 : منظمةموارد ال :عشر رابعلالفصل ا -41

المجالس الاقليمية والترابية الجماعات و الإدارات :منالمقدمة المالية  الإعاناتووالمنح المساهمات و السنوي الانخراطواجب من  منظمةتتكون الموارد المالية لل

الحق في  منظمةللو 2الأجنبيةو الوطنية والغير الحكوميةية الحكوموالمنظمات العمومية والخاصة، والهيآت  العمومية والشبهالمؤسسات الوزارات ووالجهوية و

  2وفقا للقوانين الجاري بها العمل، لمنقولة التابثة بعوض و بغير عوضتملك الاموال ا

 2 بين المكتب الوطني والجهوي والاقليمي هاوتوزيعات الانخراطالمداخيل ومسطرة تحصيل ويحدد النظام الداخلي 

 : لحساب البنكيا: عشرخامس لالفصل ا -51

المكتب موافقة ناء على ب، خاصة بهافرعية فتح حسابات بنكية  قليميةالإالجهوية وفروع كما يمكن لل ،سم المكتب الوطنيإبمركزيا  ابنكي احساب المنظمةفتح ت

 (2من كل سنة دجنبر 16الى يناير 6.من)  لسنة الماليةل فقا، والجاري بها العملالمحاسباتية والقوانين لمساطر وفقا لالوطني و

 (درهم..0)درهم  خمسمائةالتي تتعدى  العمليات المالية  مد الشيك لمباشرة جميعتيعو

 (  او من ينوب عنه الوطني مين المالأ)+  الوطني رئيس المكتب ) :   ثنائي بتوقيع   باسم المكتب الوطني  على الشيكات  التوقيع -

 ( أو من ينوب عنهالجهوي  أمين المال)+  جهويالرئيس المكتب ) :   ثنائي بتوقيع   ت  باسم المكتب الجهويالتوقيع على الشيكا -

 ( أو من ينوب عنه الاقليمي أمين المال)+  قليميالارئيس المكتب ) :   ثنائي بتوقيع   باسم المكتب الاقليميالتوقيع على الشيكات   -

والاتصالات أقامة الاأو ويمكنهم الاستفادة من تعويض عن التنقل،وعيةلاقليمية تعتبر مهاما تطالجهوية واالمكاتب  جميع مهام اعضاء المكتب الوطني واعضاء

 2ويحدد النظام الداخلي مسطرة تبرير النفقات والمصاريف، انيات المالية الخاصة بمكاتبهم الامكحسب 

 مقتضيات مختلفة: سداسالباب ال -

 :  التعديلات: عشردس ساالالفصل  -61

  2العادي المؤتمر الوطنياو اوالمجلس الوطني ة الوطنيةالاداري لجنةالعن طريق منظمة قانون الأساسي للال أبواب أواحد فصول  يمكن تعديل

 :  منظمةحل ال:  عشر السابع الفصل  -17

 جمعية ذات اهداف مشتركةمنظمة اوالى متلكات مالالتجهيزات و تفويتلن لجنة يعيتيتم و، الاستثنائي المؤتمر الوطنيب وأمقرر قضائي لا بإ منظمةتم حل اليلا

 2مؤسسة خيريةأو

 : عشرمن التاالفصل  -81

الجهوي  رئيس المكتبوألوطني ارئيس المكتب وثيقة لا تحمل توقيع وخاتم ية أو أو النظام الداخلي أساسي الأكل نسخة من القانون  ،منظمةغير ملزمة للتعتبر

 2قليميالإرئيس المكتب وأ

  : التاسع عشرالفصل  -19

 2عضاء الحاضرينمن طرف الأجماع بالإساسي ، تمت المصادقة عليه فصول هذا القانون الأبعد دراسة جميع ابواب و

  :العشرون    الفصل  -20
    2المحلية الإدارية  ةالسلطلدى  يداع الملف القانونيإابتداء من تاريخ  ساسيمقتضيات هذا القانون الأبالعمل  يبتدئ
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