لرابطة المغربية لأصدقاء البيئة و التنمية المستدامة
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                        القانون الأساسي  
الباب الأول
الفصل 01 : دباجة 

تشكل المبادرة الوطنية للتنمية البشرية التي أعلن عنها جلالة الملك محمد السادس نصره الله في خطابه التاريخي للشعب المغربي بتاريخ 18 ماي 2005، منعطفا استراتيجيا في إطار مسلسل الانتقال نحو وضع جديد مبني على المواطنة النشيطة والتضامن الإيجابي وركيزة أساسية للتنمية الشاملة والمندمجة وقيمة مضافة لبناء صرح مجتمع ديموقراطي بالإضافة إلى الانفتاح القائم على التعبئة العامة والعمل الجماعي الفاعل وكذلك هي مبادرة من أجل تقدم الوطن وكرامة المواطنين ومن هذا المنطلق تأسست جمعية رواد التنمية البشرية.

الفصل 02: مقتضيات عامة و التأسيس و التسمية .
طبقا لمقتضيات الفصل 5 من الظهير الشريف رقم 158376 المؤرخ ب3جمادى الأولى 1378هجرية الموافق ل 15 نونبر 1958 ميلادية كما وقع تغيير في الظهير الشريف رقم 173283 بتاريخ 6 ربيع الاول 1393 ه موافق 10 أبريل 1973 ميلادية كما تم تتميمه وتعديله فيما بعد بموجب القانون الجديد 57.00 بتاريخ 12 جمادى الأولى 1423 هجرية الموافق ل 23 يوليوز 2002 ميلادية، كما تم تعديله بقانون رقم 09.07 الصادر بتاريخ 30 صفر 1430 ه موافق ل  26 فبراير 2009 ،ميلادية انعقد يوم الثلاثاء 10نونبر2010 الموافق ل23ذو الحجة 1330ه بفضاء دار الشباب حي السلام على الساعة الخامسة بعد الزوال الجمع العام التأسيسي لجمعية  أطلق عليها اسم: "جمعية رواد التنمية البشرية " وهي جمعية تنمويـة، تطوعية،  اجتماعية ، فنية ، ثقافية ، مواطنـة، تمارس أنشطة ذات نفع عام. وتعمل هذه الجمعية، في مجال اختصاصها،
  الفصل03: المقر
يقع مقر جمعية رواد التنمية البشرية رقم 147 زنقة الظافر (خلف مدرسة العهد الجديد )  حي الانبعاث  – ســــلا المغرب .
يمكن للجمعية تغيير مقرها الرئيسي أو فتح مقار أخرى جديدة بقرار من المكتب التنفيذي للجمعية.
الفصل 04: المدة 

تمارس الجمعية  نشاطها في نطاق الأهداف المسطرة في هذا القانون لمدة غير محدودة وعلى امتداد سائر التراب الوطني وليس لها اي إنتماء حزبي أو نقابي 
الباب الثاني 

الفصل 05 :أهداف 
أهداف الجمعية تنموية، اجتماعية وثقافية و رياضية وفنية تسعى بشكل عام إلى إنجاز كل ما من شأنه المساهمة في تحقيق التنمية في جميع المجالات والميادين من خلال أقطاب وهي :
· قطب العمل الاجتماعي :
·   العمل على إعادة الاعتبار للغة و الثقافة الأمازيغية و ذلك بتشجيع مختلف أشكال الإبداع بها ، 
· تفعيل برامج محاربة الأمية والارتقاء بالتربية الغير النظامية ، 

· مساعدة وتأهيل الفئات الاجتماعية المعوزة والاعتناء بشؤون ذوي الاحتياجات الخاصة وتيسير طرق اندماجهم داخل المجتمع.
· قطب المشاريع والشراكات:
· تفعيل دور المرأة في مسلسل التنمية والاعتناء بحقوق الطفل وتوطيد دعائم الوحدة الأسرية.
· تشجيع روح المبادرة وفكر المقاولة ودعم التنمية الاقتصادية والاجتماعية.
· المساهمة في خلق أوراش لتحقيق التنمية المستدامة انطلاقا من العمل التطوعي، 
· نشر الوعي الصحي بين أفراد المجتمع. 
· المساهمة في تحسين المستوى التعليمي وتحفيز الشباب على الابتكار والاختراع والبحث العلمي والتكنولوجي.
· العمل على محاربة الهذر المدرسي وإعادة إدماج الشباب.

·  المساهمة في تنمية شعور الفرد بالانتماء إلى الوطن و الأمة ،و نشر ثقافة حقوق الإنسان و المواطنة.
· النهوض بالجانب الثقافي و الرياضي و الفني ، و الاهتمام بأوضاع الشباب و الطفولة والمرأة.  
· الاهتمام بالمبادرات التنموية عموما مع الانفتاح على التجارب الدولية في مجال التنمية المستدامة ، 
· تعميم ثقافة التسامح والتضامن بين الأجيال وترسيخ مبدأ الحوار بين الأديان والحضارات.
· الاهتمام بمستعملي الطريق والعمل على التقليص من حوادث السير 
· قطب الشؤون الثقافية والرياضية 
· إبراز مواهب وإبداعات أطفال والشباب وتطوير طاقاتهم وصقلها.
· ترسيخ الثقافة العمرانية والبيئية من خلال الحث على الاهتمام بالمحيط البيئي والاعتناء بالطابع الحضاري والجمالية العمرانية.
· الاهتمام بالثقافة المحلية و الموروث الثقافي المحلي و بالصناعة التقليدية للرفع من مستواها.
· المحافظة على التراث الوطني وتشجيع المنتوج الاقتصادي والثقافي والفني والإعلامي.
· الاهتمام بالطفل المعنف وظاهرة  انتشار الأطفال المتشردين و ضمان اندماجهم الإيجابي ، 
· المساهمة في التنمية المستدامة للقطاع الغابوي وفق مقاربة تشاركية مع الساكنة.

· قطب شؤون الهجرة والتعاون 
· توسيع المشاركة في الحياة العامة، دون تمييز بسبب الجنس أو اللون أو الدين أو اللغة وتطوير التواصل الحضاري.
· العمل على تطبيق السياسة الوطنية للجوء والهجرة 
الفصل 06 : الوسائل

تستعمل الجمعية للتعريف بأنشطتها وتحقيق أهدافها كل الوسائل القانونية وأدوات الإعلام والتواصل المتاحة والتي من بينها:

· التواصل، التعاون، التنسيق والشراكة مع الفعاليات والمؤسسات الحكومية والغير حكومية،  الوطنية والأجنبية ذات الأهداف المشتركة.

· تنظيم وتأطير لقاءات تكوينية، دورات توعوية وحملات تحسيسية، ملتقيات وعروض،  أوراش تأهيلية ودراسية ميدانية.

· تنظيم معارض، منتديات، مناظرات، ندوات وتظاهرات فنية، اجتماعية، ثقافية ، تنموية ،رياضية و فلاحية ...

· تنظيم رحلات، وخرجات داخل المغرب وخارجه 
· تنظيم مخيمات و ملتقيات للأطفال واليافعين والشباب ، 
· القيام بأوراش ثقافية واجتماعية ، 
· القيام بحملات صحية (حملات لتحاقن الدم – طب العام –السيدا – السرطان ...)
· إصدار نشرات مطبوعات و أدبيات تربوية و حقوقية خاصة بالطفل و أخرى خاصة بالراشدين ، 
· تنظيم أيام دراسية و ورشات ومعارض ومؤتمرات في المجالات المتعلقة بالثقافة، التربية، التعليم، الرياضة، الفنون، البيئة، الصحة، العلوم، والتقنيات،
·    عقد شراكات لإنجاز مشاريعها مع المؤسسات و الهيئات ذات الاهتمامات المشتركة . 
· الارتقاء بالقطاع الشبابي في المغرب ومحاولة التنسيق مع منظمات اجنبية لتسهيل عملية التبادل المعرفي والثقافي
· عقد اتفاقيات شراكات مع كل الهيئات الحكومية والغير الحكومية وجمعيات أخرى ، و ربط علاقات مع جمعيات الجالية بالخارج ، 
· تنظيم أنشطة إشعاعية للتعريف بالثقافة المغربية ، 

· المساهمة في خلق أوراش لتحقيق التنمية المستدامة انطلاقا من العمل التطوعي، 
· الانخراط في مساعي التكوين، والتعاون مع كافة الفعاليات لتحفيز الشباب وتمكينهم من المساهمة في المبادرة الوطنية للتنمية البشرية من خلال إنجاز مشروعات صغرى وفق التوجه الوطني،                            
· وضع خطط عمل هادفة للمساهمة في ادماج الشباب الدين ليس لهم الحق في التكوين المهني ومحاولة دمجهم فيه . 
· التحسيس بضرورة حماية الثروة الغابوية والمحافظة عليها وتشجيعه على غرس الاشجار، 
· تعميم ثقافة التسامح والتضامن بين الأجيال وترسيخ مبدأ الحوار بين الأديان والحضارات،
· ربط أواصر الصداقة والتعاون الوطني والدولي مع مختلف الهيئات والجمعيات،
· الشراكة والتعاقد مع القطاعات والوزارات والمنظمات الدولية لتنفيذ برامج تنموية،
· تبادل الزيارات و البعثات مع جمعيات وهيأت وطنية ودولية  والمشاركة في أوراش داخل المغرب و خارجه، 
· العمل على نشر القيم الإنسانية والتعريف بها في جميع المناسبات واللقاءات وعبر وسائل الإعلام.
· العمل على فتح مؤسسات للتعليم الاولي والتعليم الاولي الدمجي داخل المؤسسات العمومية أو داخل أماكن أخرى، 
الفصل 07: العضوية 

تتكون جمعية رواد التنمية البشرية  من:

عضو المشارك: هو كل عضو التحق حديثا بالجمعية قدم طلب الانخراط الى أحد فضاءات او لأحد الفروع الجهوية  أو الاقليمية

عضو الفاعـــل: هو كل عضو مشارك مرة على انخراطه بالجمعية ثلاثة اشهر شريطة الفاعلية واحترام القوانين والضوابط الداخلية للجمعية وللفضاءات
 عضو عامل : هو العضو الفاعل الذي تقدم بطلب الى أحد مكاتب الفضاءات أو الفروع الجهوية أو الاقليمية  للجمعية ووافقت على عضويته وتشترط فيه ما يلي:

· ان يكون سنه يفوق 20 سنة  .
· ان يكون ملما بتوجه ورسالة الجمعية .
· كما يحق له التصويت و الترشح.

عضو شرفي :  تمنح له هده الصفة من طرف المكتب التنفيذي  تقديرا للخدمات الجليلة التي قدمها للجمعية سواء كانت مادية أو معنوية .ويدخل في الغالب في عضوية المجلس الوطني .

الفصل08 : فقدان العضوية :
تفقد العضوية في جمعية في الحالات التالية :
· بالاستقالة  أو الوفاة.

· بالتجرد من العضوية وذلك بقرار يتخذ في حق من تثبت مخالفته لهذا القانون،أو صدر عنه ما يتنافى وأهداف الجمعية أو الحق ضررا ماديا أو أدبيا بالجمعية .
· يصدر القرار القاضي بالتجرد من العضوية من المكتب التنفيذي.

  الباب الثاني    

الفصل 09 : هيكلة جمعية رواد التنمية البشرية .
تتكون هيكلة جمعية رواد التنمية البشرية  من:

· المؤتمر الوطني 
· المكتب المركزي  
· المجلس الوطني 

· الفروع الجهوية و الإقليمية. 
· الملحقات والفضاءات
الفصل 10 : المكتب المركزي لجمعية رواد التنمية البشرية  .
يسير الجمعية المكتب المركزي المنتخب لمدة خمسة  سنوات ،ينتخب من طرف المؤتمر الوطني  وهم : الرئيس نائب الرئيس وكاتب عام ونائب الكاتب العام وأمين المال ومستشارون مكلفون بمهام ،لا يقل عدد  أعضاء المكتب المركزي عن 5 ولا يتجاوز 17 عضوا .

وتوزع المهام بين الأعضاء إما بالتراضي أو بالكفاءة أو بالانتخاب.

الفصل 11 : إذا استقال أحد أعضاء المكتب قبل مدته القانونية ،يدعي الرئيس الى اجتماع داخل أجل شهر للبث في الاستقالته  وتعويضه بالعضو من المجلس الوطني الدي يفوقه كفاءة ، وفي حالة استقالة جماعية للمكتب المركزي  يدعي الرئيس الى لقاء استثنائي  للمجلس الوطني لتعويضيهم بأعضاء المجلس الوطني ليصبحوا أعضاء في المكتب المركزي. ويحق للمكتب المركزي أن يلحق أي عضو به  يرى فيه الكفاءة والجرأة لتحسين مردودية الجمعية ،ولا يحق لأي عضو تمثيل الجمعية بدون تكليف من المكتب المركزي حتى و لو كان عضوا فيه ما عدى رئيس الجمعية . 

الفصل 12: تتحد اختصاصات أعضاء المكتب المركزي  في :
الرئيس: يرأس المؤتمر الوطني واجتماعات المكتب المركزي  والمجلس الوطني ويوجه نشاط الجمعية ويقوم بتمثيل الجمعية لدى السلطات والمؤسسات واللجان المنبثقة منها،كما يقوم بتوقيع شيكات الجمعية رفقة امين المال .
نائب الرئيس : يساعده في حضوره وينوب عنه في غيابه 
 الكاتب العام : يحفظ وثائق الجمعية ويحرر محاضر جلساتها ، كما يقوم بتحضير جدول أعمال اجتماع المكتب المركزي  وتوجيه الدعوة للأعضاء وبإعداد التقرير السنوي لنشاط الجمعية  وتقديمه للرئيس بعد عرضه لدى المكتب التنفيذي والمجلس الوطني .
نائب الكاتب العام: يساعده في حضوره وينوب عنه في غيابه 
أمين المال : يراقب السير المالي للجمعية ويضبط حساباتها وإعداد التقرير المالي للمكتب المركزي  و المؤتمر الوطني خلال اجتماعه وتأشير التبريرات المتعلقة بمداخل ومصاريف الجمعية و يوقع الشيكات إلى جانب الرئيس.

مستشارون: يساعدون أعضاء المكتب المركزي  في مهامهم ويتكلفون بإدارة أقطاب الجمعية (مستشار المكلف بالقطب الشؤون الثقافية الرياضية- مستشارة المكلفة بالهجرة والتعاون- مستشارة المكلفة بقطب العمل الاجتماعي- مستشار بقطب المشاريع والشراكات
الفصل 13: المجلس الوطني 
 يتكون من رؤساء مكاتب فضاءات  ومنسقي الجهات وممثلي مكاتب الفروع و يساعد ويدعم ويساند أعمال المكتب المركزي  لتنزيل استراتيجياته ومخططاته ،ويتم قبول أعضائه من طرف أعضاء المكتب المركزي  بعد تقديم طلب في الموضوع والتزام بشروط  عضوية المجلس الوطني.  

الفصل 14 :

يتخذ المكتب المركزي  والمجلس الوطني  قراراته بالأغلبية المطلقة ،ولكل عضو صوت واحد مع ترجيح جانب الرئيس عند تساوي الأصوات .

الفصل 15 : المؤتمر الوطني  :

يعتبر المؤتمر الوطني  أعلى هيئة في جمعية  وهو يضم جميع المنخرطين ،وينعقد بصفة عادية مرة في كل خمسة سنوات .

الفصل16 : مهام المؤتمر الوطني  :
يتولى المؤتمر الوطني  في دورته العادية:

· تعديلات القانون الاساسي والمصادقة عليها
· المصادقة على التقرير المالي والأدبي للجمعية .
· انتخاب المكتب المركزي من اعضاء المجلس الوطني 
·  يتم تجديد ثلث اعضاء المكتب المركزي باستثناء الرئيس كل خمس سنوات على ان يتم التجديد للرئيس ـو انتخابه في ولاية الثالثة للمكتب المركزي .
· يرشح وينتخب المجلس الوطني ثلث أعضاء المكتب المركزي .أو يوفوض للرئيس اختيارهم  .
يمكن للمؤتمر الوطني  أن ينعقد بصفة استثنائية بطلب من ثلثي أعضاء المكتب المركزي  وأغلبية أعضاء المجلس الوطني أو من الأغلبية المطلقة للمنخرطين.

الفروع الجهوية والاقليمية 
تعتبر  الفروع الجهوية والاقليمية الأجهزة اللامركزية للجمعية  .
يحق للجمعية أن تتخذ لها فروع وملحقات تتمتع بالاستقلالية المالية  والإدارية و هي جهوية بكل جهات المملكة 12 كما يمكن تأسيسها بكل دولة خارج ارض الوطن، وملحقات تخضع لسلطة المكتب المركزي  مع إشعار الجهات المختصة طبقا للقانون ، ويلتزم أعضاء الفروع والملحقات  بالتقيد بالقانون الأساسي والنظام الداخلي للجمعية ، والتقيد بكل القرارات التنظيمية الصادرة لاحقا لكل من القانون الأساسي والنظام الداخلي، ويخول هذا القانون كامل الصلاحيات للمكتب المركزي بأن يتم تجميد نشاط كل فرع أو ملحقة  متى تبين أنها لم تلتزم بالأهداف المسطرة للجمعية الأم التي لا يمكن أن يخرج مقرها الأساسي عن مدينة سلا ، كما يحق لها خلق أو الانخراط في التشبيكات الجمعوية ذات الأهداف المشابهة أو المشتركة.

تتكون اللجنة التحضيرية للفرع من ثلاثة  إلى تسعة أفراد يعهد إليها بتوفير شروط عقد الجمع العام  التأسيسي للفرع  في مدة لا تتجاوز شهرين من بداية الاشتغال يترأسها عضو من اللجنة التحضيرية بالانتخاب و بتزكية كتابية للجنة من طرف المكتب المركزي  للجمعية.
يترأس الجمع العام للفرع مبعوث من المكتب المركزي  لهذا الغرض .
يتضمن جدول أعمال الجمع العام  للفرع :
· الإطلاع على القانون الأساسي للجمعية

· الوثيقة التنظيمية و أفاق العمل المستقبلي 
· انتخاب المكتب المسير باللائحة.
· لا يصبح الفرع قانونية إلا بعد تزكية كتابية من المكتب المركزي للجمعية .

 يتكون مكتب الفرع من 5 إلى 15 عضوا لمدة خمس  سنوات و يمكن عقد جمع عام استثنائي بطلب من ثلثي أعضاء المكتب أو بطلب من المكتب المركزي حسب الضوابط التنظيمية .

و يعهد لمنسقي الجهات احداث فروع  اقلمية و ملحقات محلية تابع لها على مستوى العمالات و الأقاليم و الجماعات ،و يتم احداثها بتزكية من رئيس الجمعية الام .

الفضاءات ولجان اخرى
 يمكن للمكتب المركزي  إحداث ما يراه مناسبا من فضاءات  ولجان وورشات وخلايا وأندية لتقوم بوضع البرامج وتنفيذها، بعد عرضها على المكتب ومصادقته عليها، ويشرف عليها عضو من المكتب المركزي .
 الباب الثالث 
الفصل 17 : موارد جمعية رواد التنمية البشرية 
تتكون موارد جمعية رواد التنمية البشرية  من :
مداخيل الجمعية من واجبات انخراط أعضائها، واشتراكاتهم السنوية، ومساهماتهم في انجاز الأنشطة المختلفة، ومن المنح العمومية التي تمنحها إياها السلطات العمومية والمجالس المنتخبة، المؤسسات الحكومية و غير حكومية، الوطنية والدولية، والمتعاطفين مع أهداف الجمعية  وإعانات القطاع الخاص، وهبات المحسنين والمتعاطفين مع الجمعية، ومن الشراكات التي تعقدها الجمعية  مع هيأت حكومية، وغير حكومية وطنية، جهوية، ودولية معترف بها وطنيا ودوليا، وتشتغل في ظل الأعراف، والمواثيق، والقوانين الوطنية والدولية مع مراعاة مقتضيات الفصل 32 مكرر من ظهير الحريات العامة ، وكل ما يسمح به القانون.
الفصل 18: 
مصاريف الجمعية هي جميع النفقات التي يقتضيها سير أنشطتها و إنجاز مشاريعها و تحقيق أهدافها. تودع مالية الجمعية بحساب  بنكي أو بريدي أو حساب بالخزينة العامة لمملكة
الفصل 19 : حل الجمعية  

تحل جمعية رواد التنمية البشرية  بقرار من المؤتمر الوطني  وذلك بأغلبية ثلثي أعضائه أو بقرار جميع أعضاء المكتب المركزي وجميع أعضاء المجلس الوطني 
الفصل 20 : في حال حل الجمعية تحول جميع ممتلكاتها إلى جمعية خيرية أو إلى الجمعيات التي لها نفس الأهداف .

الفصل 21 : يتعهد للمكتب المركزي بفعيل القانون الداخلي والضوابط الداخلية للجمعية وكدا المراكز والمؤسسات التابعة لها التابعة لها

الفصل 22: يمكن حذف أو زيادة إحدى مواد هذا القانون بعد موافقة ثلثي أعضاء المؤتمر الوطني وبعد موافقة المكتب المركزي وأعضاء المجلس الوطني ،أو باقتراح من هذا الأخير. 

الفصل 23 : تخبر جمعية رواد النمية البشرية  السلطات المحلية بكل تعديل أو تغيير في هذا القانون .
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