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مبررات المشروع 

المشروعات الريادية من دعائم الاقتصاد في أي دولة نامية، فهي تساعد الدولة النامية على التخلص من مشاكل عديدة أهمها مشكلة البطالة والفقر، فعملت العديد من الدول النامية على تشجيع هذه المشروعات الريادية لحل المشكلات المجتمعية وأعطتها الأهمية ووفرت لها فرص العمل والتمويل اللازم لإقامتها، وتحديدا عن طريق الجهات الداعمة للريادة في الأردن مثل صندوق الريادة الأردني والتي تعمل في مجال دعم المشاريع الريادية في قطاعات مختلفة.

ويسجل الأردن نسبة عالية على صعيد تعليم الإناث، ولكن لا يتم استغلال حقيقي لهذه النسبة في المشاركة الاقتصادية، رغم النجاح الكبير للإناث في التعليم إلا أنه لا يتم استثمار هذا النجاح على المستوى الاقتصادي من خلال ريادة الأعمال المتمثلة بالمشاريع الصغيرة والمتوسطة. 
واعتماد النساء على مشاريع نمطية ليست مشكلة ولكن يجب تمكينها بمهارات حديثة مثل استحداث قيمة مضافة على المشروع ليتناسب مع حاجة السوق، "يجب أن يكون ضمن مناهج التعليم المنهجيات الحديثة للاقتصاد الخدمي والمعرفي لتتمكن المرأة من النجاح في إدارة مشروعها الريادي.

وبحسب اخر المسوحات فإن نسبة النساء صاحبات الأعمال بلغت (4.7%) وصاحبات أعمال بدون وجود مستخدمين معتادين – أي يعملن لوحدهن (3.1%) مقابل 17.3% من الرجال أصحاب الأعمال من مجموع الرجال العاملين

الدكتور سليمان الخوالدة خبير في تأسيس المشاريع الصغيرة قال "المرأة الأردنية تخطت مشاريع المطبخ الإنتاجي وأصبحت تقدم خدمات من خلال مشاريعها الريادية للمجتمع" 
ووفقاً لدراسة مؤسسة تطوير المشاريع الاقتصادية، تتركز معظم النساء في النشاطات الريادية في أنشطة تجارة خدمة الزبائن، ولا يقمن بتقديم منتجات جديدة، كما أن نسبة الصادرات لديهن منخفضة، ويواجهن منافسة شديدة في الأسواق المحلية، وبالتالي تتوقف غالبية الأعمال بسبب عدم ربحيتها. وأن 42.3% من النساء على أن” الخوف من الفشل" هو السبب الرئيس في امتناعهن عن إنشاء الأعمال الريادية، وأن فهم وإدراك الذات هو أحد أبرز الأسباب التي تؤثر على البدء في الأعمال بالنسبة لهن.
وتعاني النساء في الأردن من تحديات ومعيقات متعددة ومتشابكة في سوق العمل تحول دون مشاركتهن الاقتصادية الفاعلة وتنعكس سلباً على الاقتصاد الوطني وعلى إمكانية تحقيق أهداف التنمية المستدامة 2030، وإن شاركن فإنهن ينسحبن من سوق العمل مبكراً مما يحد من وصولهن الى مواقع صنع القرار، فلم يتجاوز التمثيل النسائي في غرف الصناعة 11% ولا تمثيل نسائي في غرف التجارة، وفي النقابات العمالية 21%، كما يشكلن فقط 7% من العاملين في الإدارة العليا في القطاع العام.
وتواجه النساء تحديات مماثلة، إن لم تكن أكبر في ريادة الأعمال، فلم تتجاوز نسبة الجمعيات التعاونية النسائية في الأردن 6.6% من مجموع التعاونيات، وعلى الرغم من وجود 113.4 ألف مستثمرة أردنية (أعمار الكثير منهن أقل من 18 عاماً) وبنسبة 40.9% من مجموع المستثمرين الأفراد في بورصة اربد، إلا أنهن يملكن فقط 5.8% من الأسهم وقيمتها 794 مليون دينار، وتمثيلهن في مجالس إدارة الشركات لا يتجاوز 22%. وبلغت نسبة النساء الحاصلات على بطاقات ائتمان 21% من مجموع حاملي البطاقات، والمقترضات من البنوك حوالي 19% من مجموع المقترضين، فيما بلغت نسبة النساء المودعات في البنوك 27% من مجموع المودعين، علما بأن 16% فقط من النساء في الأردن يملكن حسابات بنكية.
كما إن نسب مشاركة المرأة الأردنية في القطاع السياحي ضئيلة للغاية، وتعود أسباب ضعف انخراط المرأة في القطاع السياحي إلى: الثقافة المجتمعية التي ترفض عمل المرأة في ذلك القطاع، وعدم توفر بيئات آمنة وصديقة للنساء في ذلك القطاع، وضعف رؤوس الأموال التي تحوزها فئات النساء في هذا القطاع؛ ما يضعف فرص المنافسة وتأسيس مشاريع استثمارية متوسطة أو صغيرة، وضعف المهارات وقلة الخبرة، وعدم وجود تشريعات كافية تدعم وجود المرأة في غالبية القطاعات ومن ضمنها القطاع السياحي، وضعف التعاون المؤسسي لدى فئات النساء خصوصا في المناطق السياحية التي تقع في الأطراف، وعدم وجود آليات تدعم إدماج المرأة التي تعمل بشكل غير رسمي في القطاعات الرسمية المنظمة.
وكما أكده الدكتور ابراهيم بظاظو عميد كلية السياحة والفندقة في الجامعة الأردنية العقبة أن نسبة الفتيات الملتحقات في التخصصات السياحية نسبة قليلة جدا حيث بلغت 8.4 % فقط، مشيرا إلى "أهمية توعية المجتمع بطبيعة العمل الحقيقي في السياحة وتغيير النظرة السلبية السائدة وتوفير كافة الظروف والبيئات المناسبة للفتيات تغطية الجانب السياحي للنساء إعلاميا وتشجيع الإناث في مراحل دراسية مبكرة نحو التعليم السياحي والفندقي" مضيفا " الاستثمار في السياحة هو استثمار لا يخيب ".
تبقى العوائق موجودة وفقا لرأي بعض من العاملين في قطاع السياحة، الذي يعد فرصة لا يستهان بها لخلق الفرص لمشاركة المرأة وتمكينها اقتصاديا وتحسين مشاركتها في المجتمع، حيث أن هناك 5000 امرأة تقريبا يعملن في القطاع الفندقي والدلالة السياحية والمطاعم ومكاتب السياحة والسفر. ولا بد من العمل على إدماج النساء أكثر في هذا القطاع الذي يشكل 14.7 % من الدخل الاقتصادي العام للأردن   ووفقا لآخر إحصائيات وزارة السياحة والاثار.
كما استطاعت المرأة الأردنية ان تقتحم القطاع الصناعي كريادية في هذا المجال. وتشير سجلات غرفة صناعة اربد إلى وجود (48) منشأة صناعية تمتلكها نساء رياديات تستخدم (251) عاملا وعاملة و(3) مصانع كبيرة تديرها نساء تستخدم (324) عاملا وعاملة.
تتركز الصناعات التي تمتلكها الرياديات على مشاريع الخياطة والحياكة مما يعكس اهتمام النساء وقدراتهم بالنشاطات الإنتاجية التي تتيح لهم فرص العمل داخل المنزل، سواء كانوا مستخدمين لدى الغير أو يعملون لحسابهم. اما توزيع الثمانية والاربعين منشأة صناعية الانف ذكرها فقد كانت على النحو التالي:
(27)  منشأة تريكو - (9) منشآت اعمال جلدية - (12) منشأة تعبئة وتغليف وطباعة واعمال بلاستيكية.
تعكس اتجاهات المرأة في اختيار نوع الناتج من ناحية واقامة وتشغيل المشروع من ناحية أخرى البيئة الاجتماعية والاقتصادية والثقافية التي تعمل بها المرأة في غياب الإرشاد المناسب ومن العوامل التي تعزز هذا الاتجاه:
· الافتقار إلى المعرفة والمهارة الريادية، فان النساء تميل إلى اختيار أكثر النشاطات التقليدية كالخياطة والتطريز والتعليم وما شابه.
· تميل النساء إلى الاقدام على اعمال صغيرة الحجم الامر الذي يؤدي بهم إلى اتخاذ قرارات استثمارية غير واقعية.
· غياب المعلومات حول السوق وعن التجارة والصناعة والترخيص المطلوب والاعفاءات الممنوحة ومصادر التمويل المتواجدة والحوافز.
· الافتقار للمعرفة والمهارة في اعداد خطة العمل وهذا له أثر سلبي مباشر على التشغيل.
· عدم وجود كفاءة ريادية لدى النساء فيما يتعلق بخصائص الشخصية الريادية والمعرفة الأساسية بالجوانب الوظيفية لإدارة العمل والقدرات التنظيمية والمقدرة على حل المشكلات بشكل اجمالي.
· الصورة النمطية عن دور المرأة من ضعف مشاركتها في سوق العمل وصنع القرار مما يمنعها من استلام مناصب إدارية في الشركات.

نبذة عن فكرة المشروع

جاءت فكرة إطلاق مشروع تشغيل المشاريع الريادية للسيدات ونشر الحملات التوعوية عن مشاركة المرأة في العمل والتي من خلالها يتم توفير الرعاية والدعم والمساندة للمبادرات ومشاريع السيدات الابتكارية والإبداعية الخدمية والفنية والتجارية. حيث سيتم تنفيذ المشروع عبر برامج ريادية إبداعية لجميع وتمكين المهارات الريادية لتحويل أفكارهم لمشاريع مستدامة تساهم في حل مشكلات المجتمع ولتوفير فرص العمل وكسر الصورة النمطية عن المرأة في العمل في السوق الأردني وإبراز دورها القيادي في المجتمع.
سيتم تقديم التدريبات والدعم للسيدات على تطوير وابتكار مبادرات ومشاريع في عدة مجالات وتطوير مهارات رائدات الأعمال ومساعدة المشروع على إكمال دورة النمو الاقتصادي وإطلاقه ومتابعته لإحداث التأثير الاجتماعي والاقتصادي للسيدات لتحسين نوعية الحياة داخل أحياء محافظة اربد.

حيث يعمل المشروع على تطوير وتمكين المرأة في مجال ريادة الأعمال لدعم التنمية الاقتصادية المستدامة للمرأة وزيادة فرص العمل للنساء اللواتي يعانين من محدودية الفرص الاقتصادية، والتمييز المبني على النوع الاجتماعي لتغيير الصورة النمطية عن المرأة من خلال نشر قصص نجاح سيدات في المجتمع. كما سيعمل أيضاً على تطوير المهارات من أجل النهوض بأفكار المشاريع والتأهيل للانخراط بسوق العمل بكفاءة، وذلك من خلال تدريبات مكثفة في المواضيع الريادية والإدارية والتسويقية والمالية، وفي مهارات قيادية أخرى متنوعة مما يسمح لهم أن يصبحوا مواطنين فاعلين ونشطين حيث يساهمون اجتماعيا ومدنيا واقتصاديا في مجتمعاتهم المحلية.
خلفية عن الجمعية وقدرتها على تنفيذ المشروع

نبذة عن جمعية حرفه وفن للثقافة والتراث / اربد:
جمعية محلية خيرية تطوعية لا تهدف الى الربح مسجلة لدى وزارة التنمية الاجتماعية برقم 2018032117388 وفيها ما يزيد عن 50 متطوع، تركز أنشطة الجمعية على تنمية المجتمع المحلي من خلال تمكين الشباب والسيدات للمجتمع المحلي، وتملك مشغل للخياطة لتدريب السيدات على الخياطة وتأهلين لسوق العمل، بالإضافة الى مطبخ انتاجي لتشجيع السيدات على انتاج الأكل المنزلي وتمكينهم اقتصاديا وتعزيز الإنتاجية كما تعمل على ابتكار حلول فعالة لحل المشكلات المجتمعية للحد من مشكلات الفقر والبطالة في محافظة اربد من خلال البرامج التدريبية و ورشات العمل التي تهدف الى تعليم المشاركة المجتمعية للسيدات في المجالات الاقتصادية والاجتماعية. 

ولدى الجمعية كادر مؤهل على تنفيذ المشروع ضمن الأهداف الاستراتيجية والخطة الزمنية بدرجة عالية من الكفاءة وضمن النتائج المتوقعة. كما سيعمل المشروع على تكوين فريق كفؤ من شباب المنطقة لهم الخبرة في القطاع الزراعي والتدريب على إدارة المشاريع الزراعية للسيدات. وستكون مهمة الفريق إكمال الأنشطة المتعلقة بإدارة المشروع.
نبذة عن فريق المشروع:

	الاسم
	الدور في الجمعية
	الدور في المشروع المقترح

	الفاضلة مناف محمد محاسنه
	رئيس الجمعية
	المسؤول المباشر عن المشروع / صاحب القرار

	السيد راشد سامر عبيدات
	نائب الرئيس
	منسقة العمليات

	المهندسة عرين محمد عبيدات
	هيئه عامة
	منسق المشروع 

	السيد أحمد سامر عبيدات
	امين الصندوق
	المحاسبة 

	السيدة حلا فراس عبيدات
	عضو اداري
	المتابعة والتقييم لمخرجات المشروع

	السيدة رزان فراس عبيدات
	عضو اداري
	مدير الموارد اللوجستية

	-
	متطوعين
	تنفيذ أنشطة المشروع


أهداف المشروع 

يهدف المشروع الى تمكين المرأة ذاتياً من اجل التوظيف الامثل لقدراتهم والنهوض بمجتمعاتهم من خلال:

· تمكين المرأة من التعرف على إمكانياتها وقدراتها الإبداعية الكامنة وترجمة أفكارها إلى مشاريع إنتاجية وخدمية متميزة.
· تقديم حزمة متكاملة من خدمات الدعم الفني والمساندة والاستشارة لتطوير المشاريع وزيادة معدلات نموها ورفع كفاءتها الاقتصادية.
· توفير فرص عمل جديدة للسيدات للدخول في عدة قطاعات مختلفة على حسب نوعية مشاريعهم الريادية لزيادة المشاركة الاقتصادية للمرأة وعملها في القطاعات الخاصة.
· دعم المبادرات والأفكار الطموحة المبتكرة للسيدات وتوفير بيئة عمل مناسبة لها وزيادة فرص نجاحها واستدامتها.
· توفير المشورة والتوجيه والمساندة في إعداد دراسات جدوى المشاريع.
· تسليط الضوء على النماذج الملهمة من السيدات، واستعراض فرص التوظيف لشغل المناصب القيادية التي يمكن للمرأة المشاركة فيها.
· توفير بيئة محفزة للابتكار واستحداث طرق جديدة للسيدات لتقديم الخدمات وتنمية مكانة المرأة في العمل وتعزيز التنافسية في قطاع الأعمال.
· الإعداد والتأهيل والتدريب وتنمية مهارات السيدات وتمكينهن لإدارة أعمالهن بكفاءة وفاعلية.
· تحقيق التنمية المستدامة من خلال مساعدة السيدات وتمكينهم اقتصاديا على أن يصبحوا عنصر إيجابي وبناء في تنمية مجتمعاتهم.
· دعم قدرات السيدات، وتطوير معارفهن الإبداعية في مهاراتهن الريادية والحرفية ومهارات إدارة المشاريع.

وصف أنشطة المشروع والخطة التنفيذية
سيتم تنفيذ المشروع من خلال:

· تنظيم 40 دورة تدريبية للسيدات في أحياء اربد حول ريادة الأعمال وإدارة المشاريع الريادية والمبادرات المجتمعية.
· تقديم جلسات استشارية لمشاريع السيدات.
· تنفيذ 100 مبادرات لحل مشكلات مجتمعية. 
· تنفيذ 100 مشاريع مبتكر في عدة قطاعات مختلفة.
· عقد شراكات مع عدة جهات تمويلي وداعمة للمرأة لاستدامة المشاريع الريادية. 
· تنظيم فعاليات للتركيز على دور الشخصيات القيادية الملهمة والمساندة للسيدات لبناء شبكة دعم من المجتمع والأسرة وأصحاب العمل لترسيخ المفاهيم الايجابية حول مشاركة المرأة الاقتصادية.
·  إطلاق حملات كسب التأييد والمناصرة لنشر حول توعية المجتمع بأهمية دور المرأة في القيادة وتعزيز مكانتها في العمل.
· توفير فرص عمل للسيدات في الشركات الريادية الناشئة بعد التخرج من التدريبات المكثفة وتعزيز مهاراتهم لسوق العمل.

المخرجات التي ستنتج عن المشروع

1. تخطي التحديات الثقافية والاجتماعية المرتبطة بتمكين المرأة في العمل
2. بناء شبكات تواصل وتسهيل وصول السيدات الى مصادر التمويل
3. توفير الدعم اللوجستي للمشروعات الابتكارية للسيدات خلال فترة تنفيذ المشروع وبعد انتهاء المشروع

4. حملات توعوية تساهم في تحسين وتعزيز مكانة المرأة ودورها القيادي في سوق العمل
5. تهيئة البيئة المناسبة والمشجعة للسيدات الراغبات للدخول في سوق العمل.
6. تأهيل السيدات للدخول الى سوق العمل والاستفادة من مهاراتهم وتنميتها من خلال برامج التأهيل والتطوير بالتعاون مع الشركاء والجهات المتخصصة.
7. ربط مجالات التدريب بفرص التشغيل والموارد المتاحة لتحقيق أقصى استفادة.
8. خلق شبكة للتواصل بين السيدات وتبادل التجارب الناجحة من السيدات وتسهيل وصول السيدات الى مصادر التمويل

موقع المشروع
سيتم تنفيذ هذا المشروع في أحياء اربد في المرحلة الأولية من تنفيذ المشروع وقد يستفيد ما يصل إلى 4000 امرأة للاستفادة من أنشطة المشروع وتشغيل مشاريعهم الريادية.
دمج النوع الاجتماعي في المشروع

من ناحية القيادة: من المرجح أن يكون للمرأة صوت قيادي في المجتمع الأردني وفي القطاعات الخاصة. على الرغم من بعض المزايا للمرأة وما حققته من تقدم في بعض المجالات، فلا يزال هناك تفاوت كبير. ولمعالجة هذه التفاوتات بشكل أفضل، تم التركيز على إدماج النوع الاجتماعي في تصميم المشروع منذ البداية. ومن الضروري أن تتجاوز أطر المشاريع النتائج التفصيلية لمعالجة الأسباب الجذرية للتفاوتات.

الفئات المستهدفة من المشاريع

· اصحاب الأفكار الابتكارية والباحثات
· طالبات الجامعات والمدارس من عمر 18 حتى عمر 30 سنة
· تقيم في أحد احياء اربد
الشركاء في المشروع

· وزارة الشباب: ستقوم بتعيين المدربين لتقديم التدريبات للفئات المستهدفة في تنفيذ أنشطة المشروع وتعيين مرشدين في عدة مجالات يشرفون على مشروعات السيدات للسيدات.
· حاضنات الأعمال: مسؤوليتهم تقديم خدمات الأعمال للمشاريع وتقديم المساعدة الفنية لأعضاء فريق المشروع للمساندة في تطوير أفكار المشاريع للسيدات. وسيتم إعداد المؤشرات ذات الصلة لقياس ما تم إنجازه
· وزارة الاقتصاد الرقمي والريادة وجمعية انتاج: ستقوم بتقديم الدعم التسويقي واللوجستي اللازم لإقامة الفعالية والترويج لمشاريع السيدات. وقد يشتمل هذا الدعم على تنفيذ أنشطة تتصل بتحسين وتوسيع شبكة العلاقات للسيدات مع الجهات الداعمة للمشاريع.
· القنوات الإعلامية: لنشر حملات التوعوية حول دور المرأة في المجتمع وتعزيز مكانتها للوصول الى حقها في العمل بالمناصب الإدارية وقيادة الفريق.

مجالات المشاريع المستهدفة

· المشاريع التجارية المملوكة للسيدات في مرحلة التأسيس.
· الأفكار والمبادرات المبتكرة والإبداعية للسيدات والطالبات التي تحتاج إلى دعم ورعاية وتطوير.
· المشاريع المتناهية الصغر المملوكة لسيدات ورائدات الأعمال ضمن رخصة مبدعة وتحتاج إلى تنمية وتطوير وإيجاد منافذ للبيع.
· مشروعات الخريجات الراغبات بالدخول في مجال الأعمال.
· المبادرات التي تحافظ على حرف ومهن تقليدية وموروثات تحتاج إلى دعم ورعاية وتطوير وتسويق.

قنوات الاتصال وتكرار نتائج المشروع

سيتم العمل على تصميم حملة توعوية تهدف إلى تشجيع السياحة من خلال تنفيذ مشاريع السيدات في مختلف القطاعات فيما يتعلق للوصول إلى أكثر من 100,000 سيدة في مدينة اربد وضواحيها من خلال قنوات الاتصال.
ولتحقيق استدامة الحملة التوعوية سيتم العمل على الاستمرار في ترويج وتبني الممارسات الجيدة في المجال الريادي والتي ستؤدي بدورها إلى زيادة تنفيذ المبادرات والمشاريع في مختلف مناطق اربد التي تقودها السيدات والتوسع بعد انتهاء المشروع الى باقي المناطق لاستدامة المشروع وتحقيق أكبر قدر من الاستفادة للسيدات في العاصمة.
وكنتيجة لتقييم أنشطة الحملة التوعوية، تم اختيار بعض قنوات الاتصال المباشر والقنوات الداعمة فقط لاستمرار في التوعية. 

قنوات الاتصال التي يقترح الاستمرار فيها هي محاضرات المدارس، الجلسات التوعوية في الجمعيات النسائية، الفتات الشوارع، الحملة الإذاعية، مواقع التواصل الاجتماعي الخاصة بجمعية قدرات للتنمية المجتمعية.

مدة المشروع

تاريخ البداية: 01 April, 2023 - تاريخ النهاية: 31 June, 2023 
خطة المتابعة والتقييم والمؤشرات

الجدول 1: التخطيط للأنشطة

	النشاط
	المسؤول عن التنفيذ
	الوصف
	04 ابريل 
	05 مايو 
	06 يونيو

	تقديم تدريبات
	وزارة الشباب
	تدريبات حول إدارة المشاريع والمبادرات السياحية 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	تنفيذ المبادرات والمشاريع
	جمعية 
حرفة وفن 
	العمل على تحويل الأفكار الى مشاريع على أرض الواقع
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	تنظيم الفعالية
	جمعية 
حرفة وفن
	للترويج لمنتجات وخدمات المشاريع وإقامة شبكة علاقات لمشاريع السيدات
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	توفير فرص عمل للسيدات
	جمعية 
حرفة وفن
	العمل على توفير فرص عمل للسيدات في الشركات الناشئة في اربد
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	حملات كسب التأييد والمناصرة 
	جمعية 
حرفة وفن
	العمل على نشر حملات توعوية عن دور 
المرأة في العمل 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


إدارة المشروع ورصده وتقييمه 

ستنشئ إدارة جمعية حرفة وفن وحدة تنسيق خاصة بالمشروع لتتولى تنسيق تنفيذ المشروع والإبلاغ عن سير العمل وستتعاون وحدة تنسيق المشروع مع المستفيدين وعقد الاجتماعات مع الشركاء والحصول على الموافقات اللازمة لتنفيذ المشروع، وتستعين وحدة تنسيق المشروع المتطوعين والقيام بالإشراف على الفئات المستهدفة من المشاريع ومساعدتها من أجل تحقيق نتائج المشروع. وستكون الجمعية هي المسؤولة عن التوقيع النهائي على الترتيبات اللازمة والتعاقدية والجودة الفنية لمخرجات / نتائج المشروع. 

موازنة المشروع
ستقوم إدارة الجمعية بتعيين موظف مالي للمشروع للمراجعة المالية وأعمال المتابعة الفنية والتقييم وتحديد تكاليف التشغيل الإضافية.
ملخص المصروفات المتوقعة

سيتم صرف التمويل خلال فترة تنفيذ المشروع للمرحلة الأولى تبعاً للجدول أدناه.

الجدول 2: المصروفات المتوقعة
	فئة المصروفات
	القيمة
	العدد
	المجموع د. أ
	الوصف

	1. رواتب موظفين وعمال
	210
	20
	4,200
	أجرة موظفي المشروع وعمال 

	2. المعدات/ المواد
	20
	400
	8,000
	تشمل خدمات لوجستية وتسويقية لمشاريع السيدات

	3. التدريبات والإرشاد
	200
	50
	10,000
	اعطاء التدريبات 
وجلسات استشارية للسيدات

	4. الطعام - مواصلات
	10
	400
	4,000
	استراحة غذاء ومواصلات للسيدات

	5. الحملات كسب التأييد
	50
	350
	17,500
	حملات توعوية في الشوارع والانترنت

	6. مصاريف أخرى
	6,300
	· 
	6,300
	تشمل مصاريف نقل
ولوجستي وإقامة الفعالية للمشروع 

	مجموع كلفة المشروع
	
	
	50,000
	


التفاصيل البنكية
تفاصيل الحساب الذي سيتم ايداع قيمة المنحة فيه.
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	Jordan Islamic Bank
	Bank Name
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