 " جمعية تنمية وتطوير الايتام "
النظام الداخلي
الباب الأول
المادة الأولى : التعريف بالمؤسسه : 

1. الاسم والتعريف 
جمعيه ومؤسسه فلسطينيه غير حكوميه , غير حزبيه , خدماتيه , تطوعيه , غير ربحيه تسعى نحو توسيع الخيارات التنمويه والتطوريه الشبابيه للشباب الفلسطيني في منطقة  القدس , من خلال الموازنه بين تنمية وجمعية تنمية وتطوير الايتام  قدراتهم ومهاراتهم الابداعيه التي تؤهلهم لاداء دور فاعل في مجتمعنا الفلسطيني من جانب وبين فتح افاق تعاون دولي لهم تخدم هذا الهدف وتعزز الدور الريادي لهم في مجال المساهمه بالفعاليات والانشطة التنمويه والجمعية تنمية وتطوير الايتام يه في هذا العصر بما يدعم ويؤكد الحفاظ على هويتهم الوطنيه والقوميه , وضمن القوانين والانظمه الوطنيه المعمول بها التي توجه هذا النشاط بفلسطين .

الماده الثانيه : مقر  ( المؤسسة ) :-

القدس  , وللجمعية  الحق في انشاء فروع لها في المدن المختلفة حسب ما ترتئيه إدارة مؤسسة جمعية تنمية وتطوير الايتام   وحسب الإمكانيات المتاحة ومتطلبات تحقيق اهدافها , على ان تكون هذه الفروع مرتبطة بالمقر الرئيسي .
المادة الثالثه : أهداف ا لمؤسسه : 

1. توعية الشباب الفلسطيني في منطقة القدس وتأهيل وتنمية قدراتهم الثقافيه والرياضيه والاجتماعيه والمهنيه , وابراز اهمية دورهم في بناء مؤسسات المجتمع المدني , وتشجيعهم على ممارسة هذا الدور من خلال البحث والمعرفه , واحترام التعدديه الفكريه الثقافيه .
2. توعية وتوضيح اهمية دور المرأه المقدسيه في مدينة القدس   وحثها على اخذ دورها جنبا الى جنب مع الرجل  , وتحقيق مبدأ تكافؤ الفرص لديها , وبالتعاون مع المنظمات النسائيه .
3. العمل على خلق لروح الابداع والعطاء لدى قطاع الشباب المستهدف لدى المؤسسه في كافة المجالات التي تؤدي الى جمعية تنمية وتطوير الايتام ه , باعتماد المنهج العلمي اسلوبا وممارسه .
4. العمل على نبذ التمييز والابتعاد عن العنصريه بكافة اشكالها سواء كانت عرقيه , دينيه أو اجتماعيه , واشاعة الوعي بمفاهيم حقوق الانسان بين الشباب , والتمسك بالاعلان العالمي والمواثيق الدوليه لحقوق الانسان ..
5. تطوير مهارات الأيتام والمحتاجين وتفعيل أدوارهم الايجابية في المجتمع المدني الفلسطيني من خلال رفد المجتمع بالطاقات اللازمه للمساهمه بالتغيبير الايجابي 
6. جمعية تنمية وتطوير الايتام  العلاقه مع اكبر عدد ممكن من المنظمات والجمعيات والمراكز الشبابيه المحليه والمتواجده في الدول العربيه والاجنبيه ذات الاهداف المشتركه , للاطلاع على ثقافات وعادات وتقاليد ومشاكل الشباب في محافظات الوطن ولدى الدول الشقيقه والصديقه من خلال برامج التبادل الشبابي وبما يخدم تأهيل وجمعية تنمية وتطوير الايتام  قطاع الشباب في البلدة القديمه .
الباب الثاني 
العضويه 

الماده الرابعه : حق العضويه : 
· حق العضويه لا يقتصر على فئة الشباب في القدس من ذكور واناث او اية فئه اخرى في المجتمع الفلسطيني تستهدف مؤسسة جمعية تنمية وتطوير الايتام  خدماتها بل تشمل ايضا كل مواطن فلسطيني لدية الاستعداد لخدمة قطاع الشباب الفلسطيني في مدينة القدس.
الماده الخامسة : شروط العضويه :

1. ان يكون متمتعا بحقوقه المدنيه كامله .
2. ان يكون ذا اخلاق حميده ( حسن السير والسلوك ) 
3. ان يكون قد حصل على تزكية عضوين من الاعضاء العاملين أو عضو من اعضاء الهيئه الاداريه في مؤسسة جمعية تنمية وتطوير الايتام  .
4. ان يكون قد وافق على نظام الجمعيه  الأساسي ( كتابة ) 
5. يعبىء المتقدم بطلب العضويه نموذج طلب الانتساب المعد من قبل الهيئه الاداريه والتي بدورها تقرر قبول الطلب أو لرفضه دون بيان الاسباب .
6. يحق للهيئة الاداريه في مؤسسة جمعية تنمية وتطوير الايتام  قبول أعضاء شرف , واستقبال زائرين في مؤسسة جمعية تنمية وتطوير الايتام  للمدة التي تراها مناسبه وضمن الاسس التي تخدم مصلحة مؤسسة جمعية تنمية وتطوير الايتام  ولا تمس بها ولا يحق لاعضاء الشرق التصويت في الاتنخابات او الترشيح لانتخاب الوظائف الاداريه في للمؤسسه .
7. تحدد قيمة الاشتراك السنوي للعضو بمبلغ عشرة دنانير يؤدى سنويا , او يؤدى على اقساط شهريه بناء على طلب العضو وموافقة الهيئه الاداريه , ويجب في جميع الاحوال ان يتم اداء الاشتراك السنوي كله قبل نهاية سنة المؤسسه المالية بشهر واحد واذا انتسب احد الاعضاء الى الجمعيه خلال السنه الماليه فلا يؤدي الا ما يستحق عليه من الاشتراك السنوي للمده الباقيه من السنه .
         المادة السادسة : زوال العضوية :
تزول العضويه في الحالات التاليه :
1. الانسحاب , ما لم يكن العضو قد تعهد بان يظل منتسبا الى المؤسسه في مدة معينة .
2. الوفاة .
3. فقدان احد شروط العضويه .
4. الفصل .
5. التأخير عن اداء الاشتراك في موعد استحقاقه لمدة شهرين بشرط اخطارة باستحقاق الاشتراك بكتاب مسجل خلال الشهر التالي لاخر دفعه اداها , وتصدر الهيئه الاداريه باغلبية الاصوات قرارها بزوال العضويه بناء على ذلك 
المادة السابعه : فصل الاعضاء : 
يفصل العضو بقرار تتخذه اغلبية اعضاء الهيئه الاداريه في الحالتين التاليتين :
· اذا ادى عملا من شأنه ان يلحق بمؤسسة  تنمية وتطوير الايتام  ضررا جسيما .
· اذا استغل انضمامه الى  جمعية تنمية وتطوير الايتام  لغرض شخصي مخالف لانظمة وقوانين المؤسسه .
المادة الثامنه : اعادة العضوية :

1. يجوز لهيئة الادارة اعادة العضوية الى العضو الذي زالت عضويته بسبب عدم دفعه اشتراكا في سنه ما , اذا ادى المبلغ المستحق عليه .
2. لا يجوز للعضو الذي زالت عضويته لاي سبب من الاسباب ولا لورثة العضو المتوفى الحق في استرداد الاشتراكات او الهبات او التبرعات التي قدمها للمؤسسه.

الباب الثالث
موارد المؤسسه وكيفية استغلالها والتصرف بها
المادة التاسعة : تتكون ايرادات المؤسسه من :  
1. اشتراكات الاعضاء .
2. التبرعات او الهبات .
3. ريع ايرادات الحفلات .
4. اية موارد اخرى توافق عليها هيئة الادارة .
المادة العاشرة : ميزانية جمعية تنمية وتطوير الايتام  :

1. تبدأ سنة الجمعيه الماليه من 1-1 وتننتهي في 31 -12 من كل سنه ميلاديه .
2. تودع اموال المؤسسه في المصرف الذي تعينه هيئة الادارة على ان لا يحتفظ امين الصندوق الا بمبلغ الف شيكل  للمصروفات النثرثه .
3. يشترط لسحب اي مبلغ من اموال المؤسسه المودعة في المصرف ان يوقع على الحواله الماليه كل من رئيس مؤسسة جمعية تنمية وتطوير الايتام  ومن ينوب عنه , مع امين الصندوق .
4. لا يجوز انفاق مبلغ من اموال المؤسسه إلا لتحقيق اي غرض من اغراضها ولا يجوز انفاقه في اي غرض غير ذلك .
5. يحتفظ محاسب المؤسسه في مركزه بدفاتر الحسابات وفقا لاصول مسك الدفاتر .
6. يجب ان تدقق سنويا حسابات المؤسسه من قبل مدقق حسابات قانوني , على ان يتم تدقيقها خلال مدة لا تتجاوز ثلاثة شهور من انتهاء السنه المالية.
الباب الرابع

الهيئات التي تمثل المؤسسه
اولا : الهيئه العامة : 
المادة الحادية عشر :
تتكون الهيئة العامه من جميع الاعضاء العاملين الذين اوفوا بالتزاماتهم وفقا لاحكام هذا النظام ومضى على عضويتهم مدة سنة على الاقل .
المادة الثانية عشر :
يجب دعوة الهيئه العامة للاجتماع مرة كل سنة على الاقل خلال شهر واحد من تاريخ الانتهاء من تدقيق حسابات المؤسسه . ويجوز دعوة الهيئه العامه لاجتماعات غير عادية كلما اقتضت الضروره لذلك .

المادة الثالثة عشر :

تدعو هيئة الادارة الهيئه العامه للاجتماعات في مركز المؤسسه باشعار ترسله الى جميع الاعضاء الذين لهم الحق في الحضور ويكون ذلك قبل تاريخ الاجتماع  باسبوعين على الاقل , ويرفق بهذا الاشعار جدول اعمال الاجتماع وكشف باسماء الاعضاء الذين لهم حق حضور اجتماعات الهيئه العامه .

ويجوز لخمس الاعضاء الذين لهم حق حضور اجتماعات الهيئه العامه ان يرسلوا طلبا كتابيا الى هيئة الادارة بدعوتها الى الانعقاد مع بيان الغرض ممن ذلك . اذا لم تستجب هيئة الادارة لمثل هذا الطلب خلال خمسة عشر يوما فيحق لخمس الاعضاء التقدم الى محكمة العمل – دائرة الشؤون الاجتماعية – والعمل بطلب عقد الاجتماع المذكور , وللوزير بعد التحقيق اتخاذ ما يراه مناسبا ويكون قراره في هذا الشأن قطعيا .
المادة الرابعه عشر :  

لكل عضو الحق في ان ينيب مكانه عضوا اخر يمثلة في حضور اجتماعات الهيئة العامه ولا يجوز للعضو ان ينوب عن اكثر من عضو واحد .
المادة الخامسة عشر : 

يرأس اجتماعات الهيئه العامه رئيس هيئة الادارة , فاذا غاب الرئيس يول النائب وان غاب النائب تنتخب الهيئه العامه من بين اعضاء الهيئه الاداريه رئيسا لذلك الاجتماع .
المادة السادسة عشر :

يكون اجتماع الهيئه العامه قانونيا اذا حضره 50% من الاعضاء الذين لهم حق الحضور فاذا لم يبلغ عدد المجتمعين هذه النسبه بناءا على الدعوه الاولى يكون اجتماع الهيئه العامه التي تعقد بدعوة ثانيه خلال 15 يوما التاليه قانونيا بحيث لا يقل العدد عن عشرة .

المادة السابعه عشرة : 

لا يحق للهيئه العامه ان تنظر في المسائل الواردة في جدول الاعمال .

المادة الثامنه عشر: 

تبحث الهيئه العامه في اجتماعها السنوي في الامور التاليه : 

1. التصديق على الحساب الختامي للمؤسسه .
2. تقرير مدقق الحسابات .
3. اقرار مشروع الميزانيه التقديريه للسنة المالية الجديده .
4. تقرير هيئة الادارة عن اعمال المؤسسه وحالتها خلال العام المنصرم ويجب ان يتتضمن هذا التقرير استعراض حالة العضوية.
5. انتخاباعضاء هيئة الادارة بطريق الاقتراع السري على ان لا يتعارض ذلك مع نص المادة الثانية والعشرون من هذا النظام .
6. تعيين مدقق حسابات من غير اعضاء هيئة الادارة .
7. اقرار انشاء فرع او فروع للمؤسسه .
8. تحديد ماهية المصاريف وقيمتها التي يجوز للعضو استردادها والتي يحملها العضو خلال قيامة بشؤون المؤسسه .
9. اية مسائل اخرى تعرضها هيئة الادارة . تصدر القرارات في اجتماع الهيئه العامه بالاغلبيه المطلقه برفع الايدي باستثناء ما ورد في الفقرة (5) من المادة الثامنه عشرة من هذا النظام .
                           المادة التاسعه عشر :

تصدر القرارات في اجتماعات الهيئه العامه بالاغلبيه المطلقه فيما يختص بتعديل النظام الاساسي وباغلبية ثلثي اعضاء المؤسسه في الاحوال التاليه :
· تعديل نظام المؤسسه الاساسي فيما يتعلق باغراضها وغاياتها .
· حل المؤسسه .
· عزل اعضاء هيئة الادارة .
                           المادة العشرون : 
لا يجوز لعضو المؤسسه الاشتراك بالتصويت اذا كان موضوع القرار المغروض هو ابرام اتفاق معه او رفع دعوى عليه او انهاء دعوه بينه وبين المؤسسه وكذلك عندما تكون له مصلحه شخصية في القرار المطروح للتصويت فيما عدا انتخاب هيئة الاداره وغيرها من الهيئات او اللجان المتصلة بالمؤسسه .

المادة الحادية والعشرون :

تدون قرارات الهيئه العامه في دفتر محاضر الجلسات ويوقع عليها الرئيس وأمين السر ويذكر في محضر الجلسه اسماء اعضاء المؤسسه الذين لهم حق الحضور واسماء الحاضرين بانفسهم او بالانابه كما يذكر اسم الرئيس وامين السر والقرارات الصادرة وعدد الاصوات التي جازتها .
ثانيا : الهيئه الاداريه : 
المادة الثانيه والعشرون : 

تدير المؤسسه هيئة ادارة لا يقل عدد اعضائها عن سبعة . ولا يزيد اثني عشر تنتخبهم الهيئه العامه , وتمتد فترة عضويتهم سنتان ويجوز اعادة انتخابهم  
المادة الثالثة والعشرون : 

يشترط في عضو هيئة الادارة بالاضافه الى الشروط الواجب توفرها في اعضاء المؤسسه ما يلي :

1. ان لا يقل عمرة عن واحد وعشرون عاما .
2. ان يكون ذا نشاط ملحوظ يتصل بالغايات والاغرض التي انشأت من اجلها المؤسسه .

                         الماده الرابعة والعشرون :

لا يجوز الجمع بين عضوية هيئة الادارة والعمل للمؤسسه باجر الا بقرار تتخذه الهيئه العامه للمؤسسه وتوافق عليه الوزارات المعنية .
المادة الخامسة والعشرون :
تمثل هيئة الادارة المؤسسه لدى كافة الهيئات الحكوميه والاهليه والقضائيه فيما لها من حقوق وما عليها من واجبات .

المادة السادسة والعشرون :

عندما يخلو عضو في هيئة الادارة خلال مدة ولاية تلك الهيئه يصبح الشخص الذي نال اكبر عدد من الاصوات بعد الاعضاء المنتخبين في الاجتماع الانتخابي السابق عضوا في هيئة الادارة بدلا من العضو الذي زال منصبه , واذا لم يكن هناك شخص من هذا القبيل تجتمع الهيئه العامه لانتخاب عضو يشغل العضويه الشاغره ويبقى اعضاء الهيئه الاداريه في مراكزهم الى حين حلول موعد انتخاب هيئة الادارة وفقا لهذا النظام .
المادة السابعه والعشرون : 
تشمل صلاحيات هيئة الادارة كل ما يتعلق بادارة شؤون المؤسسه وعلى وجه التحديد ما يلي:
· اعداد التقارير السنويه  لانشطة المؤسسه .
· تنظيم اجتماعات الهيئه العامه .
· اعداد مشروع الموازنه التقديريه للسنه الماليه الماضيه .
· اعداد الحساب النهائي للسنه الماليه الحاليه ومراجعة تقرير مدقق الحسابات .
· اعداد الانظمه الماليه والاداريه التي يسير عليها مستخدموا المؤسسه .
· تعيين الموظفيين اللازمين للمؤسسه والنظر في تأديبهم وفصلهم وعزلهم .
المادة الثامنه والعشرون : 

تعقد هيئة الاداره اجتماعا مرة في كل شهر للنظر في شؤون للمؤسسه  وتكون الاجتماعات قانونيه بحضور 51% من الاعضاء .
تصدر القرارات بالاغلبيه المطلقه للحاضرين واذا تساوت الاصوات يكون للرئيس صوت مرجح .

المادة التاسعه والعشرون : 
تنتخب هيئة للادارة في اول اجتماع لها بعد اجتماع الهيئه العامه رئيسا من بين أعضائها كما تنتخب نائبا للرئيس وامينا للصندوق وامينا للسر في الاجتماع ذاته .
المادة الثلاثون :
1. لا يجوز لعضو هيئة الادارة التخلف عن حضور جلستها الا بعذر مقبول يقدم قبل انعقاد الجلسه .
2. كل عضو تخلف عن حضور ثلاث جلسات متتاليه بدون عذر مقبول يعتبر منفصلا عن عن عضوية هيئة الادارة .
                             المادة الحادية والثلاثون :
                            يجوز لهيئة الاداره تشكيل لجان فرعيه تتولى متابعة نشاط المؤسسه في ميادين معينه .

                           المادة الثانيه والثلاثون : صلاحيات الرئيس :

· رئاسة الهيئة الاداريه والهيئه العامه .
· تمثيل المؤسسه  لدى السلطات الرسميه والقضائيه .
· الاشراف على كافة اعمال مؤسسة جمعية تنمية وتطوير الايتام  واللجان المنبثقة عنها- في حالة غياب الرئيس او اعتذاره يقوم نائب الرئيس مقامه .

    المادة الثالثه والثلاثون : 

· حفظ سجلات المؤسسة واجراء مخابراتها .
· تدوين وقائع الجلسات الخاصه بالهيئه الاداريه والهيئه العامه .
· القيام باعمال امين الصندوق عند غيابه .
                          المادة الرابعه والثلاثون : 

1. استلام المبالغ التي ترد الى المؤسسه  بإيصالات مختومة بخاتم المؤسسه موقعه منه وايداع تلك المبالغ في المصرف الذي تقرره هيئة الادارة .
2. تنفيذ قرارات هيئة الادارة فيما يتعلق بمعاملات المؤسسه المالية ويوقع من الرئيس التعهدات التي ترتبط بهذا ويقدم حسابا شهريا عن حالة المؤسسه المالية إلى هيئة الادارة .
3. حفظ الدفاتر والمستندات الماليه في مركز المؤسسه  تكون تحت طلب الجهات الاداريه المختصة .
4. لا يجوز ان ينفق او يتصرف في اموال المؤسسه الا حسبما تقررة هيئة الادارة .
الباب الخامس

حل المؤسسه 
الماده الخامسه والثلاثون :

I. تحل المؤسسه  بقرار تتخذه الهيئة العامه على ان لا تقل الاصوات المؤيدة للحل عن ثلثي الاعضاء الذين يحق لهم التصويت .
II. اذا حلت المؤسسه لاي سبب من الاسباب تؤول اموال المؤسسه المنقوله وغير المنقوله بعد تأدية جميع الالتزامات الى دائرة الاوقاف الاسلاميه .
الباب السادس

احكام عامه
الماده السادسه والثلاثون : 
يجوز للمؤسسه  ان تنتسب الى اي اتحاد او تندمج او تتحد مع المؤسسه او هيئه اجتماعيه مسجلة اخرى او اكثر وفقا لاحكام المادتين 8,9 من قانون الجمعيات والهيئات الاجتماعيه رقم 33 لسنة 1966 وتعديلاته او اي قانون يحل محله .

المادة السابعه والثلاثون : 

يحق للمؤسسه امتلاك العقارات والاراضي وغير ذلك من الاموال المنقوله وغير المنقوله , بالاضافه الى حق المؤسسه في بيع , رهن أو تأجير ايا منها بقرار تتخذه الهيئه العامه .
الباب السابع

استراتيجيات العمل في المؤسسه 
المادة الثامنه والثلاثون : فلسفة عمل المؤسسه :

a. الاسترشاد بالنتائج العلميه التي تظهرها الابحاث والدراسات حول احتياجات الشباب الفلسطيني في منطقة القدس التي تضمن تلبيتها تعزيز فاعلية دورهم الريادي في المجتمع الفلسطيني والعمل على الاستفاده من هذه النتائج من خلال تنفيذ برامج تنميه وجمعية تنمية وتطوير الايتام  لقدرات وطاقات الشباب الفلسطيني في منطقة القدس ضمن اليه مناسبه للنتائج العلميه .
b. الاستفادة من عصف الافكار لدى كوادر مؤسسة جمعية تنمية وتطوير الايتام  لجمعية تنمية وتطوير الايتام  العمل .
c. حسن استخدام وتوزيع القوى البشريه في المؤسسه كل حسب كفائته وتعزيز الانجاز بطرق منهجيه .
d. استخدام الطرق الاداريه الحديثه في تخطيط العمل وتقدير احتياجاته المادية والبشريه .
e. تقييم الاداء في كل مرحله من مراحل العمل وأخذ العبر في سبيل تحسين الاداء .
f. احترام  مبدأ الرقابه في العمل مع الاخذ باسس التفويض وتوزيع الصلاحيات والثقه المتبادله بين طاقم عاملي المؤسسه.
المادة التاسعه والثلاثون : شعارات المؤسسه : 
1. الموضوعيه وعدم التحيز لاي طرف كان والاستقلاليه المسخرة لخدمة قطاع الشباب الفلسطيني في منطقة القدس  بغض النظر عن خلفيتهم وانتماءاتهم 
2. الابتعاد عن اي تأثير ايديلوجي عقائدي في العمل ويشمل ذلك مراحل الاعداد والتطبيق لانشطة الملتقى.
3. توثيق علاقات الترابط والاخوة العربيه والدعم باتجاه انشطة شبابيه مشتركة بين الشباب الفلسطيني في منطقة القدس  وبين اخوانهم من كافة الاقطار العربيه الشقيقه .
4. توثيق علاقات الترابط بين قطاع الشباب الفلسطيني في منطقة القدس وقطاعات الشباب في مختلف انحاء الدول الصديقه للشعب الفلسطيني .
المادة الاربعون : اسلوب عمل المؤسسه : 

· دراسة احتياجات الشباب الفلسطيني في منطقة القدس  على الصعيد  المحلي والدولي . 
· تقدير احتياجات العمل وتحديد محتوياته .
· بناء برامج العمل ضمن مناهج معتمده .
· تجنيد كوادر ذوي اختصاص وكفاءه .
· تنفيذ برامج وانشطة المؤسسه.
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