
 

 

PROGRAMME CHALLENGING INEQUALITIES : APPEL À CANDIDATURES 
 
DATE LIMITE : 13 mars 2024 (23 h 59 CET) 
 
 

Nous lançons un appel à tous les acteurs du changement dévoués au sein de la méditerranée ! 
 
Vous êtes une Organisation communautaire (OCB) locale située en Algérie, en Égypte, en Jordanie, au Liban, 
au Maroc, Mauritanie, en Palestine, ou en Tunisie ? Vous êtes passionnés et vous avez la volonté de 
concevoir des solutions pour lutter contre les inégalités au sein des communautés locales ? Vous souhaitez 
vous engager auprès des membres de la communauté pour répondre à leurs besoins, les impliquer dans le 
processus de planification et soutenir l’inclusion sociale ? Alors cet appel à candidature est fait pour vous ! 
 
Nous sommes ravis de vous présenter le Programme « Challenging Inequalities » financé par l’Agence 
Espagnole pour la Coopération Internationale au Développement (AECID). Ce programme est 
principalement motivé par un objectif fondamental : renforcer l’inclusion sociale au sein des 8 nations du 
sud de la méditerranée. Notre approche s’articule autour de l’autonomisation des organisations 
communautaires locales, de l’encouragement de la collaboration entre elles, et de la facilitation de leurs 
capacités à mettre en œuvre des changements significatifs. 
 
Cet appel marque le lancement d’une opportunité unique qui vise à motiver et à autonomiser les 
organisations communautaires actives, et à encourager la collaboration parmi eux, dans le but d’améliorer 
leurs capacités à s’engager considérablement dans leurs communautés respectives.  
 
Le programme vise à renforcer l’établissement de sociétés civiles locales plus inclusives et met l’accent sur 
la promotion de la cohésion sociale et de la lutte contre les inégalités, avec un accent particulier sur la 
jeunesse, l’égalité des sexes, la transition verte, l’environnement, l’eau, l’emploi et la création 
d’opportunités. 
 
Simultanément « Challenging Inequalities » favorisera la formation d’un réseau cohésif d’acteurs du 
développement local unis dans la poursuite des objectifs de développement durable. Cet appel représente 
un véhicule puissant pour un changement significatif et la promotion d’aspirations communes. 
 
Les Organisations communautaires participant au programme bénéficieront :  
 

 D’un programme complet d’assistance technique, composé d’ateliers de formation, en ligne et en 
présentiel, adaptés et personnalisés afin de répondre aux besoins spécifiques et aux caractéristiques 
uniques de chaque organisation participant au programme. Grâce à cette approche personnalisée, les 
organisations maximiseront leur potentiel, encourageront la croissance et atteindront leurs objectifs avec 
précision, le tout en bénéficiant d’une expérience d’apprentissage riche et collaborative qui s’adaptera de 
manière fluide aux prérequis individuels. 

 

 De rejoindre un réseau de OCB issues de huit pays différents, leur permettant ainsi d’établir des liens forts 
et de partager un profond engagement pour la lutte contre les inégalités et pour la promotion des idéaux 
d’inclusion et de cohésion sociales.  

 

 D’un accès à une aide financière pouvant s’élever jusqu’à 10 000 € pour implémenter des Actions 
communautaires. Aucun cofinancement et aucune contribution en nature n’est exigé. 
 



 

 

 Les Actions communautaires qui génèrent les transformations les plus structurantes et qui donnent lieu 
aux changements les plus importants seront présentées au premier plan sur diverses plateformes 
associées à la Fondation Anna Lindh et gagneront ainsi une reconnaissance internationale. 

 
Votre mission : autonomiser votre communauté et être un agent de la transformation ! 
 
 
Rejoignez le changement et engagez-vous à : 
 

 Participer à des séances d’information et de formation, et montrer votre engagement pour 
l’apprentissage. Être présent et bénéficier d’un enseignement instructif conçu pour améliorer vos 
compétences et vos connaissances. 

 

 Concevoir et mettre en œuvre des Actions communautaires inspirantes et jouer un rôle actif dans la 
concrétisation de vos idées novatrices en vous engageant et en prenant des initiatives. Vous proposez en 
tant que leader et provoquer de réels changements positifs dans vos communautés. 

 

 Ouvrir la voie à la révolution des connaissances et jouer un rôle crucial dans la détermination du futur de 
l’inclusion sociale grâce à vos précieuses contributions. Devenir un composant essentiel d’un système de 
partage des connaissances dynamique à l’origine d’un processus d’apprentissage moteur de l’avancée de 
ce programme. 

 
Ce n’est pas juste un engagement ; c’est un voyage vers la croissance et le changement !  
 
Priorités et perspectives du programme dans les Organisations communautaires : 
L’objectif global est de défier les inégalités est de promouvoir l’inclusion sociale dans huit pays de la 
Méditerranée du Sud afin d’atteindre les objectifs de développement et de contribuer à lutte contre la 
pauvreté dans les domaines prioritaires suivants : 

 Jeunesse  

 Égalité de genre 

 Transition environnementale, environnement et eau 

 Emploi et création d’opportunités 

Étapes du programme 
 
Le programme se déroulera en 4 étapes : 
 
1. Identification : cette première étape vise à identifier les Organisations communautaires (OCB) locales 

issues des 8 pays pouvant bénéficier de l’intervention et du renforcement des capacités autour des 
concepts d’inclusion sociale et de lutte contre les inégalités.  

 Les Organisations communautaires (OCB) sont invitées à soumettre les grandes lignes de leurs propositions 
d’Action Communautaires tout en respectant les priorités détaillées ci-dessous. 

 Parmi les propositions reçues, les 50 meilleures seront sélectionnées pour participer à une séance 
d’information en ligne qui traitera des principaux aspects du développement de leurs actions 
communautaires. Suite à cette séance, les organisations sélectionnées auront l'opportunité de parfaire 
et d’améliorer leur proposition de projet.   



 

 

 Sur la base d’une évaluation initiale de ces propositions avancées, un groupe de 32 OCB sera 
présélectionné pour participer à un programme complet de formation en ligne dispensé sur plusieurs 
séances courtes. Cette formation couvrira des sujets fondamentaux, tels que les objectifs de 
développement, le réseautage, l’échange de connaissances et d’autres aspects propres aux projets 
proposés. 

 À la suite de cette formation, les OCB seront chargées de soumettre leurs propositions d’Actions 
communautaires finales mises à jour à la lumière des apprentissages acquis. Un processus de sélection 
finale rigoureux déterminera ensuite quels projets locaux passeront à l’étape suivante et décrocheront 
l’aide financière. 

 
2. Autonomisation et planification de l’action : Au cours de cette étape, les OCB sélectionnées pourront : 

 Améliorer leurs capacités : En suivant un programme de formation enrichi qui explore plus 
profondément le développement d’objectifs, les stratégies pour l’inclusion sociale et la lutte contre les 
discriminations et l'intolérance. Nous donnons la priorité à la participation active à la fois de la jeunesse 
et des femmes, afin de garantir une participation importante de leur part. 

 Échange de connaissances en Espagne : En bénéficiant d’une formation enrichissante de quatre jours 
en présentiel en Espagne afin de participer à des discussions approfondies à propos des composants 
des actions communautaires sélectionnées, en se concentrant plus particulièrement sur l’exécution 
pratique et les méthodes pour mesurer l’impact et le réseautage avec des organisations homologues 
d’autres pays.  
Cette étape se focalise principalement sur l’autonomisation, le partage des connaissances et la prise de 
mesures concrètes visant à faire la différence dans votre communauté. Préparez-vous à atteindre le 
potentiel maximal de votre organisation !  

 
3. Mise en œuvre des Actions communautaires : Cette étape vise à autonomiser les OCB sélectionnées 

grâce à des conseils, à une assistance technique et au réseautage, afin de mettre en œuvre les actions à 
l’échelle locale et de partager des expériences à l’échelle régionale.  

 Aide financière : jusqu’à 10 000 euros pour donner vie à votre projet à travers la mise en place des actions 
communautaires proposées.  

 Les OCB bénéficieront d’une assistance technique continue durant l’étape de mise en œuvre des 
actions communautaires.  

L’assistance technique est un système de soutien stratégique et personnalisé visant à améliorer les 
capacités, l’efficacité et l’impact des organisations locales qui poursuivent leur mission et qui servent leur 
communauté. Cette assistance couvre un large éventail de services et d’expertise proposés par des 
professionnels qualifiés dans des domaines tels que le développement de programme, le renforcement des 
capacités, la gouvernance ou encore la mobilisation de ressources. Cette assistance commence par une 
évaluation minutieuse des besoins afin d’identifier les problématiques et les manques spécifiques à chaque 
OCB locale, permettant ainsi le développement d’un plan de renforcement personnalisé. 
Cette démarche autonomise l’organisation dans la gestion efficace de ses programmes, la participation à 
une réelle mise en œuvre et le maintien de performances techniques solides.  
 

 Les OCB participeront à un séminaire d’orientation en ligne à mi-parcours, dans le but de procéder à 
une analyse proactive des Actions communautaires pour identifier ensemble les potentielles 
difficultés, partager les leçons apprises et promouvoir le réseautage. 

 
 



 

 

4. Tirer des conclusions et capitaliser les connaissances : Cette étape tire profit des connaissances acquises 
au cours des différentes phases du programme et des Actions communautaires, et permet la mise en 
commun des méthodologies appliquées, des bonnes pratiques identifiées, des leçons et des conclusions 
tirées.  
Plus précisément cette étape couvre : 

 Un séminaire en présentiel en Espagne : pour faciliter le partage d’expérience et de connaissances, les 
représentants des 32 OCB se réuniront pour un séminaire de deux jours en Espagne afin d’échanger sur 
les conclusions des projets. Cette réunion vise à discuter des problématiques rencontrées et des 
solutions novatrices imaginées. De plus, elle facilitera une réflexion qui permettra de mener une 
évaluation complète de l’impact global de l’intervention et des expériences des autres organisations 
dans le même domaine.  

 Développer un guide pratique qui recense, la méthodologie du programme, les connaissances et 
l’impact de la mise en œuvre et des processus des Actions communautaires. Ce guide sera développé 
sur la base des connaissances, des données et des expériences des différentes OCB participantes ainsi 
que d’un processus d’évaluation des résultats. Grâce à la diffusion de ces informations sous un format 
facile d’utilisation, ce guide deviendra un outil de référence précieux et permettra aux acteurs 
apparentés de comprendre les conclusions majeures, de bénéficier de recommandations pratiques, 
d’apprendre des réussites et des problématiques des autres, et de prendre des décisions informées à 
l’avenir.  

 
Qui peut poser sa candidature ? 
 
Les organisations qui souhaitent poser leur candidature doivent : 
1. Être enregistrées en tant qu’entités légales et opérer dans l’un des pays suivants : Mauritanie, Maroc, 

Algérie, Tunisie, Égypte, Jordanie, Liban et Palestine.  
2. Être actives au cours des trois dernières années.  
3. Posséder une expérience solide en matière d’engagement communautaire, de sensibilisation, et de 

dialogue et de cohésion sociale. 
4. Être capable de développer une proposition d’action communautaire à mettre en œuvre à l’échelle 

communautaire locale. 
 
 
Critères de sélection 
1. La présélection des 50 meilleures OCB et de leurs actions communautaires sera faite selon les critères 

d’éligibilité décrits ci-dessus en plus d’un ensemble de critères préétablis tels que : 

 Expérience de l’organisation 

 Contexte et analyse du problème 

 Activités proposées et approche d’inclusion sociale 
 Bénéficiaires ciblés et partenariats potentiels 

  

Les candidatures incomplètes et celles qui ne promeuvent pas la cohésion sociale ou qui ne traitent pas 
des inégalités liées aux priorités du programme détaillées ci-dessous ne seront pas prises en compte. 
 

2. La présélection des 32 meilleures propositions initiales d’organisations communautaires soumises après 
la participation à la session d’orientation en ligne sera faite selon les critères suivants :  

 L’analyse approfondie de la problématique principale traitée 

 L’impact de l’action proposée sur la communauté 



 

 

 La méthodologie relative à l’engagement communautaire 

 Les outils de programmation, de mise en œuvre et d’évaluation proposés 
  

3. La sélection des 16 meilleures propositions finales soumises après la participation aux deux jours de 
formation en ligne, sera faite selon les critères suivants :  

 La cohérence de la proposition avec les priorités du programme en matière d’inclusion sociale 

 La définition précise de la population et des communautés ciblées 

 L’innovation, la créativité et la durabilité de la proposition 

 La clarté du plan de mise en œuvre : impacts, objectifs et chronologie réalistes. 

 La faisabilité technique et financière : budget bien défini et évaluation réaliste des ressources 

 Le plan de monitoring et d’évaluation qui mesure le progrès et l’impact 

 Les outils et les mécanismes utilisés pour documenter l’impact et les résultats d’apprentissages générés 
 

Contexte 
L’Agence espagnole pour la coopération internationale au développement (AECID) 
(https://www.aecid.es/en/)  est une agence d'État responsable de la promotion, de la programmation, de 
la coordination opérationnelle, de la gestion et de l’exécution de politiques publiques en matière de 
coopération espagnole pour le développement durable, l’action humanitaire et l’éducation au 
développement durable et à la citoyenneté mondiale. 
L’Agence espagnole pour la coopération internationale au développement et ses partenaires interviennent 
dans plus de 30 pays par le biais de leur réseau de Bureaux de coopération espagnols.  
 
 

La Fondation euro-méditerranéenne Anna-Lindh pour le Dialogue entre les cultures, la FAL 
(https://www.annalindhfoundation.org), a été créée en 2005 en tant qu’organisation 
intergouvernementale internationale et son siège est situé à Alexandrie en Égypte. La Fondation, qui 
s’inspire de l’héritage d’Anna Lindh, vise à encourager le dialogue interculturel au sein de sa mission de 
soutien des sociétés inclusives dans lesquelles la diversité est célébrée et la voix de chacun est prise en 
compte. En promouvant la paix, la justice et des partenariats solides, la Fondation Anna Lindh s’efforce de 
créer un monde où les personnes de différents horizons vivent en harmonie grâce à des échanges 
interculturels ouverts et riches. 
 

La Fondation Anna Lindh réunit des organisations, des institutions, des responsables politiques et d’autres 
acteurs du changement présents dans les pays euro-méditerranéens afin de favoriser le dialogue et la 
coopération. Les peuples se rencontrent, apprennent et collaborent par le biais des projets et des initiatives 
de la Fondation dans différents domaines afin de les autonomiser et de créer une chaîne de changement 
positif qui touche davantage de vies et de communautés. Ses actions s’appuient sur ses deux principaux 
organes : Ses Réseaux nationaux d’organisations de la Société civile qui comptent plus de 4 500 membres et 
les 42 États membres de son Conseil des Gouverneurs. 
 
Comment soumettre votre candidature ?  
Les organisations intéressées peuvent soumettre les grandes lignes de leur proposition communautaire en 
anglais, en arabe ou en français uniquement via le formulaire disponible en ligne {LIEN} avant le 
13 mars 2024 à 23 h 59 CET.  
 
 
Les propositions d’actions communautaires générées par une intelligence artificielle (IA) seront 
automatiquement rejetées. 

https://www.aecid.es/en/
https://www.annalindhfoundation.org/fr


 

 

Veuillez noter qu’il n’est pas possible de sauvegarder la candidature comme brouillon ni d’effectuer la 
moindre modification après son dépôt. À la clôture de l’appel, la version la plus récente de la candidature 
sera traitée. Une même organisation ne peut pas soumettre plus d’une proposition dans le cadre de cet 
appel. 
 
En raison du nombre important de demandes, il ne sera répondu à aucune requête individuelle. 
Seuls les candidats présélectionnés seront contactés.  
 
En cas de problèmes techniques ou de questions relatives à l’appel, veuillez envoyer vos questions à 
l’adresse suivante : ChallengingInequalities@annalindhfoundation.org  
 
Calendrier indicatif   

Lancement de l’appel 31/01/2024 
26/02/2024 Session d’information pour les OCB intéressées (informations supplémentaires sur 

le site web de la FAL) 
13/03/2024                  Date limite pour soumettre les grandes lignes de votre projet communautaire 
27/03/2024                  Communication des propositions présélectionnées 
03/04/2024                  Session d’intégration en ligne (informations supplémentaires sur le site web de la 

FAL) 
17/04/2024 Date limite de dépôt des propositions initiales  
02/05/2024 Communication des propositions initiales sélectionnées 
Mai Formations en ligne  
11/06/2024 Date limite de dépôt des propositions finales 
25/06/2024 Communication des propositions finales sélectionnées 
09-12/07/24 Formation en présentiel en Espagne 
08/2024 – 02/2025   Mise en œuvre des actions communautaires  
Octobre 2024 Séminaire de mi-parcours  
Mars 2025 Séminaire d’évaluation et de conclusion en présentiel 

 
  

mailto:ChallengingInequalities@annalindhfoundation.org


 

 

Formulaire de candidature : résultats sur 100 selon les pourcentages indiqués ci-dessous 
 
À propos de l’organisation : 

 Nom de l’organisation (apposé sur le certificat d’enregistrement) :  

 Année d’établissement : (menu déroulant) 

 Pays : Mauritanie, Maroc, Algérie, Tunisie, Égypte, Jordanie, Liban, Palestine 

 Coordonnées de l’organisation (adresse e-mail, numéro de téléphone portable) 

 Personne responsable pour cet appel : 

 Fonction de la personne responsable au sein de l’organisation : 

 Adresse e-mail de la personne responsable : 

 Numéro de téléphone direct avec code pays international de la personne responsable : 

 Votre organisation est-elle membre d’un réseau d’organisations de la société civile de la FAL ? Oui/Non  

 Si oui, veuillez coller le lien vers votre profil sur le site de la FAL  

 Si non, avez-vous demandé à rejoindre la FAL ? Oui/Non Quand ?  

 (Veuillez noter que l’adhésion est gratuite.) 
 
À propos de la proposition communautaire : 
 
Sujet principal de la proposition communautaire (menu déroulant) 
Jeunesse  
Égalité de genre 
Transition environnementale, environnement et eau 
Emploi et création d’opportunités 
 
Titre de la proposition communautaire 
 
Lieu exact de la mise en œuvre 
 
Expérience passée de l’organisation (20 %) 
Veuillez détailler l’expérience de votre organisation en ce qui concerne la promotion de la cohésion sociale et le 
traitement des inégalités  
 
Contexte et analyse du problème (15 %) 
Veuillez décrire la situation, les besoins et les défis de la communauté locale 
 
Activités proposées (25 %) 
Veuillez détailler les activités que vous souhaitez mettre en œuvre pour traiter les besoins/défis locaux identifiés 
 
Approche en matière d’inclusion sociale (25 %) 
Veuillez expliquer comment votre proposition promouvra activement l’inclusion sociale 
 
Bénéficiaires cibles (10 %) 
Veuillez décrire la population qui bénéficiera de votre proposition   
 
Partenariats (5 %) 
Veuillez fournir les noms de partenaires potentiels avec lesquels vous envisagez de collaborer 
 
Comment avez-vous eu connaissance de cet appel ? 
En répondant à cet appel, le candidat accepte les dispositions de la FAL relatives aux brevets, à la vie privée, à la 
propriété intellectuelle et à la protection des données personnelles 
Inscrivez-moi à la newsletter mensuelle de la FAL pour rester au courant des nouvelles opportunités. 
 


