
Appel à participation ouvert – Date limite de dépôt des candidatures : Le 21 décembre 2023 
(23h59, heure d’Europe centrale)- 

ALF HANDS-ON  
 

Si vous êtes un professionnel de niveau intermédiaire qui travaille au sein d’une entité de la société 
civile, cet appel est pour vous ! Nous vous offrons l’opportunité d’améliorer vos compétences et de 
renforcer vos capacités professionnelles grâce à des formations pratiques gratuites et dispensées en 
ligne par des personnes qui ont suivi le même parcours que vous. 
Il s’agit d’une offre d’apprentissage pair à pair conçue par et pour les organisations de la société civile 
et destinée à renforcer les capacités des professionnels dans les domaines du dialogue interculturel. 
Vous aurez le choix entre 11 programmes de renforcement des capacités élaborés par des experts. 
 
Plus qu’un programme de formation, ALF Hands On, c’est aussi une plateforme qui favorise un 
renforcement de la collaboration entre pairs, des mises en application concrètes et la construction 
d’une communauté. 
 
Pourquoi entre pairs ? 
 
En matière de développement de compétences pratiques, les aspects interactifs et collaboratifs font 
souvent défaut dans les programmes de formation traditionnels. L’apprentissage entre pairs va au-
delà des méthodes d’enseignement conventionnelles et mise plutôt sur l’engagement direct, le 
partage d’expériences, la mise en pratique et l’expérience sur le terrain. La formation entre pairs offre 
aux participants une opportunité d’apprendre auprès d’experts qui comprennent les défis et le 
contexte spécifiques auxquels les adeptes du dialogue interculturel/les acteurs des organisations de 
la société civile font face dans la région euro-méditerranéenne. Cette formation encourage les 
interactions dynamiques, l’échange de connaissances et la cocréation de solutions innovantes. 
 
Ne manquez pas cette occasion de propulser votre carrière au niveau supérieur. Date limite 
d’inscription : 21 décembre 2023 
 
Vous pouvez choisir jusqu’à deux modules de renforcement des capacités. Dans le formulaire de 
candidature en ligne ci-dessous, veuillez indiquer vos préférences par ordre de priorité. Le secrétariat 
de l’ALF s’efforcera d’en tenir compte, dans la mesure du possible. Un certificat sera délivré à ceux qui 
auront participé activement à 100 % des modules de 3 sessions, à au moins 80 % des modules de 
6 sessions et à au moins 75 % des modules de 9 sessions.  
 
Prévisualisez le formulaire de candidature ici  
 
Posez votre candidature ici  
 
Module de renforcement des capacités 1 : 
Encadrer le changement : Renforcer les ONG grâce à la narration et à la photographie éthiques (en 
anglais) 
Mené par femLENS  
Les 15, 17, 22 et 29 janvier de 12h00 à 16h00 et le 5 février de 12h00 à 14h00 CEST 

 
Qu’allez-vous apprendre ? 

 Principes, outils et techniques de narration visuelle. 

 Comment créer un contenu visuel qui s’aligne sur la mission et les objectifs de votre organisation. 

 Sensibilisation aux considérations éthiques dans la narration visuelle : éviter les fausses déclarations, 
la manipulation, la violation de la vie privée et autres concepts clés.  

https://www.annalindhfoundation.org/members/femlens


 
Module de renforcement des capacités 2 : 
Des frontières aux ponts : Maîtriser l’interculturalité pour réussir (en anglais) 
Mené par Sunrise Project France 
Les 12, 14, 15, 19, 21, 22, 26, 28 et 29 février de 17h00 à 19h00 CEST 

 
Qu’allez-vous apprendre ?  

 Comment s’engager et apporter une contribution efficace dans des contextes culturels divers. 

 Comment trouver des stratégies pour résoudre des conflits d’ordre culturel en mettant l’accent sur 
des sujets spécifiques liés à la région euro-méditerranéenne. 

 Participation à des ateliers, des simulations et des débats pour améliorer vos compétences en 
communication interculturelle et devenir un interlocuteur compétent dans des environnements 
multiculturels. 

 
Module de renforcement des capacités 3 : 
Favoriser la compréhension et l’apprentissage par la facilitation en ligne (en anglais) 
Mené par United Societies of Balkans  
Les 6, 8, 13, 15, 20, 21 et 22 février de 17h30 à 19h30 CEST 

 
Qu’allez-vous apprendre ?  

 Des méthodes d’éducation non formelle pour promouvoir la compréhension et l’établissement de 
liens significatifs. 

 L’écoute active et la pensée critique pour établir des relations et améliorer l’apprentissage au cours 
des discussions. 

 Comment animer des discussions au sein de groupes interculturels afin de promouvoir la 
compréhension. 

 
Module de renforcement des capacités 4 : 
Le leadership par les compétences relationnelles : Dialogue & transparence (en anglais) 
Mené par Challenge An Organisation for Conflict Transformation  
Les 10, 17, 24 et 31 janvier, les 7, 14, 21 et 28 février et le 6 mars de 19h00 à 21h00 CEST 
 
Qu’allez-vous apprendre ?  

 Sensibilisation à l’importance de diriger en établissant des partenariats et un consensus avec les 
organisations. 

 Conduite de processus de planification stratégique participative pour les organisations et les 
programmes.  

 
Module de renforcement des capacités 5 : 
Maîtriser le monde moderne : Construire des mouvements, des compétences et des stratégies (en 
anglais) 
Mené par Our Common Future  
Les 9, 11, 16, 18, 23, 25 et 30 janvier et les 1er et 8 février de 18h00 à 20h00 CEST 
Qu’allez-vous apprendre ?  

 Des compétences pratiques de développement de la résilience afin de rester efficace dans un monde 
interconnecté et numérisé. 

 
Module de renforcement des capacités 6 : 
Effacer les frontières : Renforcer la société civile par des campagnes médiatiques interculturelles 
(en anglais) 

https://www.annalindhfoundation.org/members/sunrise-project-france
https://www.annalindhfoundation.org/members/hellenic-foundation-culture-1
https://www.annalindhfoundation.org/members/challenge
https://www.annalindhfoundation.org/members/our-common-future-asbl-0


Mené par AEQUALITAS  
Les 16, 17, 18 et 19 janvier de 11h00 à 14h00 CEST 
Qu’allez-vous apprendre ?  

 Conception et promotion d’une communication en ligne plus responsable. 

 Comment détecter les stéréotypes, leur présence dans les médias et comment les éviter dans la 
communication. 

 Création de messages de campagne et de stratégies de communication. 
 
Module de renforcement des capacités 7 :  
Académie de renforcement de vos capacités (en anglais) 

Mené par Asociatia GEYC  
Les 12, 14, 16, 19, 21, 23, 26, 28 et 29 février de 18h00 à 20h00 CEST   

Qu’allez-vous apprendre ?  

 Expérience pratique de la gestion de projet, cadre théorique pour adapter vos besoins avec le 
soutien d’un coach et opportunité de réseautage pour développer des partenariats et échanger des 
bonnes pratiques. 

 
Module de renforcement des capacités 8 : 
L’intégration de l’égalité des genres dans la gestion interculturelle (en anglais) 
Mené par Povod Institute for Culture and Development of International Relations in Culture 
Les 25, 26 et 29 janvier et les 1er, 2 et 5 février de 10h00 à 12h00 CEST  
Qu’allez-vous apprendre ?  

 Comment intégrer l’égalité des genres en tant qu’outil pour initier et gérer des programmes 
interculturels tout au long du cycle de vie des projets. 

 Développement des compétences nécessaires à l’intégration de l’égalité des genres dans la gestion 
de projet, depuis le lancement, la budgétisation, la mise en œuvre et le contrôle jusqu’à l’évaluation 
et au suivi. 

 
Module de renforcement des capacités 9 : 
La Méditerranée en partage : Formation en médiation interculturelle dans le contexte numérique 
(en français) 
Mené par CREI.corp /Centre de ressources et d’expertises interculturelles 
Les 6, 10, 13, 17, 20 et 27 février de 18h00 à 20h00 CEST 

Haut du formulaire 

 
Qu’allez-vous apprendre ?  

 L’impact et le rôle de la technologie numérique dans les politiques publiques. 

 Des outils pour développer des contenus innovants sur le thème « Si ma ville pouvait raconter une 
histoire ».  

 
Module de renforcement des capacités 10 : 
Perfectionner les projets transnationaux en matière de résilience (en anglais) 
Mené par SwIdeas AB  
Les 30 et 31 janvier et les 2, 5, 6 et 7 février de 10h00 à 12h00 CEST  
Qu’allez-vous apprendre ?  

 Comment développer des projets qui s’adaptent mieux aux environnements en transformation 
rapide. 

 Gestion de la diversité dans le cadre de la numérisation. 

 Gestion des risques pour la résilience. 

https://www.annalindhfoundation.org/members/aequalitas
https://www.annalindhfoundation.org/members/group-european-youth-change-geyc
https://www.annalindhfoundation.org/members/povod-head-network
https://www.annalindhfoundation.org/members/creicorp-sl-centre-de-ressources-et-dexpertises-interculturelles
https://www.annalindhfoundation.org/members/swideas-ab


 
Module de renforcement des capacités 11 : 

« Ensemble, vivons notre diversité », « Together, living Our Diversity », « تنوعنا نعيش، معا  » (en 
français) 
Mené par l’Association Agir Ensemble  

Les 6, 13, 20 et 27 janvier de 10h00 à 12h00 CEST, le 2 février de 16h00 à 18h00 CEST, les 3 et 
10 février de 10h00 à 12h00 CEST, le 16 février de 16h00 à 18h00 CEST et le 17 février de 10h00 
à 12h00 CEST 

 Qu’allez-vous apprendre ? 

 Une meilleure compréhension de l’héritage commun et de l’identité euro-méditerranéenne 
plurielle.  

 Échange d’expériences, compréhension et promotion de la citoyenneté multiculturelle. 

 Renforcement des capacités grâce à des expériences de dialogue interculturel. 

 Promotion du pluralisme culturel en tant que ressource essentielle pour la coexistence et la 
confrontation avec les stéréotypes culturels. 


