
 

 

Programme de stages de la Fondation Anna Lindh (Réf. n° Intern-/2023-1) 
 
La Fondation Anna Lindh Euromed pour le Dialogue entre les cultures, la FAL 
(https://www.annalindhfoundation.org), a été créée en 2005 et son siège est situé à Alexandrie en 
Égypte. La Fondation est une organisation internationale intergouvernementale enregistrée auprès du 
ministère égyptien des Affaires étrangères. Selon ses statuts, la FAL promeut le dialogue entre les cultures 
et contribue à la visibilité du Processus de Barcelone par l’intermédiaire d’échanges intellectuels, culturels 
et de la société civile. 
 
Pour remplir son objectif, la Fondation soutient la jeunesse et plaide en faveur de l’égalité des genres et 
du réseautage dans la région euro-méditerranéenne.  À travers une approche pragmatique, la FAL dirige 
des initiatives de dialogue régional et interculturel qui profitent aux sociétés et aux institutions. Ces actions 
sont rendues possibles grâce au travail des deux principaux organes de la Fondation : Le Réseau 
d’organisations de la Société civile composé de Réseaux nationaux qui compte plus de 4 500 membres, et 
les 42 États membres de son Conseil des Gouverneurs. 
 
Objectifs du Programme de stages 
Les objectifs du Programme de stages de la FAL sont les suivants :  
 

 Contribuer à la mission de la Fondation qui consiste à encourager l’inclusion de la jeunesse à travers son 
autonomisation et son engagement, en aidant les jeunes femmes et les jeunes hommes de la région 
euro-méditerranéenne à devenir plus compétitifs sur le marché du travail.  

 Permettre aux jeunes femmes et aux jeunes hommes de la région euro-méditerranéenne d’acquérir des 
connaissances et des compétences pratiques liées au travail quotidien des unités de la FAL ;  comprendre 
les enjeux du dialogue interculturel et entre les sociétés civiles dans le cadre de la coopération 
multilatérale euro-méditerranéenne.  

 Offrir aux jeunes femmes et aux jeunes hommes de la région euro-méditerranéenne la possibilité de 
travailler dans un environnement multiculturel et multilingue, contribuant ainsi à une compréhension, 
une confiance et une tolérance mutuelles. 

 
En 2023, dans le cadre de ce Programme de stages rémunérés, le Secrétariat de la FAL sélectionnera 
cinq jeunes professionnels au maximum. Les stagiaires passeront dix mois au Secrétariat de la FAL à 
Alexandrie, en Égypte. Quatre mois de stage supplémentaires pourront être accordés auprès des 
coordinateurs des Réseaux nationaux de la Société civile de la FAL souhaitant prendre part à ce 
Programme. Au sein du Secrétariat, les stagiaires seront affectés aux différentes Unités de la FAL en 
fonction de leur profil, sans tenir compte des modules de stage choisis lors de la candidature (première ou 
deuxième option). 
 
Modules de stage   
L’édition 2023 du Programme de stages de la Fondation Anna Lindh permet aux jeunes professionnels de 
réaliser un stage parmi l’un des cinq modules de stage suivants :  
 

 Module 1 : Unité des Politiques publiques 
Cette Unité vise à encourager la coopération entre les législateurs, les institutions européennes, les 
acteurs régionaux, la communauté de recherche et les représentants de la société civile de toute la 
région autour de thèmes interculturels. Pour ce faire, elle génère des connaissances axées sur la 
politique et organise des événements ainsi que des activités de sensibilisation réunissant plusieurs 
acteurs. 
 
 

https://www.annalindhfoundation.org/


 

 

 Module 2 : Unité de la Société civile - réseautage - 
En ce qui concerne le réseautage, l’objectif principal de cette Unité est de créer une dynamique de 
mobilisation, d’interaction et de réseautage stable entre et parmi les 42 Réseaux nationaux de la Société 
civile de la FAL, qui comptent environ 4 500 membres à travers la région euro-méditerranéenne. Cette 
Unité donne aux coordinateurs et aux membres de base les moyens d’obtenir, de manière décentralisée, 
des résultats concrets et des retombées du dialogue interculturel. 

 

 Module 3 : Unité de la Société civile - projets régionaux - 
En ce qui concerne les projets régionaux, l’objectif principal de cette Unité est d’identifier de nouvelles 
niches d’action, de proposer des approches et des méthodologies novatrices mettant à profit la valeur 
ajoutée de la FAL, d’élaborer des notes de synthèse, des cadres logiques, des propositions de budget, 
des frises chronologiques et des propositions complètes, de chercher de potentiels partenaires à 
l’échelle euro-méditerranéenne et d’identifier des sources de financement.  

 

 Module 4 : Unité de la Communication d’entreprise 
Cette Unité, en charge des communications internes et externes de la Fondation, assure un flux 
d’information régulier à travers la mise à jour permanente des contenus du site web de l’entreprise, 
l’élaboration de newsletters trilingues de la FAL, l’alimentation des principaux réseaux sociaux de 
l’entreprise et l’amélioration du « Centre de ressources pour le Dialogue interculturel », en mettant 
l’accent sur l’utilisation d’outils audiovisuels. 
 

 Module 5 : Unité de Contrôle qualité 
Cette unité, qui gère tous les aspects du contrôle qualité, surveille et évalue les initiatives et les missions 
de la FAL pour assurer des évaluations de performance fiables. Ses principaux objectifs sont la collecte 
et l’évaluation des données, l’amélioration des procédures, le développement des lignes directrices, des 
modèles, des rapports d’évaluation et des questionnaires, ainsi que l’application de mesures correctives 
et préventives si nécessaire.  

 
Critères d’éligibilité 
Les critères pris en compte lors du processus de sélection sont les suivants : 
 

 Âge du candidat : Les candidats doivent avoir moins de 30 ans au début du stage (1er octobre 2023). 
 

 Nationalité du candidat : Les stagiaires sont sélectionnés parmi les 42 pays membres de l’Union pour la 
Méditerranée : Albanie, Algérie, Allemagne, Autriche, Belgique, Bosnie-Herzégovine, Bulgarie, Chypre, 
Croatie, Danemark, Égypte, Espagne, Estonie, Finlande, France, Grèce, Hongrie, Irlande, Israël, Italie, 
Jordanie, Lettonie, Liban, Lituanie, Luxembourg, Macédoine du Nord, Malte, Maroc, Mauritanie, 
Monaco, Monténégro, Palestine, Pays-Bas, Pologne, Portugal, République slovaque, 
République tchèque, Roumanie, Slovénie, Suède, Tunisie et Turquie. Un équilibre géographique ainsi que 
l’équilibre hommes/femmes seront respectés.  

 

 Une licence dans un domaine lié au module de stage choisi 
 

 Connaissance de l’anglais (niveau C1 minimum) 
 

 Un master dans un domaine lié au module de stage choisi  
 

 Expérience avérée dans le module de stage choisi  
 

https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=090000168045bc7b


 

 

Les stagiaires seront affectés dans une Unité de la FAL en fonction de leurs domaines d’étude, de leur 
expérience et de leur motivation, selon les besoins spécifiques du Secrétariat de la FAL. Il est possible 
d’alterner entre deux Unités ou d’être affecté dans d’autres unités de la FAL en fonction des besoins de 
la FAL et des compétences du candidat. 
 
Lieu de travail, durée et date de début du stage 
Les stagiaires réaliseront leur stage au Secrétariat de la FAL à Alexandrie, en Égypte, à partir de début 
octobre 2023 jusqu’à fin juillet 2024 (dix mois). En fonction, entre autres, de la disponibilité des Chefs de 
file des réseaux de la FAL, les stagiaires pourront prolonger leur stage jusqu’à quatre mois supplémentaires 
au siège de l’un des coordinateurs des Réseaux nationaux de la Société civile de la FAL.  
 
Rémunération 
Les stagiaires percevront une rémunération de 1 200 € par mois qui couvrira la totalité des dépenses liées 
à leur stage. Les stagiaires internationaux sont exonérés des impôts égyptiens, mais ils ne sont pas 
exonérés de l’impôt sur le revenu à l’étranger, le cas échéant. Les stagiaires égyptiens sont soumis à des 
déductions mensuelles conformément à la réglementation de l’Autorité égyptienne des impôts sur le 
revenu. 
 
Police d’assurance  
Les stagiaires devront soumettre un contrat d’assurance santé et accident pour la totalité de la durée du 
stage à Alexandrie. Le manquement à cette obligation entraînera automatiquement l’annulation du stage. 
 
Horaires de travail 
Au cours de leur stage, les stagiaires travailleront cinq jours par semaine, du dimanche au jeudi, 
huit heures par jour, de 9 h 00 à 18 h 00, avec une pause d’une heure obligatoire. Ils auront droit à 
20 congés annuels/occasionnels au maximum. 
 
Procédure de demande  
. Les candidats intéressés doivent compléter et soumettre le formulaire de candidature en anglais 

uniquement avant le 31 juillet 2023 à 23 h 59 heure de l’Europe centrale (HEC) : 
https://4w1uxk1pf0v.typeform.com/to/WRPeNZNw  

. Les candidats doivent télécharger une lettre de motivation de deux pages, ni plus, ni moins (Arial 11, 
interligne simple) et un CV détaillé n’excédant pas trois pages et conforme au modèle Europass 
(https://europa.eu/europass/fr), en anglais également.   

. Un message de confirmation sera automatiquement envoyé pour vous informer de la bonne réception 
de la candidature. 

. Seules les candidatures complètes respectant les critères d’éligibilité et soumises avant la date butoir 
seront prises en compte.  

. En raison du nombre important de demandes, il ne sera répondu à aucune requête individuelle. Seuls 
les candidats présélectionnés seront contactés. 

. Le Secrétariat de la FAL procédera à la vérification des critères d’éligibilité ainsi qu’à la sélection des 
candidats au cours de l’été 2023, et la première série de stages débutera en octobre 2023. 

 
 

https://4w1uxk1pf0v.typeform.com/to/WRPeNZNw
https://europa.eu/europass/en

