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ALF Hands-on مؤسسة آنا ليندمن ، برنامج تعزيز القدرات 

 
 

 

 مؤسسة آنا ليند؟من  ALF Hands-onبرنامج ما هو 
هدف إلى تمكين منظمات المجتمع المدني في مجال الحوار بين يتعزيز القدرات لمن مؤسسة آنا ليند ديناميكي إنه برنامج 

 الثقافات. 

 

 بناء مجتمع. عملية تطبيق في العالم الحقيقي، وهو ، وبين الأقرانة للتعاون إنه منص  إنه أكثر من مجرد برنامج تدريبي؛ 

 

 مة خصيصا  مصم   ،تعزيز القدراتلعبر الإنترنت تدريب رة قادرة على تطوير وتقديم وحدات مبتك   مؤسساتنحن نبحث عن 

وتزويدهم بالمهارات التي يحتاجونها لدفع التغيير الإيجابي في  ،الحوار بين الثقافات/المجتمع المدني للناشطين في مجال

 المنطقة الأورومتوسطية.

 

 ؟ن نبحثم  ع
دة في المجالات الرئيسية خبرة محد   ذات 43الـالبلدان الأورومتوسطية من بين  شغوفة وضليعةمنظمات عن  بحثنحن ن

 نترنت.أقرانهم على الإشاركها مع التالية لت

 

  بين الثقافات في المنطقة الأورومتوسطيةالمشتركة التحديات الناشئة 

 إدارة المنظمات والمشاريع المشتركة بين الثقافات 

  منظمات المجتمع المدنيلالتخطيط الاستراتيجي والحوكمة والقيادة 

 

 ؟اخترنا مقاربة التعلم بين الأقرانلماذا 
ما تفتقر برامج التدريب التقليدية إلى العناصر التفاعلية والتعاونية اللازمة لتنمية المهارات بشكل فعال. يتجاوز التعلم  غالبا  

كة والتركيز على الخبرة العملية شارالتقليدية من خلال تعزيز المشاركة المباشرة والخبرات المتعليم أساليب الت بين الأقران

 والميدانية.

 

رين/الخبراء الذين يفهمون التحديات والسياقات لتعلم من الميس  اتدريب بين الأقران، ستتاح للمشاركين فرصة من خلال الو

ع التفاعلات يشج  وهو المجتمع المدني في المنطقة الأورومتوسطية. في  نممارسيالالحوار بين الثقافات و تواجهدة التي المحد  

 حلول مبتكرة. وضعالديناميكية وتبادل المعرفة والمشاركة في 

 

 هدف البرنامج
طلق ت  وتجاوز الحواجز الجغرافية. ي، عا  أوسع وأكثر تنو   جمهورالة للوصول إلى وسيلة فع  أنه ثبت التعلم الإلكتروني أ

الحوار بين الثقافات سياق تنفيذه الجهات الفاعلة في  ول ىتست، ALF Hands-On ،لتعزيز القدرات ا  مؤسسة آنا ليند برنامج

 . عبر الإنترنتية مجانتدريبات غير نظرية  ن من المستوى المتوسطيالموظف منحمن المنطقة الأورومتوسطية من خلال 

 

لمجتمع لمنظمات اداخل شبكاتها الوطنية من من خلال هذه الدعوة، تسعى مؤسسة آنا ليند إلى تحديد الخبرات المحتملة 

الحوار بين الثقافات في  هيئاتقادرة على تطوير وتنفيذ وحدات تدريبية عبر الإنترنت لتمكين تكون خارجها، من المدني و

 .مجالات الحوار بين الثقافات
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 التالية: للجداول مختلفة وفقا  زمنية يمكن تنظيم الوحدات التدريبية في فترات 

 

 3 جلسات x من التدريب ليتم تسليمها في مدة أقصاها أسبوعين  ساعات* 6=  تينساع 

 6 جلسات x من التدريب ليتم تسليمها في مدة أقصاها شهر واحد ساعة* 12=  تينساع 

 9 جلسات x من التدريب ليتم تسليمها في مدة أقصاها شهرين  ساعة* 18=  تينساع 

 

 التدريب العدد الإجمالي لساعاتبستيفاء الاتم يطالما  أخرى ممكنة أيضا   ةول زمنياجد ثمة) * ( 

 

 مشاركا   20إلى  15 بمشاركة الإنجليزية أو العربية أو الفرنسية بدون ترجمة شفوية ةالوحدات التدريبية باللغ إجراءيمكن 

 (. با  )متدر  

 

 النهائي التقريروطريقة الدفع ومتطلبات  مسبقا   ةالمقطوع ةلغ الإجماليامخصصات المب

مقطوع لكل وحدة إجمالي المشاركة المستهدفة على مبلغ نسبة ٪ من 80 تحق قستحصل المنظمات الرائدة المختارة التي 

بإعداد وتنفيذ كل وحدة من  ةعلقالمتتدريبية يتم تنفيذها. وسيسهم هذا المبلغ الإجمالي في تغطية جميع النفقات ذات الصلة 

ة كل وحدة تدريبية، مد  بحسب سيختلف تخصيص المبلغ الإجمالي هذا ولية. وحدات تعزيز القدرات على الإنترنت بفعا

 على النحو التالي: 

 

 لتقديم صةالمخص   القصوى المدة التدريبية وحداتال

  الإنترنت عبر التدريبات

 مقطوعال مبلغال

 تدريب لكل

 

 يورو 1500 ناأسبوع ساعات* 6 = 2 * 3

 يورو 2700 واحد شهر ساعة* 12=2 * 6

 يورو 3600 ناشهر ساعة* 18=2 * 9

 تم استيفاء العدد الإجمالي للساعاتيأخرى طالما  ةول زمنياجد يمكن كذلك اعتماد) * ( 

 

  ٪ من المبلغ المقطوع عند توقيع العقد واستلام المواد التدريبية والموافقة عليها.60 ت سد د نسبةس

ملؤها ي٪ بعد تنفيذ الوحدة التدريبية وعند تسليم التقرير الموجز لعملية التقييم، واستمارات التقييم التي 40 ت سد د نسبةسو

 الحضور لكل جلسة.  اتوإثبات ،ن(وبن )المتدر  ون( والمشاركوبن )المدر  ورالميس  

 

 التدريب العملي في ثلاث خطوات

في الموضوع  نظمتكدة لمعلى الخبرة المحد   شديد، مع التالإلكترونيالنموذج  وفق، مخطط التدريب مةالمنظمات المتقد   عد  ت  

على  بناء  وغير النظرية. والمنهجية  ،قهاالتي ستطب  بين الأقران منهجية التعلم الإلكتروني النشطة وكذلك ، تقديمهالمقترح 

 . عملية الفرزتم تمين، سالمعلومات الواردة من المتقد  

↓ 

نهالنموذج الإلكتروني الذي  وفق، تطبيقات تعزيز القدرات الكاملة فرزهام المنظمات الرائدة التي تم تقد   أمانة مؤسسة  تؤم 

على هذه  بناء  و. مواد التواصل الداعمةالمحتويات والمواد التدريبية المقترحة و وترتيبالدورات تحديد مد ة ، مع آنا ليند

 . وليةالأختيار عملية الاتم تالجوانب، س

↓ 

. أوليا  مة من المنظمات الرائدة المختارة المقد  مواد التواصل الداعمة إلى  استنادا   توعية يحملت   آنا ليندأمانة مؤسسة نظم ست

بين( في أنحاء المنطقة الأورومتوسطية من أجل اختيار المشاركين )المتدر   د مالتدريب المق برنامجنشر  من ذلكالهدف و

نسبة على الأقل من  %80التي تصل إلى  وحدات التدريبولن يتم تنفيذ سوى لجولتين من التدريب )الربيع والصيف(. 

 بين(.)المتدر   ةالمشاركين المستهدف
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 بتوقيت وسط أوروبا(   23:59) 2023 جانفي /يناير   05الدعوة للتعبير عن الاهتمام مفتوحة حتى 

من  بتوقيت وسط أوروبا 23:59قبل الساعة الإنجليزية أو العربية أو الفرنسية  ةتعزيز القدرات باللغ طلباتيجب تقديم 

يرجى كما [. الرابطمعاينة نموذج الطلب ]يرجى [. الرابطفقط ]الإلكتروني عبر نموذج الطلب  جانفي/يناير  05 تاريخ

أحدث النظر في تم ي، سدعوةبعد تقديمه. في ختام الفيه ملاحظة أنه لا يمكن حفظ الطلب كمسودة أو إجراء أي تغييرات ال

 مة من الطلب.نسخة مقد  

 

ي يمكن إجراء التدريبات بين و. الدعوةهذه  في سياقتقديم أكثر من طلب تدريب واحد نفسها مة المتقد   تستطيع المنظمةلا  شهر 

ي تعزيز القدرات عبر الإنترنت وبين التدريب على للجولة الأولى من وحدات  2024من العام  جوان/يونيو و ماي /مايو شهر 

من قبل مؤسسة  ،أو كليا   جزئيا  مسبقا ، تم تمويلها يللجولة الثانية. لا يمكن تقديم الطلبات للأنشطة التي  2024 سبتمبر و اكتوبر

 . آنا ليند

 

 الجدول الزمني الإرشادي

 لتدريب( ا مخططاتإطلاق الدعوة إلى إبداء الاهتمام ) 30/11/23

 جلسة إعلامية عبر الإنترنت 15/12/23

 التدريب طلبات مخططات الموعد النهائي لتقديم  05/01/24

 نجحت في عملية الفرزالإعلان عن المنظمات الرائدة التي  15/01/24

 القدرات الكاملة )وحدات التدريب(الموعد النهائي لتقديم طلبات تعزيز  05/02/24

 أوليا  الإعلان عن المنظمات الرائدة المختارة  12/02/24

 تنفيذ الجولة الأولى من وحدات تعزيز القدرات  يونيو/جوان - ماي /مايو

 تنفيذ الجولة الثانية من وحدات تعزيز القدرات اكتوبر -سبتمبر 

 
 22/01/24بشكل مبدئي في  اتالمنهجيقاربات م لتبادل المعلومات حولعقد اجتماع عبر الإنترنت مع المنظمات الرائدة المختارة سي  

 يوليو تموز/أبريل ونهاية نيسان/في نهاية المحرزة عقد اجتماعات عبر الإنترنت مع المنظمات الرائدة لتقييم النتائج ست  

 

 النهائي التقريرمتطلبات 

تقييم من قبل المنظمة الرائدة، وتقييم أول تنفيذ كل وحدة من وحدات تعزيز القدرات، يجب إجراء تقييم ثلاثي: عند الانتهاء من 

. آنا ليندم من أمانة مؤسسة بين(، باتباع النموذج المقد  من قبل المشاركين )المتدر   ثالثتقييم بين( ورين )المدر  من قبل الميس  ثانٍ 

نب تقرير موجز لهذا التقييم الثلاثي يسلط الضوء على النتائج اإلى ج ،مة الرائدة تقديم نماذج التقييم المملوءةيجب على المنظ

 .تدريبية الحضور لكل جلسة إثباتاتوالأرقام الرئيسية و
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 معايير الاختيار

التي و الأولوية للمنظمات المنشأة قانونا  عطى لة الواردة. وست  تمكمستستند معايير الاختيار إلى نوعية وحدات تعزيز القدرات ال

تم مراعاة التوازن الجغرافي بين المناطق تسوفي الشبكات الوطنية لمؤسسة آنا ليند بحلول تاريخ تقديم الطلبات. عضو هي 

 العناصر التالية:التقييم، سيتم النظر في  لعمليةبالنسبة وع الموضوعات التي تغطيها المنظمات المختارة. عن تنو   والبلدان، فضلا  

 

  (10ن من وحدة تعزيز القدرات المقترحة )في مجال معي  الرائدة خلفية المنظمة٪ 

 (%20بين( )رين المقترحين )المدر  للميس   - الخبرة السابقة - بيانات الاعتماد 

 (20) ةالمقترحلمحتويات ا يةالقيمة المضافة لهيكل٪ 

 ( 25النهج المطبق لضمان التدريب غير النظري)٪ 

   ( 25بين( )بين( وبين المشاركين )المتدر  رين )المدر  بين( والميس  منهجية ضمان التفاعل الديناميكي بين المشاركين )المتدر٪ 

 

 الخلفية

 2005(، أنشئت في عام https://www.annalindhfoundation.org)مؤسسة آنا ليند الأورومتوسطية للحوار بين الثقافات 

لنظامها الأساسي، تعزيز الحوار بين الثقافات والمساهمة في بروز  منظمة حكومية دولية هدفها، وفقا  ها في الإسكندرية هي ومقر  

 المجتمع المدني. بين منظمات عملية برشلونة من خلال التبادلات الفكرية والثقافية و

 

تجمع مؤسسة آنا ليند بين المنظمات والمؤسسات وصانعي السياسات وصانعي التغيير الآخرين من جميع البلدان الأورومتوسطية 

حوار والتعاون. يجتمع الناس ويتعلمون ويتعاونون، من خلال مشاريع ومبادرات المؤسسة المختلفة في مختلف الفتح من أجل 

المؤسسة  عمليرتكز والمجتمعات. شخاص لة من التغيير الإيجابي الذي يمس المزيد من الأسلس توليدتمكينهم من بهدف المجالات 

 43ن الذي يمثل الـمحافظيالمجلس وعضو  4500تضم أكثر من الوطنية التي لمجتمع المدني االرئيسيتين: شبكات  هاعلى هيئتي

 .المؤسسة دولة عضو في

 

 والمخصصات الماليةالعمل إطار 

 متعددال ليند آنا مؤسسة عمل لبرنامج وفقا   NEAR/2022/434-GEO-NDICI-371 العمل منحة إطار في البرنامج هذا تطوير تم

 آنا مؤسسة أمانة تحتفظو يورو. 95000 الدعوة لهذه المخصص الإرشادي الإجمالي المبلغ ويبلغ .2025-2022 لفترة السنوات

 المتاحة. الأموال جميع صرف عدم في بالحق ليند


