
 

 

ALF Hands-onبرنامج تعزيز القدرات من مؤسسة آنا ليند ، 

 
 
 

 من مؤسسة آنا ليند؟ ALF Hands-onما هو برنامج 
ن  ي مجال الحوار بي 

ي فن
ن منظمات المجتمع المدنن إنه برنامج ديناميكي من مؤسسة آنا ليند لتعزيز القدرات يهدف إلى تمكي 

 الثقافات. 
 

، وعملية بناء مجتمع.  ي
ي العالم الحقيق 

ن الأقران، وهو تطبيق فن ؛ إنه منصّة للتعاون بي  ي  من مجرد برنامج تدريب 
 إنه أكثر

 
 
ً
نت لتعزيز القدرات، مصمّمة خصيصا نحن نبحث عن مؤسسات مبتكِرة قادرة على تطوير وتقديم وحدات تدريب عث  الإنث 

ن الثقافات/ا ي مجال الحوار بي 
ن فن ي للناشطي 

ي فن ي يحتاجونها لدفع التغيث  الإيجان 
، وتزويدهم بالمهارات الب  ي

لمجتمع المدنن
 المنطقة الأورومتوسطية. 

 
 عمّن نبحث؟

ن البلدان الأورومتوسطية الـ ي المجالات الرئيسية  43نحن نبحث عن منظمات شغوفة وضليعة من بي 
دة فن

ّ
ة محد ذات خث 

نت.   التالية لتشاركها مع أقرانهم على الإنث 
 

ي المنطقة الأورومتوسطية ⋅
ن الثقافات فن كة بي   التحديات الناشئة المشث 

ن الثقافات ⋅ كة بي   إدارة المنظمات والمشاريــــع المشث 
ي  ⋅

ي والحوكمة والقيادة لمنظمات المجتمع المدنن اتيج   التخطيط الاسث 
 

 : ي تتناول ما يلىي
 ستعطى الأولوية للوحدات التدريبية الب 

 
اعات/منع ● ن اعات، والتعايش والدينام بناء السلام، وحل الثن ن  يات الشاملةكالثن

ي المنطقة الأورو ●
 متوسطية-المعلومات المضللة فن

ي السياق الأورومتوسطىي  ●
 العيش معا فن

ي الأورومتوسطىي  ●
ي الحوارات التشاركية وعمليات صنع القرار فن

اك الشباب فن  إشر

ي المنطقة الأورو ●
 متوسطية-أخلاقيات وحوكمة تقنيات الذكاء الاصطناعي فن

ي المجتمعات الأوروالا  ●
 -بتكار الاجتماعي كمحفز للإدماج الاجتماعي فن

ً
 متوسطية المتنوعة ثقافيا

ي المنطقة الأورو ●
ن المرأة فن  متوسطية كوسيلة لتحدي القوالب النمطية الجنسانية -تمكي 

ي المنطقة الأورو ●
ي سياسات تغث  المناخ فن

 متوسطية-إدماج الأبعاد الاجتماعية فن

ي البحر الأبيض المتوسطالعلاقات الثقافية  ●
ن ضفب   الدولية والدبلوماسية الثقافية لمد الجسور بي 

 
 

 
ن الأقران؟ نا مقاربة التعلم بي   لماذا اخث 

 ما تفتقر برامج التدريب التقليدية إلى العناصر التفاعلية والتعاونية اللازمة لتنمية المهارات بشكل فعال. يتجاوز التعلم 
ً
غالبا

ن الأقران أساليب  ة العملية بي  ن على الخث  كث 
ات المتشاركة والث  ة والخث  التعليم التقليدية من خلال تعزيز المشاركة المباشر

 والميدانية. 



 

 

 
اء الذين يفهمون التحديات والسياقات  ن فرصة التعلم من الميسّّين/الخث  ن الأقران، ستتاح للمشاركي  ومن خلال التدريب بي 

ن الثق ي تواجه الحوار بي 
دة الب 

ّ
ي المنطقة الأورومتوسطية. وهو يشجّع التفاعلات المحد

ي فن
ي المجتمع المدنن

ن فن افات والممارسي 
ي وضع حلول مبتكرة. 

 الديناميكية وتبادل المعرفة والمشاركة فن
 

نامج  هدف الث 
 
 
، يتجاوز الحواجز الجغرافية. وت

ً
ي أنه وسيلة فعّالة للوصول إلى جمهور أوسع وأكثر تنوّعا

ونن طلق مؤسسة أثبت التعلم الإلكث 
 لتعزيز القدرات، 

ً
ن الثقافات من ALF Hands-Onآنا ليند برنامجا ي سياق الحوار بي 

 تنفيذه الجهات الفاعلة فن
ى

، ستتولى
ن من المستوى المتوسطالمنطقة الأورومتوسطية من خلال منح  نت الموظفي   . تدريبات غث  نظرية مجانية عث  الإنث 

 
ات المحتملة من داخل شبكاتها الوطنية لمنظمات المجتمع من خلال هذه الدعوة، تسعى مؤسسة  آنا ليند إلى تحديد الخث 

ي 
ن الثقافات فن ن هيئات الحوار بي  نت لتمكي  ي ومن خارجها، تكون قادرة على تطوير وتنفيذ وحدات تدريبية عث  الإنث 

المدنن
ن الثقافات.   مجالات الحوار بي 

 
 

ات زم ي فث 
 للجداول التالية: يمكن تنظيم الوحدات التدريبية فن

ً
 نية مختلفة وفقا

 
ن =  xجلسات  3 ⋅ ن  تدوم علىمن التدريب  ساعات* 6ساعتي   مدة أقصاها أسبوعي 
ن =  xجلسات  6 ⋅  مدة أقصاها شهر واحد تدوم علىمن التدريب  ساعة* 12ساعتي 
ن =  xجلسات  9 ⋅  شهر ونصفمدة أقصاها  تدوم علىمن التدريب  ساعة* 18ساعتي 

 
 طالما يتم الاستيفاء بالعدد الإجمالىي لساعات التدريب) * ( ثمة جداول 

ً
 زمنية أخرى ممكنة أيضا

 
ية أو العربية أو الفرنسية بدون ترجمة شفوية بمشاركة  ن (.  20يمكن إجراء الوحدات التدريبية باللغة الإنجلث 

ً
 )متدرّبا

ً
مشاركا

نت ) مؤسسة آنا ليند ستوفر  ونية لإجراء الجلسات عث  الإنث   (. Airmeetالمنصة الإلكث 
 

ي 
 وطريقة الدفع ومتطلبات التقرير النهان 

ً
 مخصصات المبالغ الإجمالية المقطوعة مسبقا
ق 
ّ
ي تحق

٪ من نسبة المشاركة المستهدفة على مبلغ إجمالىي مقطوع لكل وحدة 80ستحصل المنظمات الرائدة المختارة الب 
ي تغطية جميع النفقات ذات الصلة المتعلقة بإعداد وتنفيذ كل وحدة  تدريبية يتم

تنفيذها. وسيسهم هذا المبلغ الإجمالىي فن
ة كل وحدة تدريبية، 

ّ
نت بفعالية. وسيختلف تخصيص المبلغ الإجمالىي هذا بحسب مد من وحدات تعزيز القدرات على الإنث 

 :  على النحو التالىي
 
 

 
المدة القصوى المخصّصة لتقديم  الوحدات التدريبية

 التدريبات عبر الإنترنت 

 المبلغ المقطوع

 لكل تدريب

 
 يورو 1500 أسبوعان ساعات* 6=  2*  3

 يورو 2700 شهر واحد ساعة* 12=2*  6

 يورو 3600 شهر ونصف ساعة* 18=2*  9



 

 

 الإجمالىي للساعات) * ( يمكن كذلك اعتماد جداول زمنية أخرى طالما يتم استيفاء العدد 
 

د نسبة 
ّ
سد

 
 ٪ من المبلغ المقطوع عند توقيع العقد واستلام المواد التدريبية والموافقة عليها. 60ست

د نسبة 
ّ
سد

 
ي يملؤها 40وست

٪ بعد تنفيذ الوحدة التدريبية وعند تسليم التقرير الموجز لعملية التقييم، واستمارات التقييم الب 
 اركون )المتدرّبون(، وإثباتات الحضور لكل جلسة. الميسّّون )المدرّبون( والمش

 
ي ثلاث خطوات

 التدريب العملىي فن
مة 

ّ
 المنظمات المتقد

ّ
عد

 
ي مخطط التدريبت

دة لمنظمتك فن
ّ
ة المحد ، مع التشديد على الخث  ي

ونن ، وفق النموذج الإلكث 
ي ستطبّقها، والمنهجية غث  النظرية. 

ن الأقران الب  ي النشطة بي 
ونن ح تقديمه، وكذلك منهجية التعلم الإلكث  الموضوع المقث 

، ستتم عملية الفرز.  ن مي 
ّ
 وبناءً على المعلومات الواردة من المتقد

↓ 
م المنظ

ّ
ي تم فرزها تقد

ي الذي تؤمّنه أمانة مؤسسة تطبيقات تعزيز القدرات الكاملةمات الرائدة الب 
ونن ، وفق النموذج الإلكث 

حة ومواد التواصل الداعمة. وبناءً على هذه  ة الدورات وترتيب المحتويات والمواد التدريبية المقث 
ّ
آنا ليند، مع تحديد مد

 الجوانب، ستتم عملية الاختيار الأولية. 
↓ 

ي توعيةستنظم أمانة مؤسسة آنا ليند 
.  حملب َ

ً
مة من المنظمات الرائدة المختارة أوليا

ّ
 إلى مواد التواصل الداعمة المقد

ً
استنادا

 ) ن ن )المتدرّبي  ي أنحاء المنطقة الأورومتوسطية من أجل اختيار المشاركي 
م فن

ّ
والهدف من ذلك نسّر برنامج التدريب المقد

ن من التدريب )الرب ي تصل إلى  وحدات التدريبيع والصيف(. ولن يتم تنفيذ سوى لجولتي 
% على الأقل من نسبة 80الب 

 .) ن ن المستهدفة )المتدرّبي   المشاركي 
 

 بتوقيت وسط أوروبا(   23:59) 2023 حزبران/ يونيو   من 4ال للتعبث  عن الاهتمام مفتوحة حب   الدعوة
ية أو  ن بتوقيت وسط أوروبا من  23:59العربية أو الفرنسية قبل الساعة  يجب تقديم طلبات تعزيز القدرات باللغة الإنجلث 

ي فقط ] يونيو  04 تاريــــخ
ونن [. كما يرج  الملاحظة أنه لا الرابط[. يرج  معاينة نموذج الطلب ]الرابطعث  نموذج الطلب الإلكث 

مة من 
ّ
ي أحدث نسخة مقد

ي ختام الدعوة، سيتم النظر فن
ات فيه بعد تقديمه. فن يمكن حفظ الطلب كمسودة أو إجراء أي تغيث 

ي للمؤ التواصل مع الطلب.سيتم 
ونن  سسة. المنظمات المختارة فقط وسيتم الإبلاغ عن نتيجة عملية الاختيار عث  الموقع الإلكث 

 
ن  ي سياق هذه الدعوة. ويمكن إجراء التدريبات بي 

مة نفسها تقديم أكثر من طلب تدريب واحد فن
ّ
لا تستطيع المنظمة المتقد

ن شهرَي  2024من العام  ديسمث  و  نوفمث  شهرَي  نت وبي  للجولة الأولى من وحدات التدريب على تعزيز القدرات عث  الإنث 
اير و مارس ، من قبل مؤسسة للجولة الثانية 2025 فث 

ً
 أو كليا

ً
، جزئيا

ً
ي يتم تمويلها مسبقا

. لا يمكن تقديم الطلبات للأنشطة الب 

 آنا ليند. 
 

ي الإرشادي
 الجدول الزمبن

 إطلاق الدعوة إلى إبداء الاهتمام )مخططات التدريب(  24/04/30
نت 24/05/14  جلسة إعلامية عث  الإنث 
ي لتقديم طلبات مخططات التدريب  24/06/04

 الموعد النهان 
ي عملية الفرز 24/06/25

ي نجحت فن
 الإعلان عن المنظمات الرائدة الب 

ي لتقديم طلبات تعزيز القدرات الكاملة )وحدات التدريب( 24/07/16
 الموعد النهان 

24/07/30  
ً
 الإعلان عن المنظمات الرائدة المختارة أوليا

 تنفيذ الجولة الأولى من وحدات تعزيز القدرات  2024 ديسمث   –نوفمث  
اير   تنفيذ الجولة الثانية من وحدات تعزيز القدرات 2025 مارس  -فث 

https://4w1uxk1pf0v.typeform.com/to/mE0SnhUp
https://4w1uxk1pf0v.typeform.com/to/mE0SnhUp
https://4w1uxk1pf0v.typeform.com/to/mE0SnhUp
https://4w1uxk1pf0v.typeform.com/to/mE0SnhUp


 

 

 
ي 
ن
ي ف

نت مع المنظمات الرائدة المختارة لتبادل المعلومات حول مقاربات المنهجيات بشكل مبدن  عقد اجتماع عث  الإنث   24/09/10سي 
ي نهاية 

ن
نت مع المنظمات الرائدة لتقييم النتائج المحرزة ف عقد اجتماعات عث  الإنث 

 
 ابريلونهاية  يناير ست

 
ي 
 متطلبات التقرير النهان 

: تقييم أول من قبل المنظمة الرائدة،  ي
عند الانتهاء من تنفيذ كل وحدة من وحدات تعزيز القدرات، يجب إجراء تقييم ثلانر

م من أمانة مؤسسة وتقييم ثانٍ من قبل ا
ّ
(، باتباع النموذج المقد ن ن )المتدرّبي  ( وتقييم ثالث من قبل المشاركي  ن لميسّّين )المدرّبي 

ي يسلط الضوء 
آنا ليند. يجب على المنظمة الرائدة تقديم نماذج التقييم المملوءة، إلى جانب تقرير موجز لهذا التقييم الثلانر

ن بعد الانتهاء من  على النتائج والأرقام الرئيسية وإثباتات ي موعد أقصاه أسبوعي 
الحضور لكل جلسة تدريبية إلى المؤسسة فن

ي توفرها أمانة المؤسسة. 
ونية الب   التدريب مع العلم انه سيتم استخراج إثباتات الحضور لكل جلسة من نظام المنصة الإلكث 

  



 

 

 معايث  الاختيار
ي ستستند معايث  الاختيار إلى نوعية وحدات تعزيز 

 والب 
ً
عطى الأولوية للمنظمات المنشأة قانونا

 
القدرات المكتملة الواردة. وست

ن المناطق  ي بي 
ي الشبكات الوطنية لمؤسسة آنا ليند بحلول تاريــــخ تقديم الطلبات. وستتم مراعاة التوازن الجغرافن

هي عضو فن
ي تغطيها المنظمات المختارة. وبالن

 عن تنوّع الموضوعات الب 
ً
ي العناصر والبلدان، فضلا

سبة لعملية التقييم، سيتم النظر فن
 التالية: 

 
حة ) ⋅ ن من وحدة تعزيز القدرات المقث  ي مجال معي ّ

 (٪10خلفية المنظمة الرائدة فن
ة السابقة  -بيانات الاعتماد  ⋅ ( ) -الخث  ن ن )المدرّبي  حي   (%20للميسّّين المقث 
حة ) ⋅  (٪20القيمة المضافة لهيكلية المحتويات المقث 
 (٪25بق لضمان التدريب غث  النظري )النهج المط ⋅
⋅  ) ن ن )المتدرّبي  ن المشاركي  ( وبي  ن ( والميسّّين )المدرّبي  ن ن )المتدرّبي  ن المشاركي  منهجية ضمان التفاعل الديناميكي بي 
(25 )٪ 

 
 الخلفية

ن الثقافات ) ي عام https://www.annalindhfoundation.orgمؤسسة آنا ليند الأورومتوسطية للحوار بي 
(، أنشئت فن

ن الثقافات والمساهمة  2005 ، تعزيز الحوار بي   لنظامها الأساسي
ً
ي الإسكندرية هي منظمة حكومية دولية هدفها، وفقا

ومقرّها فن
 . ي
ن منظمات المجتمع المدنن ي بروز عملية برشلونة من خلال التبادلات الفكرية والثقافية وبي 

 فن
 

ن المنظمات  والمؤسسات وصانعىي السياسات وصانعىي التغيث  الآخرين من جميع البلدان تجمع مؤسسة آنا ليند بي 
الأورومتوسطية من أجل فتح الحوار والتعاون. يجتمع الناس ويتعلمون ويتعاونون، من خلال مشاريــــع ومبادرات المؤسسة 

ي الذي يمس ا ي مختلف المجالات بهدف تمكينهم من توليد سلسلة من التغيث  الإيجان 
لمزيد من الأشخاص المختلفة فن

ي تضم أكثر من 
ي الوطنية الب 

: شبكات المجتمع المدنن ن عضو  4500والمجتمعات. يرتكز عمل المؤسسة على هيئتيها الرئيسيتي 
ن الذي يمثل الـ ي المؤسسة.  43ومجلس المحافظي 

 دولة عضو فن
 

 إطار العمل والمخصصات المالية
وفقاً لبرنامج عمل مؤسسة آنا ليند المتعدد   NDICI-GEO-NEAR/2022/434-371تم تطوير هذا البرنامج في إطار منحة العمل

يورو. وتحتفظ أمانة مؤسسة آنا  95000. ويبلغ المبلغ الإجمالي الإرشادي المخصص لهذه الدعوة 2025-2022السنوات لفترة 

 ليند بالحق في عدم صرف جميع الأموال المتاحة.
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