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PEACE 360° FROM THE TALK TO WALK

PREFACE

La paix, cette valeur supréme, condition essentielle de existence humaine demeure, aujourd’hui
encore, menacée par une multitude de défis auxquels 'humanité doit répondre, collectivement. En
effet, notre aspiration commune au développement et au bien-étre cristallisée dans les agendas tels que
les Objectifs du Développement Durable des Nations Unies et ’Agenda 2063 de I'Union Africaine
ne peut se réaliser sans une paix durable. La succession de crises qui secouent le monde, augmentant
les fragilités et les vulnérabilités, doit nous pousser a I'action, afin de garantir a tous et pour tous, les
conditions de la paix, de 'harmonie et du dialogue fécond entre les cultures et les civilisations.

La deuxi¢me édition du Livre de PICESCO pour la Paix, intitulé : « La Paix 4 360° du discours 4
Laction : Construire des synergies et renforcer les partenariats pour la Paix », dont jai le plaisir de faire
la préface, me parait trés important et arrive a son heure. En effet, aujourd’hui plus que jamais, agir
pour la paix doit étre une priorité pour tous, décideurs, organisations internationales, société civiles,
femmes et jeunes leaders, autorités religieuses et traditionnelles. Construire et renforcer Iédifice de la
paix, dans nos pays, dans le monde islamique et au-dela, revient a s'assurer que nous mettons en place
les conditions de la prospérité et du développement.

En reliant la parole 4 I'action, 'TICESCO répond aux attentes de ses Etats membres tout comme elle
vivifie les valeurs civilisationnelles de I'islam, dans lesquelles, nous pouvons trouver des réponses aux
multiples défis qui menacent Iédifice de la paix.

L'approche holistique qui sous-tend le livre, et qui permet d'entendre la multitude et la diversité des voix
de la paix, tout en mettant en place les conditions de partenariats et de synergies productrices de paix,
me parait essentielle. Elle constitue un modele a partager et a valoriser, afin que dans la construction et
le renforcement de la paix, aucune voix ne se sent exclue, aucune énergie ignorée et aucune contribution
mise de coté. La Paix, il est important de le souligner, est 'affaire de toutes et de tous.

Il me plait aussi particulicrement de souligner I'importante place donnée aux jeunes et aux femmes
dans le Livre. Par ce geste, 'ICESCO montre combien sa démarche permet d’'impliquer les acteurs
qui, non seulement constituent la majorité sur le plan démographique, mais aussi se trouvent au cceur
de [¥quilibre de nos sociétés et de nos communautés.

Je salue cette heureuse initiative, par laquelle, 'ICESCO nous rappelle l'importance de renforcer
la coopération entre les Etats membres, afin de promouvoir les valeurs de paix, de tolérance et de
dialogue, pour un monde de paix, de prospérité et de concorde entre les nations, les peuples, les
cultures et les religions.

Son Excellence M. Azali Assoumani,

Président de ['Union des Comores, \

Président en exercice de ['Union Africaine




Le Discours de Son Excellence Monsieur Azali Assoumani

Président de 'Union des Comores
Président en exercice de I"Union Africaine

Cérémonie de lancement du Programme de formation en leadership pour la paix
et la sécurité (LTIPS) 2022

Excellence Dr Salim M. AlMalik,
Directeur Général de 'ICESCO,

Excellence Monsieur Mohamed Mehdi Ben Said,
Ministre de la Jeunesse de la Culture et de la Communication du Royaume du Maroc,

Excellences Mesdames et Messieurs,

Chers jeunes leaders,

Permettez-moi tout d’abord de remercier Sa Majesté le Roi Mohamed VT, et a travers lui, le peuple frére
etami du Maroc pour cette importante rencontre internationale de jeunes leaders que le royaume abrite.

Je voudrais aussi adresser ma profonde gratitude a4 I'Organisation du monde islamique pour
I'Education les Sciences et la Culture (ICESCO) 4 son Directeur général, son Excellence Dr Salim
M. AlMalik, pour l'invitation qui m’a été faite de participer au lancement ofhiciel du programme de
formation en leadership pour la paix et la sécurité qui en est a sa deuxi¢me édition.

En choisissant de mettre la paix, la cohésion sociale, le dialogue des cultures au cceur de son agenda,
I'ICESCO reste fidele aussi bien a la civilisation islamique qui en constitue le fondement essentiel
qu'aux objectifs et missions que les Etats membres lui ont assigné.

Mon pays, I'Union des Comores, terre de rencontres et de brassage des cultures ne peut que se réjouir
de cette orientation, elle qui fait de la diversité des expressions culturelles un des moteurs de son Plan
Comores émergent.

Dans un monde marqué par des tensions et crises multiples, le message de paix que I'islam porte doit
venir contribuer 4 coté de toutes les autres offres culturelles et civilisationnelles, dans une synergie
féconde, a Iédification des sociétés pacifiques, prospéres et résilientes.

En choisissant de mettre les jeunes et les femmes au cceur de la construction, du renforcement, de
la consolidation de la paix, FICESCO a pris une option 2 la fois utile et pertinente. Les jeunes et les
femmes de par le réle important qu'ils jouent dans nos sociétés, ainsi que leur poids démographique
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important, constituent, en effet, les vecteurs essentiels de la lutte contre extrémisme violent, la haine
et l'intolérance qui sont autant de menaces pour la paix et la sécurité dans nos sociétés.

Le programme de formation en leadership pour la paix et la sécurité qui vise a former a mobiliser
les jeunes et les femmes pour en faire des ambassadeurs de la paix dans leurs pays, communautés
et au-deld, constitue donc un outil trés important qu'il me plait de saluer et d’en féliciter le Directeur

général de FICESCO, ainsi que toute son équipe.

Avec une cohorte cinquante jeunes venant de quarante-cing pays, la deuxi¢me édition de cette année
permettra, jen suis convaincu, de consolider les acquis de 'année dernicre tout en explorant de
nouvelles pistes d’innovation pour un programme toujours plus efficace au service des Frats membres
et du monde entier.

Chers jeunes leaders,

Il me plait particuli¢rement de saluer votre engagement au service de la paix de la cohésion sociale et
du dialogue des peuples et des cultures, dont votre participation 4 ce programme constitue la preuve

la plus éclatante.

Cet engagement au service des autres constitue & mon avis I'essence méme du leadership. En effet le
leadership est d'abord et avant tout I'expression d'une générosité, d'une volonté de mettre ses efforts et
ses moyens individuels au service du bien-étre collectif.

Le leadership est aussi une volonté d’agir. En effet cest par les actions que le leadership saffirme et
saccepte. En tant que jeune leader, votre premier devoir c’est 'action, c’est de prendre des initiatives,
cest de refuser la tentation du défaitisme et de I'inaction.

Le leadership est enfin un espoir ; cet espoir qui tire sa source d’une foi inébranlable en la capacité
de I'é¢tre humain de surmonter les défis, de transcender les difficultés et d’é¢largir le champ des

possibles.

En nourrissant votre leadership a ces trois sources que sont la générosité, la volonté d’agir et Iespoir,
en le mettant au service de la paix pour vos pays et le reste du monde, vous réussirez votre mission
avec brio. Vous serez les jeunes ambassadeurs de la paix qui contribueront, de par leurs actions, a faire
avancer l'agenda de la paix.

Je voudrais remercier et féliciter le Royaume du Maroc et 'TCESCO pour cette heureuse initiative
tout en souhaitant plein succes a vos travaux.

Je vous remercie !



His Excellency Dr Salim M. AlMalik,
Director General of ICESCO
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NOTES ABOUT THIS BOOK

Bringing together the Peace community

His Excellency Dr Salim M. AlMalik, Director General of ICESCO

After a first edition that laid the ground for our holistic and multisectoral vision of peace, called
“Peace 3607, one where all voices count and must be heard, we are delighted to release the second
edition of ICESCO’s Book of Peace, under the title: “Peace 360 from the talk to the walk: building
synergies and strengthening partnerships for peace’.

It is no overstatement to argue that, in our current days and times, Peace cannot wait, as many
challenges and threats are looming in the dark sky of a turmoiled and fragmented world, causing
much suffering and vulnerability. Our efforts to build a strong equitable human capital, promote
resilient knowledge societies and adapt to the technological evolutions that are changing the face
our world will be in vain, if peace is not achieved. This is why, bringing forward the peace agenda is
enshrined in ICESCO’s strategic objectives and implemented in a cross-cutting approach through

our different programs and policies by our various sectors and centers.

As alighthouse of expertise where various rays of knowledge converge and depart from to lighten the
public policy spaces in our Member States and beyond, ICESCO has a unique role in bringing the
much-needed multidisciplinary and holistic approach in the peace discourse. One that will grasp the
complexities and the intricacies of the concept, by shedding the light on the multiple factors that can

make or break peace; this is what the Book of Peace is about.

We are grateful to H.E Azali Assoumani, President of the Union of Comoros, and incumbent Chair
of the African Union whose inspiring message to the youth serves as foreword to this book. We are
also grateful to the global leaders: H.E Dr Yayi Boni former president of Benin and African Union
and His Highness Muhammadu Sanusi II, 14" Emir of Kano and UN SDG Advocate, as well as
the high level policymakers from our Member States: H.E Abul Kalam Abdul Momen, Minister
of Foreign Affairs of People’s Republic of Bangladesh, H.E Mohamed Mchdi Bensaid, Minister of
Youth, Communication and Culture of the Kingdom of Morocco and H.E Bakary Badjie, Minister
of Youth and Sports of The Republic of The Gambia, for joining their voices to those of the partner
international organizations, the renowned experts and promising young leaders to make this second
edition another resounding Message of Peace to the world. In doing so, ICESCO is, once again,

through this book, bringing together the peace community.



Son Excellence Yayi Boni
Ancien Président de la République du Bénin

Ancien Président en exercice de I’Union Africaine
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Bitir la paix pour I'avenir de Afrique et du monde*

Son Excellence Yayi Boni
Ancien Président de la République du Bénin
Ancien Président en exercice de I’Union Africaine

La Paix est d’abord spirituelle

La paix est d’abord spirituelle. Dieu est un Dieu de paix. La paix et la sécurité déterminent notre
vie venant de la sagesse divine. Elles sont spirituelles, donc constituent une grice, le salut de Dieu le
Miséricordieux. Leurs vertus est une bonne nouvelle ; une semence que les croyants en Dieu doivent
répandre dans le monde par le comportement et la formation des leaders. La paix est un attribut de
Dieu, le Miséricordieux, qui donne gratuitement son amour a toutes ses créatures; la paix du ciel avec
la sécurité dans tous les domaines. Elles offrent toutes les bénédictions, les merveilles dans notre vie,

la réussite dans les entreprises, les emplois, etc.

Avec la paix et la sécurité, l'amitié, la concorde, la tranquillité, le calme, la confiance, on crée les
conditions de paix et de sécurité autour de soi et dans son environnement. Les sujets sur la formation
des leaders de paix et de sécurité ne peuvent pas faire I'économie de leur dimension spirituelle. Car
Dieu dont la miséricorde est illimitée et la beauté inépuisable, a déja un plan de paix, de stabilité, de
sécurité, d'espérance et d'espoir pour quiconque partage ses valeurs. Chacun a sa destinée. Les jeunes
et les femmes doivent croire en ce qui obéit a cette dimension spirituelle pour tenir compte de ce
monde de plus en plus difficile. Le programme de formation des leaders de paix et de sécurité doit
intégrer cette dimension spirituelle.

La Gouvernance : un élément essentiel de la Paix

La paix, la sécurité et la prospérité de tous découle de la bonne gouvernance et du leadership. Dans
notre vision pour I'Afrique que nous appelons de nos veeux pour 2063, la bonne gouvernance est
en point de mire, I'implication des jeunes et des femmes au cceur de la gestion des affaires de nos
pays. LAfrique unie et intégrée, mieux gérée, prospere et pacifique, dirigée par ses propres citoyens,
ses jeunes, ses femmes, ses ressources, le leadership dans la créativité, I'innovation, les nouvelles
technologies de I'information, les emplois a forte intensité de main d'ceuvre, aura opté pour une
transformation économique car elle demeure la vraie premicre puissance potentielle dans le monde.

En janvier 2013, au terme de mon mandat d’un an en ma qualité de président en exercice de la
conférence des chefs d’Etats et de gouvernement de 'Union africaine, j’ai rendu compte & mes
collegues des résultats du dialogue itinérant que j’ai entrepris en décembre 2012 avec chacun
dans tout le continent. Ma conviction est claire, la plupart des foyers de tension proviennent de
la mal gouvernance qui alimente les divisions au sein de nos nations et alimente le terrorisme
international.



L’unité de PAfrique : gage de paix pour le Continent

La formation des leaders de paix et de sécurité doit insister sur I'unité forte de notre continent.
Jai entrepris ce dialogue itinérant pour discuter avec la plupart des anciens collegues en vue de
passer un message sur I'unité du continent pour sa transformation démocratique, économique et la
participation massive des jeunes et des femmes aux emplois et aux activités génératrices de revenus. Le
démantelement de nos fronticres qui découlerait de cette unité retrouvée accélererait la construction
d’'une Afrique intégrée, mieux gérée au profit de nos peuples. Nos ainés ont mutualisé leurs efforts
pour éradiquer 'apartheid. Il fallait en faire de méme pour régler la question de I'unité du continent,
de nos régions et de nos nations. La résilience de nos nations passe par une Union Africaine forte et
puissante. La souveraineté de chacun de nos micro Etats n’a aucun sens en dehors d’une Afrique forte,
une Afrique des peuples unie et encore de nos nations fortes.

La Paix avec, pour et par la Jeunesse

La paix dansle monde repose sur Afrique transformée et son partenariat stratégique ouvert au reste du
monde. LAfrique, comme vous le savez, selon les statistiques, sera en 2050 le continent le plus peuplé
avec plus de 2,5 milliards dont 60% de jeunes de 15 4 40 ans. Si ces jeunes sont professionnalisés,
les dividendes démographiques seront énormes. Elle est une potentielle puissance économique et
sociale de par sa superficie, ses ressources minicres et pétrolicres, ses valeurs culturelles, artisanales,
touristiques etc. Le salut du continent africain repose sur 'acces équitable a ses richesses et services
publics, sur ses institutions fortes et indépendantes. La délivrance de ce continent repose sur son unité,
son intégration et son leadership. L'implication des jeunes et des femmes réduirait les risques, car la
mutualisation des ressources dans un assainissement de l'environnement des affaires, lentrepreneuriat
des jeunes, les investissements dans le capital humain, la transformation de nos mati¢res premicres, la
gouvernance des infrastructures, du syst¢me éducatif professionnel et technique, le systéme sanitaire
au niveau régional avec des structures sanitaires et unités de traitement des pandémies du siecle
comme la covid-19, la gestion concertée de la transition numérique et des changements climatiques
constituent toujours des défis. C'est au prix de 'implication des jeunes et des femmes que IAfrique
sera délivrée de I'insécurité.

L'ICESCO, par sa longévité et par la poursuite de la formation des jeunes et des femmes pour la paix

est sur la bonne voie.

*Le titre et les sous titres sont de [¢ditenr. Le texte est une adaptation de son message aux Jeunes
Ambassadeurs de la Paix
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BEING A YOUTH LEADER FOR PEACE

Message by His Highness Muhammad Sanusi IT
14" Emir of Kano
United Nations Sustainable Development Goals Advocate

UNDERSTANDING THE PHILOSOPHY UNDERLYING ONE’S FAITH

Most of us, but also the world in general, have a challenge in this 21* century, which is (..) how do you
flourish as a Muslim and live in the modern world? I come from a country, Nigeria, where for a long
time, you find Muslims divided into two education systems. You have those who have had very strong
education: it can be in medicine, engineering and so on, but they’ve got little knowledge of Islamic
religion. And then, you have a second group of highly educated Muslims who have studied faith and
hadeeth, and Islamic sciences, but who de not have a good understanding of the world. Those who
are running affairs, those in government, those in politics and those in the private sector tend to
have very little knowledge of the religion; and those who control the knowledge of the religion, have
little knowledge of the world. One of the biggest challenges for us as Muslim is that everyone has the
responsibility to acquire both knowledges (...).

My own experience was that even though I grew up naturally like every other Muslim, learning the
Quran and learning basic Arabic, it was not until I got to the age of 30 that I went into serious study
of Islamic sciences. You know that I was an economist. At the age of 30, I left my banking career and
went to Sudan to study Arabic and that was because I felt as absolute necessity for me not to allow
people to interpret my religion for me. I needed to be able to have access to those books. Now, one of
the greatest challenges we have is so long as we, who have this exposure to Western education, do not
study Islam, we end up having religion interpreted for us by those who do not understand the world
in which we live. For you to flourish as a human being you must apply your intellect to the society in
which you live. You must understand that you live in changing circumstances. You must live in this
century and retain the core values of Islamic science. So, this is the first advice for me to you. Try
and have education, try to have skills, but also put in the effort to understand your religion and to

understand the thinking and the philosophy underlying your faith.

EVERYONE CAN BE A LEADER

I pass on the advice which my father gave to me and that I give to my children. I do remember when
I was growing up having this ambition to be a leader; and I remember my father saying to me: “Zook,
the way to be a leader is first of all to be a role model. And to be a role model, you have to narrow your
focus to where you want your life to be; you can’t be 10, 20 different things.” So, my second advice to you
is to have a plan; to decide exactly what you want, to decide where you want to focus your life. This
can be very simple and I'll give a simple example. If you decide today that you will never be late for an
appointment, and every time if you say 3:00 o’clock it’s 3:00 o’clock; if you say 2:00, it’s 2:00; if you
say 7:00, it’s 7:00 O’clock; what happens is, in no time, everybody recognizes you as someone who is
always on time when there’s an appointment, and people begin to take you as leader of that, to copy
you on that. It’s a very simple example, but it tells you that leadership is not just for the president, the
governor, the senator. Everyone can be a leader; everyone can choose what they want to be aleader in



and a model for. It has to be something that they value. The second point of being a leader for me is
you must understand that you live for something bigger than yourself. (...). The Prophet Mohamed
PBUH has said that the best of human beings, the best of human kind is he who benefits human

beings. We can begin to think about how our work, how our actions affect people;

When I was Governor of Central Bank [of Nigeria], every policy I pursued, everything I did, I tried to
think through who is the human being at the end of that policy? So, when I'm controlling inflation, it’s
not just about what economics textbook said; I'm thinking of all those poor and vulnerable people who
are barely able to survive. And I am trying to protect their lives by making sure the price of foods does not
go up. I don’t want them to find that the next month their salary cannot be sufficient for them to live. It
gives me satisfaction in my work. By bringing down inflation, I was helping poor people survive, I was
helping them feed their families. When I pursued payment systems reforms, 'm thinking about someone
who’s holding a visa card from Nigeria who doesn’t have cash in his hands, who finds some strategic items
in Singapore or in Pakistan; I'm giving him an instrument with which he can go and book a taxi, eat, book
a hotel and not be stranded in another country. So, when I talk about banking stability, when I try to
protect banks from collapsing, 'm thinking of the hundreds of thousands of people who have spent their
life saving in the bank, and then who would wake up one year after that, all their savings are gone because
the banks have failed. So, I'm supposed to keep myself awake, make sure the banks are stable and the banks
are safe so that the money people put in banks comes back to them. Now, this is my experience, and what I
want to say to each and every one of you is in whatever you do, ask yourself first and foremost, in what way
I make what I do benefit other people? Once you understand that, you are able to provide the role model
for others and lead. You are also able to take satisfaction and happiness and joy in your work, it’s not just
about a meal ticket. If all you do in this world is go to work and get a salary and eat and sleep, where is the
difference between you and animals? Every animal eats, sleeps, finds shelter. The only thing that makes you
different from other creature is that which the Prophet PBUH said: How do you benefit to other human
beings?

WE ALL PAY THE PRICE OF THE LACK OF PEACE

Finally, you are youth ambassadors and you are ambassadors for peace. All you have to do is look at what
has happened to countries that have gone through the war. (...). There’s so much suffering as a result of
war. And it’s not just that; all of us are paying the price. You have a war happening between two countries,
you have a food crisis in Africa, you have energy crisis in the world, you have inflation, you have recession,
unemployment, everybody is paying the price for that war. This is why the Muslim world must lead the path
to peace. The Muslim youth must be the advocates for peace. We must understand that the lack of peace
hurts us. In my country Nigeria, today, our economy suffers because we have banditry, we have extremism
and it is extending across the Sahel to Mali, Burkina Faso, Niger, everywhere you have frustrated Muslim
youth. Because of two factors: the lack of education about the world and the lack of education about Islam,
they have allowed themselves to be drawn into violence. And I do believe that the reason ICESCO has you
is not just to train you, but to also mobilize you, to reach out to and call on the youth in your countries,
to let them understand the importance of peace, the importance of having a livelihood and promoting
harmony, growth and working for the benefit of the humanity.

Thank you very much.
*Adapted transcript of HH Emir Sanusi’s remarks. Title and subtitles are from the editor
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PEACE 360° FROM THE TALK TO WALK

PEACE AND DEVELOPMENT A HOLISTIC APPROACH
IS MORE THAN MORE THAN EVEN NECESSARY

Mrs Ramata Almamy Mbaye
Director Social and Human Sciences Sector, ICESCO.

Our societies are currently faced with many crises that reveal the fragilities, increase the
vulnerabilities and widen the socioeconomic gap. While the COVID-19 has been the latest,
other crises that were looming before such as climate change, migration, violent extremism,
conflicts, wars, gender-based violence, are still prevalent.

Social cohesion and human development are central to ICESCO’s work. Through its Social
and Human Sciences Sector, the “Societies We Want” Initiative was launched in the early days
of the pandemic. This initiative which is the overarching framework for our actions in social
and human development, is aimed at spreading knowledge and promoting innovative programs
that contribute to building, peaceful, prosperous, inclusive, resilient and sustainable and healthy
societies. Within this Initiative, ICESCO has strived to ensure social, economic and gender
protection and equality, by providing an impetus for more socially-oriented policies in its
programs and those of its Member States. We believe, by empowering the vulnerable groups
and by curbing the socioeconomic gaps in our societies, while reinforcing their socio-cultural
development, we ensure that Social Cohesion and Community empowerment will prevail.

One can’t stress enough the importance of peace and social cohesion for development.
ICESCO has therefore revisited the Human Capital paradigm, which leads to consider peace,
not just an output of the development process, but also an input. Through our human-centric
approach which allows a cohesive and holistic development, we emphasize the role of peace as a
prerequisite to all forms of development. Our Peace 360° approach is a holistic vision of peace
which informs all our programs that are implemented at strategic, academic and community
level. At the strategic level, we ensure that Peace 360 is integrated in policies and programs,
through policy dialogue, capacity building and best practices sharing. At the academic level,
we pilot the introduction of Peace 360 approach in academia through course modules and
promoting research. The community level is where we explore the power of youth and women
as key changemakers.

Our Leadership training in Peace and Security (LTIPS) program is based on a holistic and
multisectoral approach of peace and aims at training and mobilizing a generation of peacemakers
in our Member States and beyond. To date, 80 Youth Peace Ambassadors for peace coming
from 54 countries have been trained, mobilized and empowered to spread the seeds of peace for



more social cohesion, intercultural and interreligious dialogue. The LTIPS program also focuses
on the prominent role of women in peacebuilding by making them the majority of the youth
peace ambassadors. The SHS Sector leverages these tools to empower youth and women, for
they represent the most important demographic group of our societies, as well as an important
component of the workforce which needs to be prepared for the jobs of the future. They are also
primarily affected by the collision of multiple crises in our Member States.

Our vision of development also focuses on solidarity as a core value for a shared humanity.
Solidarity is first and foremost about focusing on the important role of transmission without
any discrimination, for the wealth of experience accrued by the older generation needs to
be transmitted to the younger ones to ensure that the lessons of the past can light up their
path toward the successes of the future. In doing so, we are vivifying the Islamic values and
tradition which emphasize the importance of intergenerational solidarity, through the care,
attention and empathy the older generation owes to the younger ones. This is evidenced by
the Hadith from Prophet Muhammad PBUH: “He is not one of us who does not have mercy
on our young and does not respect our elders.”

Intergencrational solidarity and dialogue are tools that are enacted in several frameworks,
such as The Global Leaders Peace Mentorship, which offers a unique opportunity for an
intergenerational dialogue between Senior Officials, former Heads of States governments
who have marked their tenure with a remarkable contribution to peace and social cohesion
in their countries and the LTIPS Youth Peace Ambassadors. It also offers an opportunity to
empower our youth in their unique capacity to be actors of positive change.

Therefore, we empower young people and to make them key changemakers for the positive
transformation of our socicties while supporting them to rethink and revisiting existing
paradigms for adequate narrative based on their communities’ realities, heritage and legacy.

Our children, youthand Women initiatives, in line with ICESCO’s new vision and action strategy,
fosters youth and adolescents’ development, support their inclusive wellbeing, strengthens
their capacities and develops their leadership and professional skills to build a generation of
professionals in the fields of education, science culture and sport in the Islamic world.

Building resilience by changing crises into opportunities is also an important part of SHS’s
work and vision. In this regard, our project fighting covid-19 through promoting youth
Innovation and entreprencurship has proven to be a successful model by providing the
adequate support in terms of financing, training and capacity building to youth and women
organizations in 10 African countries.

Mental health, as it has been demonstrated by the pandemic, is also an important issue
which needs to be addressed, as it increases vulnerability in our social fabric. The World
Health Organization states that “there is no health without mental health”, highlighting the
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association between mental and physical health, but also with peace and social cohesion.
Furthermore, the WHO informs that one in four young people experiences a mental health
condition. In order to strengthen the mental health component within the LTIPS program,
we have released a Guide on Mental Health Support for families and educational actors, aimed
at providing a tool that can help address mental health issues resulting from all sorts of crises.

In the process of promoting social development by addressing vulnerabilities and unleashing
the potential of youth and women, we have mobilized sport as a powerful tool. Our Sport
for Social Impact program is directed toward this objective of utilizing sport for social
development, through several initiatives like: "Empowering Street Children through Sport
Program’, which was already implemented in several member states, "The Women in Sport
Forum", which held its first edition in Rabat, with the remarkable participation of prominent
figures both in the governance and in the practice of sport

All the above-mentioned programs contribute to support our member states policies through
concrete actions for a positive community and individual rapid changes towards more resilient
knowledge societies. To this end, we set up the network of SHS Experts to highlight Social
and Human Sciences as an important part of knowledge, especially in this context that is
marked by social transformations and multidimensional crises that we need to make sense
of. Moreover, the rapid technological and scientific evolutions and challenges are posing
important ethical, societal and human-centered questions, which make social sciences even
more relevant in our times.

Through these programs, and especially through the Peace 360° approach, Social and Human
Sciences places at the core of its actions and strategy knowledge sharing and learning by
serving as a multisectoral dialogue hub for all.
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People’s Republic of Bangladesh




PEACE 360° FROM THE TALK TO WALK

Bismillah Rahman Al Rahim,

Excellency Director General
Islamic World Educational, Scientific, and Cultural Organization,

The Youth Peace Ambassadors,
Youth leaders,

Ladies and Gentlemen,
Assalaam alaikum. Peace be upon you all.

It is indeed my honor and privilege to send a message at the launching ceremony of the Leadership
Training Program 2022 designed to spread the message of peace across the world, to the youth of the
Muslim ummah.

I thank the Islamic World Educational, Scientific, and Cultural Organization for organizing this
training program at a time when the world is indeed in need to understand the value of peace and
stability, and firmly adhere to them. I have a firm belief that through this, the young generation
torchbearers of the future, will be immensely benefited, in their effort to guide the world, in the way

of building peace for all.

Youths, consisting of 60% of the Muslim ummah, embody not only the dreams of today, but also the
aspirations of tomorrow. Unfortunately, for a long time, their voices remain unheard. I'm extremely
happy to see the increasing participation of youth in various forums to contribute to the decision-
making process.

Ladies and gentlemen,

Peace is a fundamental human right, and we all are committed to attain, maintain and promote peace.
Maintenance of peace, and harmony is an essential element of our life. Peace is a public concept of
harmony, friendship, and the absence of conflict, which guarantees freedom from violence or fear
between individuals or groups. Throughout the history, we see that states have tried to enhance their
military capacity in a bid to ascertain security. Does it really work? previous incidents show that
competition to gain weapons supremacy is leading to more volatile and insecure wall.

In fact, the Father of the Nation, Bongobondhu said, ‘peace is imperative for economic development’.
The demise of the Cold War led to a different notion of conflict, which brought together internal
factors in conjugation with international elements and equations, striving towards common security
focused upon finding an innovative solution to conflict resolution with this change in the essence of
security. A broader interpretation of the concept of human-centric security, coupled with the notion
of the survival of the art emerge over the decades. In fact, as we stand at the first quarter of the 21st
century, the scope of the security discourse has ever widened, with a gradual shift of emphasis from
state security to human security.



Dear participants,

The Government of Bangladesh has formulated the National Youth Policy to develop youths into
righteous, progressive, self-respecting, and positive human beings. The government has been working
tirelessly to create congenial conditions for youth to achieve the inherent potential to develop them
into human resources by ensuring quality education, health and security for them.

Government have strived to provide the youth with employment and choice of profession, according
to their ability to enable them to play an active role in every sphere of national life, through their
empowerment and involvement in decision-making process at local, national and international levels.

Government should also encourage the youth to volunteer in protecting the environment, combating
climate change and calamities and in nation building, to imbue the young community with sensitivity
and a sense of responsibility towards those in the society who are backward and physically, mentally
or otherwise challenged.

My government endeavors to ensure these and the young peace leaders should also assist the respective
governments in introducing and ensuring these rights through the active participation of the youth,
in a congenial and assertive environment which will pave the pathway to global security, peace and
tolerance.

Ladies and gentlemen,

Bangladesh is number one, in the UN peacekeeping troop contributing countries in the world. For
the last many years, we have maintained that. More than 178,000 Bangladeshi people, both men and
women work for the global peace. But when we send our peacekeepers under the UN mission, the
effort is temporary. In order to have sustainable peace across nations, Bangladesh has promoted one
concept and passed it as a resolution and it is known as a culture of peace and tolerance. Culture of
peace is designed in such a way so that we can inculcate a mindset of tolerance, a mindset of respect
for each other, irrespective of religion, ethnicity, colour, and background. If we can create such a
mindset among all human beings, in that case, we hope to have sustainable peace across nations.

In today’s world, there has been a spread of venom of hatred, against one another, and that is prompting
as a disruption of peace and creation of violence and terrorism in the war across the nation. To stop
such situation, we all have to work together so that we can create a mindset of culture of peace. And
if we can do that, we can hope to have a world of peace and stability across nations.

Our Father of the Nation Bangabandhu Sheikh Mujibur Rahman ingrained a culture of peace into the
national psyche of Bangladeshi people. Therefore, the concept of culture of peace has been endearingly
promoted by our Prime Minister Sheikh Hasina at the global level, which has been well accepted by
the international community. All the 193 countries” governments approved it with consensus, the
United Nations has been adopting our culture of peace resolution for the last 22 years. Bangladesh
takes pride in its remarkable achievement of being one of the leading troops contributing countries
in the United Nations peacekeeping operation. I'm happy to share with you that Bangladesh was
clected the Chair of the United Nations Peacekeeping Commission for the year 2022. In December
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2021, Bangladesh organizes the World Peace Conference, where hundreds of representatives of
governments, legislators, academia, civil society, media, and intellectuals were gathered in Dhakain a
quest for searching means for advancing peace and social inclusion.

My dear young leaders, dear participants,

The unprecedented global crisis resulting from the recent volatile situation due to the Russia-Ukraine
conflict together with the aftermath of long-standing pandemic, climate change and other issues of
concern is threatening the mankind. Conflicts, pandemics, natural disasters, and other associated
negativities are disrupting the peace across the world. Therefore, we must redouble our efforts for
promoting the message of peace, tolerance and harmonious coexistence to safeguard each other.
We must end discrimination based on race, faith, colour, religion, and ethnicity and ensure equal
opportunity for all. A fair international system is also essential for all the people of the world. We
should not forget that we live in a shared planet, we have shared responsibilities too. 'm hopeful that
this leadership training will benefit thousands of youth from diverse nationalities and religions and
will help promote a culture of peace and tolerance for the world. I convey my wishes for the success of
the event, and I look forward to a world of sustainable peace and stability across nations.

Thank you, all Joy Bangla, Joy Bangabandhu (Glory to Bangladesh, Glory to the father of the nation).
May Bangladesh live long.



Son Excellence M. Mohamed Mehdi Bensaid
Ministre de la Jeunesse, de la Culture et de la Communication

Royaume du Maroc

Rovauwme du Maroc |
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Discours de Son Excellence M. Mohamed Mehdi Bensaid
Ministre de la Jeunesse, de la Culture et de la Communication du Royaume du Maroc

Monsieur le Directeur Général de 'Organisation du Monde Islamique pour ’Education, les
Sciences et la Culture,

Excellences,

Honorable assistance

Il m'est agréable de participer avec vous, aujourd’hui, au nom de Monsieur le Ministre Mohamed
Mehdi Bensaid, ministre de la Jeunesse, de la Culture et de [a Communication au lancement de la
deuxi¢me édition du programme de formation en leadership pour la paix et la sécurité au titre de
l'année 2022.

Je souligne a loccasion les efforts entrepris par TICESCO et ses partenaires pour les projets en
faveur de la jeunesse qui, a travers cette initiative, réaffirment leurs engagement et contribution a
Pamélioration des conditions de vie et de bien-étre de la jeunesse. C'est dans cette méme optique que
nous sommes heureux d’accompagner 'TCESCO dans ce programme visant & mobiliser les jeunes
leaders ici présents sur le programme de cette édition qui permettra aux jeunes d’avoir un dialogue
intergénérationnel sur le leadership et la paix avec des décideurs et des leaders inspirants.

Sa Majesté le Roi Mohamed VI, que Dieu le glorifie, a toujours été a I'écoute des préoccupations de
la jeunesse marocaine et n'a eu de cesse de promouvoir la place des jeunes dans la dynamique sociétale
etde leur participation en leur offrant l'opportunité de mettre a profit leurs potentiels dans les grands
chantiers de la stratégie de développement. Les jeunes ont le potentiel de créer un changement positif
si nous leur fournissons des opportunités et les compétences qui leur permettent de sépanouir, de se
sentir écoutés et de les accompagner afin de jouer leur r6le dans la construction de sociétés inclusives.

Le programme d’action en faveur de la jeunesse reconnait le role essentiel des jeunes dans la promotion
de solutions créatives et innovantes aux défis actuels ainsi que dans la conduite de changements socio-
politiques. Plusieurs projets et initiatives de jeunesse ont été pensés avec les jeunes afin de les aider
a collaborer et A participer pleinement au développement de leurs communautés, a lutter contre
I'inégalité, a favoriser une culture de la paix et transmettre des valeurs telles que le travail déquipe,
la solidarité et le respect qui sont toutes essenticlles dans la construction de sociétés pacifiques et
solidaires.

Le dialogue intergénérationnel est d'une importance cruciale; et il est essentiel que les canaux de
communication intergénérationnelle demeurent ouverts. Le ministere de la Jeunesse, de la Culture
et de la Communication soutient le dialogue intergénérationnel a travers les forums participatifs



ouverts a diverses générations et les initiatives de la jeunesse comme un puissant levier accélérateur de
l'atteinte des Objectifs du développement durable garantissant les droits pour tous et toutes.

Le ministere place Iégalité des chances pour les femmes et les filles parmi ses priorités. Une analyse de
la discrimination structurelle basée sur le genre a été réalisée, en 2019, par le ministere en partenariat
avec le centre d'excellence de TONU-Femmes. Le programme d’action du ministere couvre un spectre
large d’activités : encadrement, éducation, participation citoyenne, épanouissement, lutte contre la
violence. Les femmes et les filles vont pouvoir bénéficier du plein exercice de tous leurs droits dans
Iégalité et d’étre a I'abri de toutes les formes de discrimination, car cette dimension est fondamentale
pour assurer le droit  la paix et 4 la sécurité et & un développement durable.

Le choix de la ville de Tanger pour abriter cet événement n'est pas anodin. Tanger jouit de son passé
prestigieux mais ¢également par sa situation géographique a la croisée des chemins; raisons pour
lesquelles Tanger est le lieu propice pour rassembler de jeunes venus de tant de pays pour se former et
aussi pour partager leurs expériences.

En fin, je me permets de réitérer la disponibilité du ministere de la Jeunesse, de la Culture et de la
Communication pour l’accompagncment de toute initiative visant & promouvoir la jeunesse et asseoir
des projets visant A assurer un avenir propice pour nos jeunes.

Je vous remercie de votre attention et vous souhaite plein succes dans vos travaux.

*Le message a été délivré au nom de Monsieur le Ministre par le Secrétaire général du ministére






Statement by His Excellency Mr. Bakary Y. Badjie
Minister of Youth and Sports of The Republic of The Gambia
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Your Excellency, Dr. Salim M. AlMalik, Director General of ICESCO

Your Excellency Mr. Mohamed Mehdi Bensaid, Minister of Youth, Culture and
Communication of Kingdom of Morocco

Your Excellences who joined us virtually
Distinguish personalities present here

Our dear young people — participants of the Kingdom of Morocco and other young people
from around the world

Assalamu Alaikum WaRahmatoulah

I bring you greetings from the people of the Republic of the Gambia

It is with a deep sense of honour and gratitude that I join you here in this beautiful country of
Morocco, and in this traditional and trading city of Tangier, courtesy of the invitation of ICESCO.
Today, we gathered here to launch the 2022 Edition of the Leadership Training in Peace and Security
Program of ICESCO and the opening of the International Youth Peace Incubator Camp.

Your Excellences
Dear Participants

The current realities of the world necessitate the continuous engagement and cooperation among all
of us, especially the Muslim Ummah, and their young people, because we, individually and collectively
have a duty to ensure a better future for every one as dictated by our Faith, its norms and values. That
better future cannot be realised without peaceful and secured countries and a world at large.

To achieve those goals of ensuring peace and security, young people must be given the platforms and
opportunities such as this Leadership and the Incubator camp to learn skills and share knowledge
among themselves.

So, thank you ICESCO for gathering these great minds of the young. I am hopefully they will be great
ambassadors of the program once they return to their countries. But above all, be great ambassadors
of education, science and culture, especially its roles in the maintenance of peace and building secure
and resilient societies and countries.

Master of Ceremony, Madam Director

It is no secret that the world has been undergoing a lot of challenges, prominent among them is the
instability in various countries — a phenomenon that has affected peace and security of millions of
people around the world. In some of our individual countries, we struggle with civil conflicts — some
of which are political, while others are based on economics reasons, and or religious and ideological
beliefs. This situation is further compounded by global conflict that fuel the lack of security in the
whole world.



The unfortunate thing is, those who in most instances have no role in sparking conflict are the ones
who get most affected when they start. They are the youthful population of the world. But even if
one looks into the future, it is young people who will be mostly affected because the future that is
been destroyed due to conflict and lack of peace should have been made and beautifully preserved
for young people.

Ladies and Gentlemen
Distinguished guests

Globally, there are 1.2 billion people between 15 — 24 years, accounting for 16% of the world’s
population. If one extends the age bracket, 52% of the World’s population is below 30 years. It
should therefore not be difficult to justify the centrality of youth in every effort of world’s leaders.
In the same vein, the above figures make it mandatory to invest in young people so that they can
have the requisite skills and knowledge to serve as agents of peace and security for all, but more so to
contribute greatly in transforming their communities and their countries. Collectively, this is what
will accelerate development.

I therefore want to call on countries that are members of the Organization of Islamic Cooperation
(OIC) and all those that believe and support the work of the ICESCO to render more support to
the efforts to build skills of more young people across the Islamic Ummah through this leadership
Training in Peace and Security Program, and make the training and the incubator camp, a flagship
program for ICESCO - one that will stand the test of time.

Your Excellency
Director General Dr. Salim AlMalick and all your Directors

On behalf of the Government and people of the Gambia, especially it young people whom I
am privilege to serve as a Minister, I wish to assure you of The Gambia’s unflinching resolve and
commitment to continue to work with ICESCO in achieving it vision, especially the first part that
talks about “The construction of tomorrow’s decision makers, the sharing of expertise.” We believe
tomorrow’s decision makers deserve better and must be prepared and handed over a peaceful world.
Those young people cannot be bystanders or be secondary players, they must take active roles in
building and maintaining peace.

Dear Participants

Before I conclude my remark, I want to urge you all to take full advantage of the opportunities you
have here to learn and connect as much as possible. Furthermore, you are expected to be actively
engage and be as a frank as a possible in your deliberation. But you must always remember that you
represent millions of your fellows and you must be ready to share your knowledge with those you
can reach. This will ensure that the message of ICESCO will reach as many young people as possible.

Thank you all for the kind attention and I wish you a successful three days camp
Asalamu Aleikum
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PEACE 360° FROM THE TALK TO WALK

THE LEADERSHIP FOR PEACE
Second World Forum for Culture of Peace
Malta, March 342022

It is a great honour for me, to be invited to this prestigious and timely event on building a global
culture of peace amongst nations. I would like to thank first the organizers of the event, Albabtain
Cultural Foundation, which is doing a stellar job in putting this meeting of great minds together to
discuss such an important theme in our world today. The Foundation’s role in enhancing cultural
diplomacy in several countries throughout the world cannot be overly emphasized.

Thanks to Malta Authorities for hosting this highly important conference and for their warm welcome.

Despite the difficult times we are facing today we are indeed living in promising times. We see and
feel everywhere the plethora of peacebuilding efforts and the emergence of several Forums dedicated
to building a culture of peace.

The dialogue of civilizations points to an important realization, that it is simply impossible to achieve
economic growth and human development without the existence of peace among nations.

We at ICESCO strongly believe that we must transcend beyond just the mere absence of war and
promote the building of an environment that translates into peace-induced domestic and regional
policies. As they say, if we want to reduce conflict, DO NOT SAY NO TO WAR, BUT SAY YES
TO PEACE. LET US ALL BE PEACEBUILDERS & PEACEKEEPERS.

ICESCO’s holistic and multisectoral approach to Peace takes into account the cultural, socio-
economic, religious and environmental dimensions of peace, which we incorporate within the
framework of youth and women empowerment.

The World Forum for a Culture of Peace is a highly important platform to build on this collective
effort. I believe it is highly important to translate peace into our day-to-day behaviours and our way
of thinking by incorporating peace within our educational systems.

I am truly pleased that the idea of the Leadership for Peace of this Conference is very much in line
with our existing efforts aimed at building, within the important social actors that youth and women
represent, strong leadership for Peace.

Thanks to our Leadership Training in Peace and Security (LTIPS) Program, a network of youth and
women Ambassadors of Peace is being trained and mobilized. For the 2021 edition, 30 youth and
women ambassadors, originating from 22 countries from all parts of the world have been trained.

I am happy to announce that 3 of the ICESCO Youth Ambassadors for Peace from the 2021 Cohort,
originating from the Middle East, Africa, and Asia Regions are participating in the event today.



I believe we can develop strong synergies in this program to ensure we sow the seeds of peace by
mobilizing youth and women.

Today, from this highly important event, I officially announce the launch of the 2022 edition of
LTIPS and invite young peacebuilders from across the globe to join us.

As the main prerequisite for any human activity to take place and thrive, Peace cuts across all our

policies and programs at ICESCO.

As far as education is concerned, we are putting significant efforts to mainstream the values of sport,
peace and tolerance in educational systems at all levels.

Nothinglike culture can nurture the soil upon which peace can grow. Therefore, an important part of
our programs is dedicated toward mobilizing culture and dialogue of civilizations as a powerful tool
for sustaining peace in our societies.

The same goes with Science and Technology with important programs aimed at leveraging Space
Technologies as well as Artificial Intelligence to build more peaceful, prosperous, equitable, resilient
and cohesive societies.

Through several frameworks and platforms that are built through our unique network of religious
leaders’ associations, we mobilize, enshrine and transmit the Islamic values, attitudes, traditions and
modes of behavior to ensure that the tree of peace resists the strongest gust of winds, especially in
times of crisis and turmoil.

I wish you the best in the succeeding discussions.

Thank you.
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CELEBRATING THE YOUTH LEADERS FOR PEACE
Official Launch of the LTIPS 2022 Edition

(with International Youth Peace Incubator)

Tangier, Kingdom of Morocco 24 Nov 2022

It is my honour to address you, at the occasion of this important gathering which marks the ofhcial
launch of ICESCO’s Leadership Training in Peace and Security (LTIPS) program, paired this year

with an International Youth Peace Incubator Camp.

We would like to particularly express our deepest gratitude to His Majesty King Mohamed VI, May
Allah assist him and to the Government and people of Morocco for hosting this year’s edition, in this
beautiful and inspiring city of Tangjer.

I would like to commend the fruitful cooperation between ICESCO and the Moroccan Ministry of
Youth, Culture and Communication, under the leadership of H.E M. Mehdi Bensaid, which has led
to this delightful outcome. I would also like to thank all our partners for embarking with ICESCO
on this LTIPS journey.

First, Misk Foundation and King Abdulaziz & his companions Foundation for giftedness and
creativity have sent us an important delegation of Youth participating in this launch.

In line with our Peace 360° vision based on a holistic approach, I would also like to acknowledge
our cooperation with institutional partners covering, each important aspect of peacebuilding. This
epitomizes ICESCO’s strategic orientation to reinforce multilateralism and expand synergies to
make peace a collective goal and a common objective.

These partners are: OIC’s Islamic Center for the Development of Trade, CONFEJES, CONFEMEN,
UNFPA, The International Center for Security of Sports and the Koft Annan Foundation

I would also like to thank our special guests, Chairman Aigboje of the AIG Imoukhuede Foundation,
Dr. Sara AlOtaibi from the Insitute of Public Administration of the Kingdom of Saudi Arabia and
the delegation from the World Bank.

As we gather here today, to celebrate youth leadership and engagement for peace, dialogue and
social cohesion, I would like to tell you the success story our LTIPS program has been, thanks to the
outstanding dedication and the strong will displayed by the Youth.

During last year’s LTIPS program, I was particularly pleased to interact with a group of inspiring
young leaders who displayed much energy and commitment to moving forward the agenda of peace
in their communities and beyond.

Witnessing such creativity, passion, commitment and leadership has made us realize, that ICESCO’s
strategic option to focus on Youth and Women as agents of peace was the right one.

This year, we have witnessed the same commitment, when over 2000 youths from 45 countries
submitted their applications to be part of the 2022 LTIPS Cohort. I have therefore decided to
increase the group of Youth Peace Ambassadors to 50, as opposed to 30, last year.



These figures expressively testify to how our Leadership Training in Peace and Security Program
has become a flagship contributing with other programs to increase ICESCO’s footprint in the
peacebuilding ecosystem.

It could not be otherwise, since the Islamic values which are the bedrock upon which our vision and
work are grounded attach the utmost importance to Peace.

According to the Institute for Economics and Peace, 1 in 4 youth globally is affected, in some way, by
armed conflict. Despite being one of the social groups that mostly suffer the consequences of the lack
of peace, Youth are still not fully considered in building and sustaining peace.

They are subject to either the logic of “infantilization,”which leads people to ignore their full potential
or that of ‘demonization,” which is built on stereotypes and misconceptions leading to consider the
youth as dangerous, as actors of violence.

Yet, the Youth are displaying each day their commitment to peace, especially at the grassroots level,
where they play a crucial role.

We at ICESCO do firmly believe that there is no lasting peace if Youth and Women are not fully
involved in the process of building and nurturing it.

ICESCO will therefore pursue its efforts towards effective implementation of UN Resolution 2250,
which calls for an active engagement of Youth in Peace and Security.

If “conflict starts with words,”just like it is said in ancient Arab poetry, then Peace also should start with
words. This is why we envision our Peace 360° approach as a dialogue, where words of peace from all
parts of the world, lifted by our committed and enlightened actions, will rise up to the sky to clear the
clouds of intolerance, hatred and extremism that are threatening our much-cherished peace.

And who can carry these words of peace better than our Youth?

I would like to therefore convey this personal message to our 50 Youth Peace Ambassadors of the
2022 Promotion, those who are in this room and those who are following us online, as well as to all
youth leaders who are participating as observers, from the MISK and Mawhiba Foundations, and the
Youth leaders from Tangier:

Don’t let any hardship discourage you, as no matter how high the difficulties are, your ambition, your
potential and your energy are even higher.

Be proud to embrace your leadership role in moving forward the agenda of peace, and consider
yourselves as the ones that Peace has been waiting for.

Let me conclude by renewing this message to all the youth gathered here and to all their fellows from
all over the world:

Being young in our current world may seem uneasy, as difficulties are looming in the dark sky of
unemployment, crises of all sorts and conflict.

However, we should never forget that nothing is beyond the reach of the youth, for they carry, more
than any other group in a society, the energy of hope and the audacity of action, which can move
mountains of despair.

Thank you for your attention.
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REINVIGORATED MULTILATERALISM THROUGH
CULTURE OF PEACE

United Nations Alliance of Civilizations 9" UNAOC GLOBAL FORUM
Fez, Kingdom of Morocco, 22 November 2022

Allow me first to extend my gratitude to the United Nations Alliance of Civilizations for inviting me
to share some remarks in this very important gathering.

I am humbled to speak on behalf of the Islamic World Educational Scientific and Cultural
Organization (ICESCO) at this breakout session on Reinvigorated Multilateralism through Culture
of Peace.

This topic is broad yet remains relevant to every element of our time as we are more global and
multilateral than ever. It is therefore a timely engagement to reflect on the culture and practice of
multilateralism harnessing a peaceful and cohesive society.

Today’s meeting is an important step in building where we left off before the pandemic. As the
pandemic rages on, it has laid bare all the inequalities and gaps between the rich and poor around
the world.

It has made the world more isolationist and increased the likelihood of conflict as countries are
less connected to each other. Therefore, rather than resorting to hopelessness, this noble effort in
galvanizing partnership across borders between countries and other stakeholders is very important
in creating the necessary conditions for countries to get back on track, and create conducive policies
for the cultivation of peace and security in our countries, which is the fundamental prerequisite for
sustainable development.

In today’s world, multilateralism signifies beyond its theoretical definition. In reality, it echoes the
fact that member states globally are working together and making decisions that shape the world.

Together, we have the power to transform moments of crisis into moments of multilateralism. It is the
spirit of multilateral diplomacy that has helped us to tackle covid19 pandemic, climate change crisis

and global hunger.

As a famous quote by Edward Everett Hale says, “Coming together is a beginning; keeping together is
progress; working together is success.”

Therefore, multilateralism is a central issue, as cooperation and exchange between the parties are
essential, placing them on an equal level to progress together. It is the culture of peace, tolerance and
co-existence which creates such an ecosystem where a variety of stakeholders can be welcomed and
their contribution is valued as the true essence of multilateralism.

ICESCO through its new vision, program of work and strategic orientation remains proactive to
support and implement the programs to create the culture of peace. All our actions aligned with the
values of multilateralism.



One of our key areas of engagement is peace, tolerance, and cohesion. We are not only working to
build peaceful societies but also focusing on capacity building for the peace builders of tomorrow.

We at ICESCO make a special effort in socializing this idea of galvanizing all stakeholders for the
common pursuit of peace.

Through our new multi-sectoral “Peace 360” approach to peace, which involves the inclusion of
multiple stakeholders particularly youth and women as change agents in peacebuilding, we look
forward to working closely with peacebuilding institutions and processes, especially through the
Baku process, to attain a meaningful change in our societies.

ICESCO’s recently published book “Peace 360: Exploring the Dimensions of Peace,” includes
an introduction written by President Sall, in which he stressed that achieving peace is the task of
humanity as a whole.

This book features a comprehensive and multidisciplinary approach to peacebuilding, that we as
ICESCO, want to strengthen, through utilizing multiple experiences within the framework of our
programs and activities for establishing a dialogue between the various stakeholders to understand
the trends that contribute to peacemaking.

Our Young professional program, in line with ICESCO’s new vision and action strategy, fosters
youth development, supports their inclusive well-being, strengthens their capacities and develops
their leadership and professional skills to build a generation of professionals in the fields of education,
science, culture and Sport in the Islamic world.

This comes in complement to our efforts such as the Leadership Incubator and the internship
programs, which offer a learning and development platform for our youth, allowing them to set foot
in the professional world. We, therefore, focus, through our scholarships and training programs, to
build the capacities of the youths from our member states and beyond, to become major actors of
change by seizing every possible opportunity.

To this, international cooperation is a powerful tool to promote multilateralism for peacebuilding
and intercultural dialogue.

Establishing peace across all societies and all generations is an important aspect of our work. Our programs
especially target women and believe in inclusive growth opportunities for everyone in the Islamic World.

We have to remember, “Individually we are one drop, but together we are an ocean.” The unified voice
of the Muslim Ummabh is the strength ICESCO believes in. We reflect on the unity and the values of
multilateralism as peace is built by every member of our society, it cannot be delivered in isolation.

Each of your contributions counts, and each of our voices matters. Let’s join hands and work together
to envision and actualize a world of peace and harmony as our common goal to live the true spirit of
multilateralism in the 21* century.

I would like to express once again my gratitude to the United Nations Alliance of Civilizations for
this highly commendable initiative to keep advocating and taking action for the better use of sport as
a tool in preventing violent extremism and promoting peace.

In this noble endeavor, you will find in ICESCO a committed and very intentional partner.

Thank you for your attention.
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PAIX ET DROITS HUMAINS

Mohamed Hedi Shili

Directeur du Département des Affaires juridiques et des Normes
internationales

La question du lien entre les droits de '’homme et la paix a été abordée par les universitaires,
les politiciens, les sociologues, les philosophes et les juristes pendant un temps considérable.
La consolidation de la paix nécessite principalement Iétablissement de la confiance dans I'Ecat de
droit et la démocratie. La paix, en tant que valeur universelle, est omniprésente en droit, c’est ainsi
quelle fait l'objet du droit international des droits de ’homme et du droit international humanitaire.

Des le début de la codification des droits humains en 1948, des notions composant le droit a la paix
sont incluses et continuent 4 se renforcer, lentement, mais stirement, dans les textes internationaux et
régionaux :

La Charte de 'Organisation des Nations Unies (ONU), signée en 1945 par 50 pays, interdit la guerre
et impose la résolution pacifique des différends, faisant ainsi de la paix un droit. Dés son préambule,
elle stipule que les peuples des Nations Unies sont résolus « 4 pratiquer la tolérance, a vivre en paix
lun avec lautre dans un esprit de bon voisinage, 4 unir nos forces pour maintenir la paix et la sécurité
internationales. »

Le terme de droit humain 2 la paix n'est pas encore utilisé, cependant, cest déja pour les nations
une obligation de paix, et réciproquement pour elles, un droit a la paix, et les articles 1, 3 et 28 de

La Charte de TONU précisent bien cela'.

La paix est le fondement méme de TONU elle anime son action, conditionne son fonctionnement et
donne une légitimité a son intervention®.

1 art. 1 : «Maintenir la paix et la sécurité internationales »
art. 3 : « Tout individu a droit 4 la vie, 4 la liberté et 4 la siireté de sa personne>.
art. 28 : «Toute personne a droit 4 ce que régne, sur le plan social et sur le plan international, un ordre tel que les
droits et libertés énoncés dans la présente Déclaration puissent y trouver plein effer>.

2 Les buts de TONU : Maintenir la paix et la sécurité internationales
- Prévenir et écarter les menaces 4 la paix ;
- Réprimer tout acte dagression ou autre rupture de la paix ;
- Réaliser par des moyens pacifiques, le réglement de différends de caractére international, susceptibles de mener
a4 une rupture de la paix.



Les opérations de maintien de la paix sont mandatées par le Conseil de sécurité au sein de 'ONU en
raison de la responsabilité principale qui lui échoit en maticre de paix et de sécurité internationale:
aussi décide-t-il sur l'amplitude du mandat d’'une opération, ainsi que du plafond des effectifs qui
seront déployés sur le terrain.

Le Pacte international relatif aux droits civils et politiques (PIDCP) de 1966, organise 4 son tour
les conditions de la paix en imposant un certain nombre de garanties liées aux droits fondamentaux.

Ce Pacte précise la notion de streté dans larticle 9 :« Tout individu a dyoit 4 la liberté et 4 la sécurité de
sa personne. Nul ne peut faire lobjet d'une arrestation ou dune détention arbitraire (...) ». Le préambule
du Pacte précise que les droits civils, politiques, économiques et sociaux doivent « /zbérer de la crainte ».

ATéchelle régionale, des textes fondamentaux ont mis 'accent sur la paix, cest le cas de la Convention
curopéenne des droits de Thomme. Cette convention de 1953 précise dans son article 2 que : « Le
droit de toute personne a la vie est protégé par la loi. » aussi dans larticle 5.1 « Toute personne a droit 4
la liberté et a la sireté. »

Loriginalité de la Convention européenne des droits de Thomme tient au fait qu'elle garantit non
seulement des droits substantiels, comme la liberté d’expression ou le respect de la vie privée (article
8 de la Convention), mais encore des droits procéduraux, comme le droit au proces équitable prévu
par larticle 6.

D’autres conventions intéressantes a Iéchelle régionale mettent 'accent sur la protection des droits
humains afin de maintenir la paix et la sécurité. Il s'agit de la Convention américaine des droits de
I’homme?, de la Charte africaine des droits de Thomme et des peuples* et la Charte arabe des droits

de ’homme’.

Enfin, chaque étre humain a le droit inaliénable de vivre en paix, cest ainsi que le role de I'Etat trouve
sa plénitude, notamment dans le cadre de la garantie des droits fondamentaux de 'lHomme.

3 Dans sa premiére partie, la Convention américaine établit les obligations pour les Etats et les droits et libertés
protégés par la convention. Dans sa seconde partie, elle établit les modes de protection : [a CIDH et la Cour[DH,
quelle déclare comme ses organes compétents « pour connaitre des questions se rapportant & lexécution des
engagements contractés par les Etats parties 4 la Convention ».

4 La Charte est structurée en trois parties principales et un préambule. La premiére partie porte sur le contenu
matériel. Elle contient les droits individuels (art. 2-18) et les droits des peuples (art. 19-24) ainsi gu'un ensemble
de devoirs individuels (art. 27-29). La seconde partie porte sur laspect institutionnel : elle fixe la compétence et
le fonctionnement de la Commission africaine des dyoits de lhomme et des peuples, institution chargée de la mise
en aenvre de la Charte (art. 30-61). La troisiéme partie comprend des dispositions concernant la ratification de la
Charte, son entrée en vigueur et sa modification (art. 63-68).

S Procédant de la foi de la Nation arabe dans la dignité de 'homme que Dien a honoré depuis la création du moncde,
et dans le fait que la patrie avabe est le berceau des religions et des civilisations, Les Etats parties ceuvre 4 rejeter
toutes les formes de racisme qui constituent une violation des droits de 'homme et une menace pour la paix et la
sécurité internationales, car elles sont conscientes du lien étroit existant entre les dyoits de homme et la paix et la
sécurité internationales, et cest pour cela quelles conviennent a cette charte.
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Le role des organisations internationales n’en est pas moindre. Ces organisations opérant notamment
g g
dans les domaines de ['éducation, les sciences et la culture a I'instar de 'ICESCO, doivent appuyer des
y
politiqucs publiques qui mettent l'accent sur :

1- L’Education 4 la paix

2- La Prévention et condamnation de la violence, évitement de tout recours inutile 4 la force.

3- Le Soutien 2 la prévention et la résolution des conflits (médiation, autres moyens pacifiques).
4- La Solidarité internationale en termes de paix, de coopération, de droits humains.

5- Les Services a la société, favorisant le volontariat (formation a la résolution des conflits, missions
de paix a [étranger)

6- La Sécurité humaine :

e Démarches en faveur du désarmement

e Moyens civils pour garantir la sécurité de la population.

La paix est un processus qui requiert un engagement multiple de tout un chacun, elle se construit dans
les esprits, et se consolide par la garantie des droits humains.
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L’APPROCHE DE LA « PAIX A 360° » DE L’ICESCO : DE
LA VISION A LA MISE EN CEUVRE

Alioune Ndiaye
Chef Division Paix, Secteur Sciences Humaines et Sociales, ICESCO

Une nouvelle ontologie de la paix

L'approche de la paix de 'ICESCO se base sur une nouvelle ontologie de la paix qui permet de rendre
compte 2 la fois des approches matérialistes et idéalistes qui ont longtemps structuré les débats sur
la question. Si les premicres ont cherché & mettre I'accent sur l'accumulation de capacités matérielles
pour garantir la paix, par une sorte d¢quilibre de la destruction que celles-ci créeraient, les secondes
ont voulu installer la paix dans la seule conscience de I'individu, négligeant, de fait, les conditions
matérielles environnantes qui peuvent aussi influer sur les attitudes et les comportements.

D’autre part, en tant que condition primordiale d’exercice de toute activité humaine, la paix devrait étre
l'affaire de toutes et de tous. Cela implique une inclusion large de toutes les sphéres de la société. De ce
point de vue, elle ne devrait pas étre juste l'apanage de I'Etat, bien que ce dernier ait une responsabilité
principale pour sa réalisation, mais elle fait intervenir aussi les acteurs non-étatiques. Clest cette
réalité que le paradigme de la sécurité humaine a voulu saisir apres des percées théoriques amenées par
I’Ecole de Copenhague’ et institutionnalisé notamment par le Programme des Nations Unies pour le
Développement®. La sécurité humaine participe donc d’un triple mouvement conceptuel appliqué a
la paix et a la sécurité, 4 savoir : élargissement, 'extension et 'approfondissement. En mettant 'accent
sur la notion de peur, de l'emprise de laquelle il faut libérer 'individu, le concept de sécurité humaine
fait écho au message coranique, donc, 4 la civilisation islamique, ot la paix et la sécurité sont associées
quasi-automatiquement a la peur’.

Enfin, [¢volution conceptuelle importante qui a été introduite par John Galtung’, parait essentielle
dans cette approche. En effet, la Paix a 360° s'inscrit dans la perspective de la « paix positive », en
ce sens quelle dépasse le cadre simplificateur de I'absence de guerre pour s'intéresser aux attitudes,

1 Barry Buzan, Ole Wacver et Jaap De Wilde, Security - A New Framework For Analysis, London, Lynne Rinner
Publishers, 1998.

2 Programme des Nations unies pour le développement humain (PNUD), Human Development Report 1994,
New York, 1994.

3 Alioune Ndiaye, Pour une approche holistique et multisectorielle de la paix, ICESCO Book of Peace, lere edition, 2022.

4 Johan Galtung, Theories of conflict. Definitions, Dimensions, Negations, Formations, Columbia University,
1958. University of Oslo, 1969-1971



comportements, institutions et structures sociales permettant de tuer les germes de la violence dans la
société. Cette conception plus audacieuse et plus généreuse de la paix est rendue dailleurs nécessaire
par une évolution normative qui fait de la guerre, ou du recours 2 la force, non pas comme la regle,
mais une violation de celle-ci, tel que consacré par larticle 2.4 de la Charte des Nations Unies. Dés lors,
circonscrire la paix dans le cadre étriqué de I'absence de guerre ne permettait pas de rendre compte
de cette évolution normative, ni des nouvelles formes de violence qui ont un caractére beaucoup plus
diffus et qui sont portées par des acteurs de tout autre nature.

La nouvelle ontologie englobante de la paix que révele Approche de la Paix 4 360° constitue donc une
belle facon de rendre compte des importantes évolutions théoriques, normatives et institutionnelles
que la paix et la sécurité ont connues. Elle prend sa source de la nécessité d'une approche inclusive et
multisectorielle qui ouvre la porte aux apports féconds et  la fertilisation croisée entre les perspectives
et les disciplines. Elle est aussi dictée par une démarche téléologique orientée vers la réalisation de la
paix comme « finalité sociale », pour utiliser le terme du Professeur Alioune Sall®.

En considérant les actes de violence, dans leurs différentes formes et expressions, comme les sources
microfondationnelles de la menace a la paix et 4 la sécurité, 'approche de la paix 2 360° permet donc
de les désagréger dans leur complexité® en en déterminant les moyens et les raisons. Construire la
paix, revient donc dans un pareil contexte, a se situer a I'intersection des moyens et des raisons de la
violence pour qu’ils ne se rencontrent pas.

Cette désagrégation de la violence pour en saisir la complexité des dynamiques ne peut se faire, des
lors, que par une démarche multidisciplinaire permettant dans leur diversité les facteurs qui peuvent
faire ou défaire la paix. Ces derniers peuvent intervenir a la fois comme cause, conséquence, mais aussi
comme moyen ou opportunité de construire la paix. Clest cela qui explique le caractére holistique et
multidisciplinaire de l'approche de la Paix & 360°.

L’APPROCHE PAIX A 360°

S Voir son texte dans le Chapitre 4 du présent ouvrage.

6 Stathis N. Kalyvas, The Ontology of Political Violence, Perspectives on politics, 2003, Vol. 1/No. 3



PEACE 360° FROM THE TALK TO WALK

Implications institutionnelles : les partenariats et les synergies

LaPaixa360° met donc en avant, de par sa nature méme, les partenariats et les synergies pour produire,
de facon commune et concertée, les savoirs et connaissances dont la mise en ceuvre permettra de
faire reculer les fronticres de la violence et poser les germes d'une paix présente dans les esprits et les

consciences mais aussi renforcée par les environnements matériels.

L¢difice de la paix se renforce par ces partenariats dont chacun des acteurs constitue un maillon
essentiel, par la perspective unique qu’il permet d’apporter, en se fondant sur sa discipline ou sa
spécialité, mobilisant ainsi le corpus de connaissances qui y est développé ou la somme des expériences

que l'action sur le terrain permet de tirer.

Le « Livre de la Paix » de 'ICESCO constitue, de ce point de vue, 'une des manifestations les
plus éclatantes de ce que cette synergie peut apporter. Il présente une compilation sinon unique,
en tout cas trés rare, de publications sur la paix, ou les perspectives, approches et angles d’analyse

multidisciplinaires permettent de faire, de fagon quasi-intégrale, le tour de la question.
Les jeunes et les femmes au coeur de I'action de PICESCO pour la paix

Le programme de formation en leadership pour la paix et la sécurité (LTIPS) de 'ICESCO est une de
nos initiatives phares qui apporte une vision innovante dans la formation et la mobilisation des jeunes
et des femmes. Avec deux éditions déja exécutées, nous avons formé 80 jeunes ambassadeurs de la paix
provenant de 54 pays, tandis que des centaines ont participé en tant quobservateurs au programme et

des milliers en sont bénéficiaires, grice a l'utilisation de nos plateformes virtuelles.

Les femmes sont considérées par 'TICESCO comme actrices essentielles pour la paix. C’est ainsi que
pour les deux éditions du programme LTIPS, elles ont été largement majoritaires. Au-dela de cet
aspect, il faut aussi noter que 2 parmi les 10 modules du LTIPS sont consacrés au role des femmes
et a la dimension genre dans la consolidation de la paix. Il s’y ajoute, les sessions de formation et
de renforcement de capacités sur la paix pour les femmes, en lien surtout avec autonomisation

socioéconomique.

LTIPS 2021 LTIPS 2022

Femmes 20 Femmes 27
Hommes 10 Hommes 23

Total 30 Total 50




Collaborer avec le milieu académique

Une composante essentielle de cette approche holistique est la nécessaire collaboration avec les
milieux de production du savoir pour, d'une part promouvoir, une recherche multidisciplinaire sur
les questions de paix et, d’autre part, permettre des échanges et une fertilisation croisée entre le milieu
académique et les institutions et organisations qui travaillent sur les questions de paix.

Dans ce cadre, en collaboration avec Sciences Po de 'Université internationale de Rabat, un module
de 10h sur I'approche 360° de 'TICESCO a été enseigné dans le programme du Master Résolution
des Conflits et Gouvernance de la Paix. Le programme a permis des interventions d’experts internes
de 'TCESCO, comme celles dexperts externes pour couvrir diverses dimensions de la paix et de la
sécurité. Ce programme sera élargi a d’autres universités des Etats membres de FICESCO, et au-dela.

Il s’y ajoute que, dans le cadre du Réseau des experts en sciences humaines et sociales mise en place par
le Secteur SHS de 'ICESCO, une place importante sera accordée aux chercheurs, universitaires et
experts qui travaillent sur les questions de paix et de sécurité.

Innover pour des sociétés plus pacifiques

Les transformations apportées par les technologies de I'information influent grandement sur nos vies
de tous les jours. Lespace numérique devient, de plus en plus, le champ ou se déploie une grande
partie des interactions sociales. Penser la paix et agir pour la renforcer, requiert des lors, une prise en
compte de cette omniprésence du virtuel dans nos sociétés et dans notre quotidien. Il ne faut pas juste
voir les dangers et les défis que posent les médias sociaux, 'intelligence artificielle et autres produits
de la révolution numérique, mais plutdt explorer les nouveaux champs de possibilités qu'ils ouvrent
pour en saisir pleinement le potentiel pacificateur.

Ce devoir d’innovation, FICESCO I'a déja intégré dans sa démarche, a travers tous ses programmes
pour la paix et la cohésion sociale. Ainsi, des modules de formation qui permettent de saisir les
opportunités, des programmes innovants sont en train d¢étre développés pour permettre aux Etats
membres de mettre des outils comme I'Intelligence artificielle au service de la prévention des conflits
et de la consolidation de la paix.
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PROMOTING SOCIAL RESEARCH ON PEACE*

By His Excellency Nebil Dabur

Director General of Statistical, Economic and Social Research and

Training Centre for Islamic Countries (SESRIC)

Islam, a religion of peace

Islam is a religion of peace and tolerance which constantly takes the side of world peace and global
justice. Many OIC cities are places for different ethnic groups and religious traditions, where over the
course of centuries, the people there have developed capacity for coexistence and mutual trust and
respect. These principles of Islam are enforced through practical measures of conflict resolution. This
is as clear as outlined in the Holy Verse which says: “nd if two factions among the believers should fight,
then make settlement between the two. But if one of them oppresses the other, then fight against the one
that oppresses until it returns to the ordinance of Allah. And if it returns, then make settlement between
them in justice and act justly. Indeed, Allah loves those who act justly”. $49, V9.

For its part, the Organization of Islamic Cooperation (OIC), since its inception in 1969, has been
working intensely to promote global peace, stability, harmony and security. This is stipulated in the
OIC Charter, where the Member States express their determination ‘%o preserve and promote the lofty
Islamic values of peace, compassion, tolerance, equality, justice and human dignity” They also express
their determination “¢0 contribute to international peace and security, understanding and dialogue
among civilizations, cultures and religions and promote and encourage friendly relations and good
neighbourliness, mutual respect and cooperation”. And recently, the OIC 2025 Plan of action identifies
peace and security as one of the priority areas of cooperation among the member countries.

Figures and trends on conflicts in OIC countries

However, achieving peace and security remains one of the most challenging tasks facing the OIC due
to the undesirable state of conflicts in a great member of countries. The number of conflicts in the
OIC countries is showing an upward trend and currently the majority of conflicts in the world are
taking place in OIC countries.

Between 2000 and 2020, the number of armed conflicts involving OIC countries increased from
40% to 57% of the world total armed conflicts. The consequences of terrorism, violent extremism
and radicalism in OIC countries have been destructive. It is a human tragedy that has taken its toll on
the lives of hundreds of thousands of people. Almost % of global conflict fatalities have taken place in
OIC countries and millions of people have been forced to leave their homes.

In the year 2020, almost 60% of the refugees in the world originated from the OIC countries. There
were also 30 million internally displaced persons corresponding to 62% of the total worldwide
internally displaced persons.

The economic consequences of conflicts in OIC countries are estimated at hundreds of billions of
dollars; money that could have been spent on economic and social development.



Research as a main tool of conflict prevention

Prevention is the least costly way to avoid the consequences of conflict. However, to succeed at this,
there is a need to understand the drivers of conflict. Here, the importance of promoting research in
peace building and conflict resolution becomes apparent. It is through research that the drivers of
conflict can be identified and neutralized. Obviously, this is not an easy task. Conflict is not a simple
reality. It is a multidimensional one and its causes are varied and intertwined. In many cases, the lines
between the drivers and the impacts of conflicts are obscure. These complexities should motivate
research that is rigorous and holistic. Areas that research can focus on, include among others: social
factors, inequality, governance, human development and social and political exclusion.

The importance of reporting such research is also highlighted by the need to develop new ideas, models,
tools and proposals for conflict resolution and prevention. This is due to the fact that the models and tools
that we have now at hand belong to a setting that is no longer much relevant to OIC countries, as they are
designed for interstate wars, whereas the majority of conflicts in OIC countries are internal conflicts.

Therefore, there is a need to develop innovative approaches that deal with the internal conflicts in many
themes. But mainly, in the case of our member countries in the two areas of power sharing and wealth sharing.
In fact, the joint efforts of conflict resolution and peace building in the context of the OIC countries should
pay special attention to these two areas: the power sharing and the wealth sharing as these two issues are now
among the contentious issues in OIC countries which are experiencing internal conflicts.

Peacebuilding, conflict resolution and security in SESRIC’s work

SESRIChasearlyrecognized theimportance of research in peacebuilding, conflict resolution and security
areas. Following the meeting of the OIC institutions on combating terrorism, violent extremism and
radicalization, which was held at the OIC General Secretariat Headquarters in August 2015, SESRIC
sprung to action and formed a research team at the Center started to work on the project of combating
terrorism and violent extremism. One of the outputs of this team has been the SESRIC report, which
is titled “ZTowards Understanding the radicalism and violent extremism in OIC countries” In addition to
that and based on special request of the Secretary General of OIC, the SESRIC has prepared another
report title “Achieving peace and security in a world of turmoil: An Arduous Challenge for the OIC”. This
report, which was highly appreciated by the OIC diplomatic community, focused on the changes in the
OIC security environment and the resulting new challenges, mostly related to preventing, managing
and resolving conflicts. In response to a resolution by OIC Council Foreign Minister (CFM) entitled
“Strengthening the mediation capacity of the OIC”, SESRIC, in close collaboration with the OIC General
Secretariat, works on developing mediator’s guideline or code of contact focusing on culturally sensitive
mediation approaches. This guideline, which is now ready for adoption, is expected to have a significant
contribution to the literature and the field of meditation at the OIC level. Also, within the framework
of SESRIC annual diplomacy capacity building program, we organized in the year of 2018, a training
course for junior diplomats from OIC countries on the topic of conflict resolutions and mediations.
36 junior diplomats from 29 OIC member states benefited from the training that was provided by 4
outstanding practitioners and world-renowned trainers in the field of conflict resolution and mediation.

ICESCO’s Peace 360° approach will be an instrumental approach in ensuring that all voices of peace
are heard, that synergies are done and that concerted action is taken for a lasting peace in the Islamic

world and beyond.

*Adapted transcript from his remarks. Title and subtitles are from the Editor









PEACE 360° FROM THE TALK TO WALK

L’IMPORTANCE DU COMMERCE POUR
LE DEVELOPPEMENT SOCIO-ECONOMIQUE,
LA STABILITE ET LA PAIX DANS LES PAYS DE L’OCI (*)

Dr. Latifa Bouabdellaoui,
Directrice du Centre Islamique pour le Développement du Commerce (CIDC)

La promotion du commerce et des investissements entre les Etats membres de 'Organisation de
Coopération Islamique (OCI) de méme que le développement socio-économique des pays de TOCI
sont au cceur de nos préoccupations ; plus particulicrement dans le contexte actuel post pandémique
marqué par le conflit de 'Ukraine.

En effet, ces deux crises, en plus d’avoir négativement impacté tous les secteurs de I'économie, ont
entrainé la perte demplois et accentué le chdmage, plus particulierement chez les jeunes et les femmes.
Il est donc plus que tout crucial, pour nous, aujourd’hui, de tout mettre en ceuvre pour accompagner
ces populations issues des couches vulnérables durant ces moments difficiles.

Regroupant 57 Etats membres sur 4 continents, TOCI est la deuxi¢me plus grande organisation apres les
Nations Unies. Elle est le porte-voix du monde musulman dont elle assure la sauvegarde et la protection
des intéréts dans lesprit de promouvoir la paix internationale et 'harmonie entre les différents peuples
du monde. Créée en septembre 1969, elle compte des organes subsidiaires dont le Centre Islamique
pour le Développement du Commerce (CIDC) basé & Casablanca, au Royaume du Maroc, depuis
1984, et ceuvre, depuis 38 ans, au service du commerce et de l'investissement dans les Etats membres de
lorganisation. Les objectifs du CIDC sont, entre autres, la promotion des échanges commerciaux entre
les Etats membres de FOCI 4 travers lorganisation des foires, des expositions et autres manifestations
commerciales en vue de contribuer  la valorisation des produits des Etats membres.

Roéle de ’OCI dans le domaine commercial

Dans sa mission de facilitation et de promotion du commerce et des investissements, le CIDC met
en place plusieurs initiative pour actionner, fluidifier et améliorer la dynamique du commerce entre
les Etats membres en créant un espace ouvert et favorable pour stimuler les échanges commerciaux au
sein de TOCI. Pour cela, il examine périodiquement les moyens permettant d’alléger les barrieres aux
échanges commerciaux entre les Etats membres.

Le CIDC fournit également une assistance aux Etats membres dans la création et Iorganisation de
centres de promotion des exportations qui sont tres importants dans la mise en ceuvre d’une politique
commerciale tournée vers la conquéte des marchés extérieurs. Outre l'assistance aux institutions,
le CIDC ceuvre également sur le terrain fournissant de l'assistance aux opérateurs économiques
des Frats membres afin de les doter des outils leur permettant de tirer profit de la mondialisation



commerciale et la globalisation financiere. Pour cela, il encourage fortement les partenariats entre
les opérateurs économiques de TOCI pour favoriser non seulement les partages de bonnes pratiques
mais également la mise en place de collaborations mutuellement bénéfiques en termes dacces aux
marchés internationaux. Dans cette optique, diverses initiatives sont alors mises en ceuvre telles
que lorganisation de la Foire Commerciale des Pays Islamiques, lorganisation de foires spécialisées,
l'organisation de missions commerciales, de forums d’affaires et des rencontres B2B sur les produits
stratégiques comme le coton, le café, le bois etc. I'organisation des foires du commerce et du tourisme,
des salons spécialisés (agroalimentaires, Halal) etc.

Toutes ces initiatives rentrent dans le cadre du programme de facilitation du commerce du CIDC
dont lobjectif est de répondre aux préoccupations des Etats membres concernant linstabilité des
marchés internationaux et la hausse des cotts de transport et de logistique.

Conscient du fait que les arénes de négociations internationales en mati¢re de commerce sont des espaces
ot dominent des rapports de force, le CIDC fournit aux Etats membres de 'OCI une assistance dans les
négociations commerciales. Le Centre offre également un cadre permettant de préparer et organiser des
négociations intra-OCI ; le but étant de parvenir 4 un renforcement des capacités dans le domaine des
négociations commerciales multilatérales, I'intégration régionale ou continentale comme dans le cas de
la mise en place de la zone de libre échange continentale africaine (ZLECAF).

Outre les échanges de marchandises, le CIDC ceuvre également pour la promotion des investissements
qui constituent un autre aspect des échanges commerciaux. Ses actions visent non seulement a
encourager les investissements intra-OCI mais aussi a encourager les investissements étrangers vers
les pays de TOCIL. Pour cela, il organise régulicrement des forums d’investissement pour la promotion
des produits et services des Erats membres.

Par ses actions et différentes initiatives, la CIDC cherche a promouvoir le commerce comme outil
pour le développement économique et social. Les échanges commerciaux peuvent contribuer au
renforcement de la paix et de la stabilité dans les pays de TOCI et dans le monde. Mais ils peuvent
¢également étre impactés négativement par les crises et les conflits multiples que le monde connait.

Le commerce comme facteur favorisant le développement socio-économique, la stabilité et la paix
dans les pays membres

Il y a une relation étroite entre les notions de paix, la stabilité et la croissance économique. La paix
est sans aucun doute une condition importante pour avoir une croissance ¢économique durable. Au
méme moment, la croissance économique fait partie des conditions qui favorisent la stabilité et la
paix ; I'un influence donc lautre.

Les crises et les conflits peuvent causer un dommage au tissu productif des Etats et constituer une
menace 4 la paix et a leur stabilité. Les cas de la crise sanitaire liée au Covid-19 et le conflit russo-
ukrainien sont des exemples concrets des perturbations que les crises et les conflits peuvent causer aux
chaines de valeurs mondiales.

La crise du Covid-19 et le conflit russo-ukrainien ont et continuent d’avoir, en effet, des impacts négatifs sur
Iéconomie mondiale. Cela sest traduit par une augmentation des cours des produits de base entre le premier
trimestre 2020 et le troisiéme trimestre 2022 avec une inflation passée de 4,7% a 8,8% entre 2021 2 2022.
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Graphique 1: Projections de la croissance de

I'économie mondiale entre 2020 et 2023
Source :FMI, Octobre 2022
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Sur le plan régional, les prévisions montrent une baisse de la croissance en 2023 avec 1,1% pour les
pays développés et 3,7% pour les pays émergents et en développement, comme l'indique le graphique
2 ci-dessus. Ceci montre a quel point il est important de préserver la paix et construire des sociétés
résilientes. Pour cela, TOCI et ses différentes institutions n'ont ménagé aucun effort pour aider les
pays membres a faire face 4 la pandémie du Covid-19.

Sur le plan national, lorganisation a soutenu les initiatives de campagnes de vaccination a travers la
mise en place de stratégies visant a faciliter 'accés aux vaccins et médicaments pour les pays dans le
besoin. D’autres actions telles que le soutien aux relances budgétaires et d’autres mesures ont été mises
en ceuvre pour renforcer la résilience des pays pour contrer 'impact du Covid-19.

Sur le plan institutionnel, plusieurs projets et programmes ont été lancés dans l'optique de développer
les chaines de valeurs régionales et a relancer les productions locales, le tourisme, les transports ainsi
que les Investissements Directs Etrangers (IDE). Le contexte actuel du commerce dans les pays de
I'OCI se présente alors comme suit :

Malgré la crise, on note une augmentation du PIB des pays de TOCI de 19 409 milliards USD en
2020 a 25 369 milliards USD en 2022, grice aux meilleures performances des pays pétroliers et
manufacturiers.

En termes d’investissements, les IDE ont atteint 132 milliards de dollars en 2021 avec +53,7 % pour
les pays africains, + 42,1% pour les pays arabes. Ils sont essentiellement destinés au secteur primaire
et au secteur des services. Quant 4 la croissance, elle estimée a 7,4% entre 2022 et 2023. Les efforts



de 'OCI pour permettre aux Etats de renforcer leurs capacités dans le domaine commercial se
traduisent également par la publication régulicre de données relatives aux activités commerciale et

aux investissements a travers différents rapports et études a savoir :

Graphique 2: Evolution du PIB des pays de
1'OCI en milliards USD Internationaux
Source: FMI, Avril 2022, Calcul du CIDC
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e Le Rapport Annuel sur le commerce dans les Pays de TOCI

e Etude sur le potentiel du commerce des Etats Membres de TOCI ;

e Rapport sur le climat des investissements et opportunités daffaires dans les pays de 'OCI
e Rapport sur I'industrie Halal ;

e Etude sur les chaines de valeur régionales

e Etude sur les perspectives du Tourisme de santé et du Tourisme durable ;

o Etude sur E-tourisme dans les Pays de TOCI

e Etude d’'impact du Covid-19 sur Entreprenariat Féminin dans les Pays de TOCI

o Autres Publications : E-Tijaris & Newsletter & Information Commerciale

Ces rapports et études permettent aux pays et acteurs économiques de connaitre Ienvironnement
¢économique régional et international afin d'étre en mesure de prendre les mesures idoines lorsque des
perturbations se profilent. CEuvrer pour renforcer les échanges commerciaux entre les Etats membres

de POCI cest en méme temps ceuvrer pour renforcer leur stabilité et consolider la paix.

¢ texte est une adaptation de son discours, et de la communication faite par le ans le
9 C daptation de son d del faite par le CIDC dans |

cadre du Panel de haut niveau sur la Paix a 360°
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L’EDUCATION AU CCEUR DE LA PAIX ET DU VIVRE
ENSEMBLE*

M. Abdel Rahamane BABA-MOUSSA

Secrétaire Général de la Conférence des Ministres de 'Education
de la Francophonie (CONFEMEN)

LaCONFEMEN intervienta travers deux programmes. D’abord, le Programme d’analyse des systémes
¢ducatifs de la CONFEMEN (PASEC) qui organise des évaluations périodiques et qui va asseoir sa
notoriété en évaluant, pour Iédition 2024, 25 pays membres de la CONFEMEN, apres avoir évalué
14 pays de I'¢dition 2019. Ensuite, le Programme d’Appui au Changement et 4 la Transformation de
I'Education (PACTE), qui accompagne des pays dans des actions concrétes de transformation sur des
questions comme la prise en compte de la diversité linguistique et culturelle, la prise en compte des
questions de paix et de citoyenneté mondiale dans les réformes du curricula.

Le lancement de la deuxi¢me édition du Programme de formation en leadership pour la paix et la sécurité
(LTTPS) se tient dans un contexte mondial marqué par l'insécurité, les conflits armés violents et le terrorisme
avec leurs répercussions sur les systémes éducatifs. En effet, dans une situation d'insécurité, des centaines de
milliers denfants étaient privés de la rentrée des classes cette année au Sahel et au bassin du lac Tchad. 11
100 écoles sont fermées en raison des conflits ou de menaces proférées contre les enseignants, et un nombre
croissant d’attaques contre des écoles entre 2019 et 2020. De fagon plus générale, cest une centaine de
millions denfants, dont plus de la moitié en Afrique, qui n'ont pas accés a [école et la plupart des actifs ont
un niveau de qualification faible, ce qui les contraint & la précarité, a lexode rural et al'immigration et en fait
des cibles parfaites pour les groupes extrémistes. Dans ce contexte, pour nous, [éducation et la formation
constituent le fondement de la construction d'une société de paix et de sécurité, et cest a travers [éducation
que nous transmettons les compétences du vivre ensemble.

Etats et gouvernements et la communauté internationale en ont pris conscience ; et ce n'est pas par
hasard que « apprendre a vivre ensemble, a4 vivre avec les autres en paix » est 'un des piliers essentiels
de la PASEC a I’horizon 2030.

La derni¢re conférence ministérielle de la CONFEMEN a placé le vivre ensemble au cceur de ses
sessions en faisant un document de réflexion sur les voies et moyens d’asseoir le vivre ensemble.
Le 10°™sommet de la Francophonie qui vient de s'achever a Tunis a également accordé une place
importante aux jeunes et aux femmes en les considérant comme cibles prioritaires. Dans notre plan
d’action 2022 - 2026, les actions seront donc renforcées donc en faveur des femmes, en partenariat
avec les autres institutions de la Francophonie.

A la CONFEMEN, nous sommes persuadés que ['¢ducation est la solution pour doter les femmes et
les jeunes des compétences nécessaires a 'expression de leur leadership de la paix et la sécurité dans
le monde, ainsi que pour construire une société ot chaque individu peut se prévaloir de son droit a
vivre dans la dignité.

*Le texte est une adapation de son discours. Le titre est de 'éditeur
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THE IMPORTANCE OF YOUTH LEADERSHIP FOR PEACE*

Mme Corinne Momal-Vanian

Executive Director Kofi Annan Foundation

There is a famous quote by the philosopher Spinoza that goes, “peace is not an absence of war. It is a
virtue is a state of mind, a disposition for benevolence, confidence, justice”. This quote, goes straight
to the heart of the matter we want to talk about, which is leadership for peace; and how each of us
individually, if we have the right frame of mind, can be peace builders. Unfortunately, we need peace
builders now more than ever.

For the last 15 years, peace has been in retreat, and we see both a resurgence of conflict and violence
among countries within countries, in cities, within families and online. At the same time, I know that
the young generation is full of peace activists and reject the artificial divides, that many older leaders
insist on exacerbating.

Young people have demonstrated solidarity, humanity and incredible adaptability during the COVID
pandemic, for instance, or in responding to large natural disasters. They have come up with solutions
and opportunities, they have found a way to compete, and they have found a way to be together in
the face of adversity.

The international community has formally recognized young people’s role in building peace, as
shown by the adoption in 2015 of the milestone Security Council resolution 2250 entitled “Youth,
Peace and Security”. There have been other recommendations put forward by the Security Council
resolution to ensure that young women and men’s involvement in the Peace agenda, as well as the UN
Youth 2030 strategy become real.

However, we have to be frank; too little has happened in practice. Young people who represent
half of the world’s population continue to encounter structural barriers and social limitations to
meaningful participation in peace and security efforts, and more widely in political, economic
and community life. Today, young people continue to be seen by many as the main perpetrators of
violence or even the main victims, but rarely as change agents; while, in fact, they play an essential
role in in building peace.

They have demonstrated remarkable leadership, through movements against gun violence,
feminicides, police brutality; and in denouncing the inability of older generations to address climate
change effectively. They’re also at the best place to spot early signs of radicalization, and create safe
dialogue spaces for their peers to express their frustrations and feelings of marginalization, which
often are the drivers of violence.



Kofi Annan strongly believed in the role of youth in bringing about positive change. He said:

Young people should be at the forefront of global change and innovation. Empowered, they can be
key agents for development and peace. If, however, they are left on society’s margins, all of us will be
impoverished. Let us ensure that all young people have every opportunity to participate fully in the

lives of their societies.

Since 2016, the Kofi Annan Foundation has been working with extraordinary young leaders across
the globe within an initiative called “Extremely Together”. All the Extremely Together leaders work
to provide alternatives to violence, hate and intolerance by focusing on youth-led civic action,
positive civic action, and using interfaith dialogue, art, theater and many other channels, not only
to promote peace and harmony, but to clevate the voices of young people and foster their active
participation in their societies. Extremely Together works globally but has established local chapters
in Somalia, Uganda, Pakistan and the Philippines and it will be soon launching new chapters in Niger

and Burkina Faso.

These local youth networks have provided capacity building to marginalized youth, a platform for
dialogue and exchange with the other members of their community. And across ET chapters they
have provided also a leadership role in initiating concrete acts of peace and togetherness. These young
people, our young leaders have overcome obstacles such as movement restrictions, sometimes even
state repression, increased security risks for themselves and they have worked to address the worries,

the tensions, the polarization induced by recent crises.

We know that climate change, conflict, economic inequalities, all generate stress and anxiety amon
g q g y g
young people and those in our networks have tried to help on all these fronts. They have shown

clearly, on a daily basis, the unique role that young people play in promoting peace.

It is therefore very exciting for me to see the new cohort of Youth Peace Ambassadors that have been
selected by ICESCO. I cannot wait to see how you will transform the skills that will be provided by
ICESCO’s program into concrete solutions for peace in your communities.

Let me remind you once again, of the importance of your leadership. Now, today, here, your

commitment is urgently needed.

*The text is adapted from her remarks at LTIPS launch ceremony. The title is from the editor
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PEACE 360° FROM THE TALK TO WALK

EDUCATING THE YOUTH FOR PEACE:
AN INVESTMENT WORTH MAKING*

Mr. Aigboje Aig-Imoukhuede
Co-founder/Chairman, Aig-Imoukhuede Foundation.

My continent, Africa is particularly conflict prone. We host more than our fair share of violent
conflicts as about 25% of global conflicts take place in the continent.

Poverty and insecurity are good friends. They account for the exponential increase in worldwide
refugees, migration flows and so many other bad things that we experience. It therefore goes without
saying that my continent needs all hands on deck to promote peace, security and stability.

This month, actually on the 15* of November, the global population reached 8 billion. Africa
contributes 1.4 billion of those people, 16% and I told you that our share of conflict is 25%. So, I
think we are doing more than our fair share. Today, 60% of African population is under the age of 25;
and by 2030, young Africans will constitute 42% of global youth. It is no surprise, therefore, that the
youth in my continent, and young people in general, will be at the center of issues related to peace,
security and stability across the entire world.

We must recognize that our future, the world’s future, will be determined by the young men and
women in this room. And if we want a safer and more peaceful world, we must prepare to position
them to take an active role in global peace and security.

The question is how can we ensure that the youth, particularly young Africans see the opportunity to
lead with greater future for themselves and generations to come than the track record of my generation,
which is not a very good track. And of course, education is the answer. We must reimagine our current
approaches to education and champion programs such as that we are launching. We must nurture the
leadership and civic spirit in our youth that result in simple, safe and peaceful communities.

Our education systems must offer teaching methodologies that train young people to put their minds and
hands to work, trying to solve real world problems which, if left unattended, lead to insecurity and instability.
And yet, whilst this will require funding, the return on investment for peace and security has no measurement.

So, I must commend ICESCO for all you have been doing and all you continue to do to prepare
youth in various ways and through different programs towards becoming great peacemakers, great
bridge builders and great community stabilizers.

In particular, I want to commend our 50 youth ambassadors from all over the world who have offered
themselves up to undergo leadership training. I encourage you all to embrace this opportunity.

My prayer is that the world will get to feel your work, even if they don’t see your work because most
often, we take for granted the role of the peacemaker.

*Adapted transcript of his remarks at LTIPS launch, Title is from the editor
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LEADERSHIP IN HUMAN DEVELOPMENT FOR
PEACE: SOME INSTITUTIONAL AND INDIVIDUAL
STRATEGIES*

Mr Walid Malik, Senior Public Sector Specialist MENA
The World Bank

The critical role of leadership, human capital development and capacity building for the effectiveness
of public institutions and their impact on social economic development is very well documented. The

IME, the OECD, the World Bank, the UN has several studies.

In 2020, a World Bank publication titled “Building Effective, Accountable and Inclusive Institutions
in Europe and Central Asia” highlighted the importance of leadership development, human capital,
and individual leadership in successfully not only designing policies that have impact, but even more
importantly, effectively implementing for improving people’s lives.

The OECD has highlighted that at the heart of government effectiveness is the need to have both
the right skills and institutional support for leaders to exercise their vision. As author Frank Herbert
has once said, good governance never depends upon laws but upon the personal qualities of those
who govern. The machinery of government is always subordinate to the will of those who administer
that machinery. The most important element of a government, therefore, is the method of choosing
leaders and developing them. So, through this contribution, ICESCO, the Ministry of Youth and
Culture of the Kingdom of Morocco and all other institutions that have facilitated this program are
supporting the fundamental objective of development.

As we all know today, the MENA region is at a crossroads with challenges ranging from youth
unemployment, climate change, conflict of different types, poverty, service delivery gaps, corruption and
human and social standard deficiencies; and there’s a long list. Young people under 30 constitute today
55% of the population across the Middle East and North Africa, compared to 36% of the population
across OECD countries. With these numbers in mind, there is an urgent need and opportunity to build
the skills of these future leaders and engage them in efforts aimed at improving people lives as part of the
social and economic development processes that we all support institutionally.

Strategies for leadership promotion at the institutional and individual level in the public sector can
address some of these challenges listed earlier and emphasize the opportunities to improve public
sector performance, which is key to bringing development outcomes to higher level.

The Institutional level

Given the similarities among social and economic challenges, experiences indicate that a regional,
collective, national, international leadership strategy, which ICESCO is promoting is the only way
going forward.



At the World Bank, we have supported collective action among 55 African Union member states, since
2014, through the African Union Commission and AU organs capacity development projects. Through
this first of a kind project, the World Bank has offered assistance for regional economic integration,
continental capacity building to promote peace and security, including through the promotion of
African Continental Free Trade Area. Human capital and leadership development have played a central
role in this project since its inception to build internal capacity of thousands of AU staff from all 55
Member States, identify and train leaders within itself, but also externally by supporting training, capacity
buildingof national leaders in their nations. For instance, a skills buildingleadership training department
was created and mainstreamed across the institution, gender balance among leaders and management
level had been successfully expanded, youth development programs were launched and the performance
of any organs such as the African Union Commission, the African Commission for Human Rights have
been upgraded by leveraging technology and integrated human resource development.

With these circumstances in mind, a collective action approach such as the one promoted by
ICESCO is considered essential at the national level to harness synergies among public and private
institutions. It has shown improvements in public service delivery and nearby people’s livelihood and
their perception about governance.

The individual level

At individual level, where each aspiring young leader, both men and women, can contribute, we
encourage a three-step strategy for leadership success; because it’s all about success in improving
people’s lives.

The first step is to strictly focus on the citizens, people who you want to serve and want their lives
improved, by learning about their needs by collecting data from surveys, focus groups, other avenues
engaging their expectations. To ensure informed and empathetic leadership in the public sector is critical.

The second step is to develop purpose-centric teams (no one can work and deliver alone) by building
the commitment to deliver and by enabling them with required skills for success, such as agility in
the time of change as well as innovative mindset and critical thinking. As the African proverb goes,
i youd like to go fast, go alone; If youd like to go far, go together” Moreover, throughout this journey,
attention to people engagement, respect for diversity, language, culture and attention to gender
perspective is critical for successful leadership. We are encouraged to see that the participants of the
youth leadership program are well gender balanced and we congratulate you for that.

The third and the final step, the knowledge step, is the bridge that ties the first and the second steps
together: knowledge sharing, learning from each other.

It is imperative to share and inform potential leaders and teams about good practices, lessons
learned and to build skill-specific knowledge and know-how. The other area of competence is use of
management tools, social media, technologies and understanding of data for policy decision making.
Wisdom is important, but wisdom informed through data and evidence will make it stick and provide
results. Knowledge sharing in outreach will help convince stakeholders and promote leaders’ vision to
success, and peace in society.

In conclusion, a successful program would be leaders who are informed and equipped with best
knowledge, skills and tools who lean on their teams and lead through collaboration and empathy to
drive forward a vision that helps improve people’s lives.

*Adapted transcript of his remarks at LTIPS launch, Title is from the editor
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PEACE 360° FROM THE TALK TO WALK

DEFUELING CONFLICT: ENVIRONMENT AND NATURAL
RESOURCE MANAGEMENT ASAPATHWAY TO PEACE

Tracy Hart PhD

Global Lead, Environmental Risk Management (ERM) & Fragile
and Conflict States (FCS)- Environment, Natural Resources, & Blue
Economy Global Practice

The World Bank

Why and How Natural Resources, Climate Change, Fragility, and Conflict Intersect?

Fragile and conflict-affected situations (FCS), environmental degradation, and natural disasters are
on the rise and threaten to reverse development gains. In the past decade, violent civil conflicts have
tripled and the number of people living in proximity to conflict has nearly doubled, with forced
displacement at a record high.

Fragility and conflict are rarely caused by a single driver. Instead, they are often the result of multiple,
interacting, and compounding factors. At the same time, weak governance and lack of resilience in

FCS can trigger conflict, which further exacerbates factors of fragility.

Typologies of risks and drivers: There are different ways to classify and understand the environmental
risks and drivers of conflict, including: (i) scarcity- vs. abundance-driven conflict, (ii) risks and
drivers by natural resource category (non-renewable resources, renewable resources, and land), and

(iii) typical risks and drivers from a changing climate.

Direct Impacts: Violent conflict can drive natural habitat loss and render significant, consistently
negative effects on biodiversity. For instance, conflict is the most important predictor of wildlife
decline for large-mammal populations in Africa from 1946 to 2010, while environmental crime is the

largest financial driver of conflict.

Indirect Impacts: Military priorities, an urgent need for cash, and weak negotiating power often push
nations into unfavorable resource contracts. The rapidly changing security situation lends itself to short-
term coping strategies as opposed to sustainable, long-term resource management and use, including at
the household level. Adding to this uncertainty is the threat to tenure security: for example, land records

were destroyed over the course of conflicts in Yugoslavia, Cambodia, and Afghanistan.



Post-Conflict: Once conflict ends, there is opportunity to transform and (re)build systems that,
otherwise, may be politically difficult. Capitalizing on opportunities is especially important if natural
resources triggered the conflict or threaten the prospects for peace. Natural resources are further

vulnerable to exploitation in the post-conflict period.

Causal Chain Impacts: The environment rarely causes conflict directly but can exacerbate existing
social, economic, and political challenges and stressors in FCS contexts — and eventually lead into
violence. Whether increased competition over natural resources escalates into conflict depends on
several risk factors, such as high natural resource dependence, inequality and marginalization, and

a recent history of conflict. Each risk factor is exacerbated by climate change.

Gender, Conflict, and Environment: Conflict and environmental vulnerabilities disproportionally
affect women, girls, and other marginalized groups. Structural gender inequalities, discriminatory
laws, and adverse gender norms put them at a further disadvantage to cope with conflict and
climate-related shocks because they lack equal access to and control over land, property, and other
assets. The conflict-gender-environment nexus also increases the risk of gender-based violence.
The gendered implications of conflict are therefore a critical factor to consider in operations and

peacebuilding.

What Can We Do in our Environment Work to Build Peace?

In Situations of Fragility or Pre-Conflict: Natural resources can be a valuable entry point for dialogue
and confidence-building between divided groups to work toward a common goal with multiple
benefits (i.c., peace dividends) as part of prevention efforts. Effective natural resource management
supports the stability of the economy at the national and local levels and can be used to enable

productive, sustainable, and rewarding livelihoods.

During Active Conflict: Environmental and natural resources are also a relevant factor during
conflict, when the humanitarian stakes are high. Natural resources can encourage stakeholders to
consider long-term time horizons on issues that transcend political boundaries and that may be

less-politically charged than others.

Post-Conflict: In the transition out of fragility, natural resources/environment can be further at
the core of efforts to diversifying the economy, mobilizing financing, and engaging formal and
informal sectors to revitalize rural livelihoods. There are also job creation and food security
opportunities in reforestation, rehabilitation of ecosystems, renewable energy programs, green
jobs, agriculture, community forestry, sustainable fisheries, etc. At the macro level, water and other
natural resources are key for the provision of basic services, while at the micro level, effective and
sustainable management is key for achieving water security, food security, and access to agricultural

inputs post-conflict.
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L’ART DE LA PAIXPAR L’ INTELLIGENCE ARTIFICIELLE

Jérome Ribeiro

Président — Co-Fondateur de Human Al

Vice-Président Institut EuroplA & AfriqulA

Vice-Président d Honneur — CDA - Cluster Digital Africa, en charge

des questions li¢es a I'Intelligence Artificielle

L'Intelligence artificielle (IA) est une technologie révolutionnaire qui engendre une transformation majeure
de notre monde. Les médias et le grand public se sont montrés vivement intéressés par ['émergence de chatbots
d'TA générative avancés tels que ChatGPT ou Bard. Cette technologie offre un potentiel considérable pour
résoudre des problémes complexes, améliorer notre confort et nous libérer des tAches répétitives.

Il est important de souligner que I'TA est un outil qui peut étre utilisé 4 la fois de manicre positive et
négative. Parmi les exemples néfastes, on peut citer l'utilisation de drones, les systemes d’armes [étales
autonome (Sala) ou robots tueurs, les courses & larmement, les cyberattaques, la manipulation de
I'information, la discrimination, les biais et les sabotages.

Promouvoir les valeurs humaines et I’éthique multiculturelle dans 'IA

Afin de maximiser les avantages de I'TA, il est crucial de promouvoir les valeurs humaines et Iéthique
multiculturelle. Il est essentiel de reconnaitre les questions éthiques et de responsabilité qui y sont
associées. Lutilisation de I'TA dans le contexte de la paix doit étre guidée par des principes éthiques
multiculturels solides, tels que la transparence, la responsabilité, Iéco-responsabilité, Iéquité et la
protection de la vie privée. Des mécanismes de gouvernance appropriés doivent étre mis en place pour
garantir que I'TA soit utilisée de maniére responsable et ne contribue pas a l'oppression ou a l'injustice.

En temps de paix : 'IA pour la fourniture et la vérification des informations

En temps de paix, 'TA pourrait jouer un réle capital en vérifiant et en fournissant des informations
précises pour apaiser les confits, favorisant ainsi la compréhension mutuelle, la résolution pacifique
des différends et la promotion d'un climat de confiance entre les parties concernées.

\ \ \ 7

Gréce 4 sa capacité¢ danalyse rapide et A sa neutralité, 'TA pourrait contribuer & prévenir les
malentendus, 4 dissiper les fausses perceptions et a encourager un dialogue constructif basé sur des
données objectives. En identifiant les points de convergence et en mettant en évidence les intéréts
communs, 'TA pourrait faciliter la recherche de solutions mutuellement bénéfiques, offrant ainsi des
opportunités pour établir des relations durables et promouvoir la paix de manicre proactive.

Avant les conflits : I'TA pour la prévention

Un domaine d’une importance primordiale qui mérite une attention particulicre est celui de de la
prévention etdelarésolution des conflits. Bien que certaines personnes puissent craindre que lintelligence
artificielle ne provoque une intensification des tensions, voire des scénarios dystopiques, il est crucial
de reconnaitre les opportunités quelle présente pour favoriser la paix et la stabilité mondiale.

L'TA peut jouer un rdle crucial dans la prévention des conflits. Grace a l'analyse approfondie des



vastes quantités de données disponibles, les systemes d'TA sont en mesure d’identifier les facteurs
qui alimentent les tensions et les conflits potentiels. Ils peuvent détecter les schémas émergents, les
signaux avant-coureurs et méme prédire les crises imminentes, offrant ainsi aux décideurs la possibilité
d’adopter des mesures préventives. Par exemple, 'TA peut étre utilisée pour surveiller en temps réel
les médias sociaux, les flux de données et les rapports des services de renseignement, permettant ainsi
d’anticiper les troubles civils ou les confits intra ou inter-étatiques.

Pendant le conflit : I'TA pour faciliter les négociations et la médiation

Lorsque des conflits surviennent, l'intelligence artificielle peut jouer un réle crucial dans leur résolution,
offrant ainsi une perspective améliorée. Les systemes d’IA sont capables d’analyser les causes sous-
jacentes des conflits et d’identifier des solutions potentielles. Ils peuvent simuler divers scénarios et
évaluer les conséquences probables, permettant ainsi aux médiateurs et aux décideurs de prendre des
décisions éclairées. De plus, I'TA peut faciliter la communication et la négociation entre les parties grace
a des outils de traduction automatique, de synthese vocale et d’analyse des émotions. Cela contribue a
surmonter les obstacles linguistiques et & favoriser une compréhension mutuelle plus profonde.

Apres le conflit : 'TA pour la reconstruction et I'assistance humanitaire

L'TA peut jouer également un réle capital dans lassistance humanitaire et la reconstruction aprés un
conflit, offrant des avantages significatifs. Les syst¢mes d'TA peuvent contribuer 4 la collecte et a 'analyse
de données sur les besoins humanitaires, ce qui permet une réponse plus efficace et ciblée. Par exemple,
I'TA peut étre utilisée pour cartographier les zones touchées, identifier les populations vulnérables et
faciliter une distribution équitable des ressources. De plus, les syst¢mes d'IA peuvent surveiller et évaluer
en temps réel les progres de la reconstruction post-conflit, en fournissant des informations précieuses sur
les infrastructures endommaggées, les besoins en logement et les projets de réintégration sociale.

L’IA pour I'éducation a la paix et le dialogue des cultures

L'¢ducation joue un role essentiel dans la promotion de la paix et de la compréhension mutuelle. TA
peut étre un précieux outil pour développer des programmes d'é¢ducation 4 la paix, en offrant des
ressources interactives adaptées aux besoins individuels des apprenants. De plus, les systemes d’IA
peuvent faciliter le dialogue interculturel en traduisant et en transmettant des idées avec précision et
rapidité d’'une langue 4 une autre. Cela permet de surmonter les barri¢res linguistiques et de favoriser
Iéchange d’idées et de perspectives entre différentes cultures.

s 7

Griceal'IA, « l'art dela guerre » doit devenir « P'art d’'une paix durable » au service de ’humanité !

L'intelligence artificielle dévoile un potentiel extraordinaire pour favoriser la paix et instaurer une
stabilité mondiale sans précédent. De la prévention des conflits 4 la résolution de ceux-ci, en passant
par le désarmement, lassistance humanitaire et Iéducation pour la paix, I'TA représente une force
puissante qui soutient nos efforts visant a faconner un monde empreint de sérénité.

Dans ces conditions, il est essentiel de relever les défis échiques et de responsabilité qui accompagnent
son utilisation. En adoptant une approche réfléchie et en instaurant des mécanismes de réglementation
appropriés, nous avons le pouvoir dexploiter pleinement le potentiel de I'TA afin de batir un avenir ot
régnent la paix et la coexistence harmonieuse.

En unissant nos forces et en cultivant la vision d'un monde pacifique, nous pouvons créer une réalité
ou les réves de paix se transforment en une vérité inspirante et durable.

Cest pour cela que nous avons fondé Human AL I'Institut EuropIA et I'Institut AfriqulA pour
tendre vers « une Intelligence Artificielle au service de 'Humanité ».
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ROLE OF YOUTH IN PREVENTING VIOLENT EXTREMISM
THROUGH SPORT

Remarks by H.E. Dr Salim M.AlMalik
at Intergenerational Dialogue of UNAOC Youth Forum
Rabat, Kingdom of Morocco, 23 June 2022

Allow me first to extend my gratitude to the United Nations Alliance of Civilizations for inviting me to share
some remarks in this very important gathering.

Holding an intergenerational dialogue on the Role of Youth in Preventing Violent Extremism through sport
is both relevant and timely. Moreover, it is perfectly in line with ICESCO’s vision.

At ICESCO, we have placed the Youth and Women in the heart of our programs on peacebuilding and
preventing violent extremism, for we strongly believe that they both carry the vital force through which our
societies can thrive and overcome the challenges they are faced with. That is why our Leadership Training in
Peace and Security program trains and mobilize youth peace ambassadors to make sure young people are at
the forefront of the Peace agenda.

Faced with the lack of opportunities, in a world of accruing difficulties and challenges, Youth are subject to the
temptation of adoptingan extremist discourse, if not joining violent extremist groups.

Being youngin our current world may seem uneasy, as difhiculties are looming in the dark sky of unemployment,
crises of all sorts and conflict. However, we should never forget that nothing is beyond the reach of the youth,
for they carry, more than any other group in a society, the energy of hope and the audacity of action, which
can move mountains of despair.

Preventing violent extremism within the youth is about taping in their limitless potential, to ensure that no
matter how high the difhiculties may seem, youth capacities and willingness and are even higher.

In collaboration with the Moroccan Observatory of Violent Extremism, ICESCO has recently hosted an
International Conference on countering violent extremism. Experts from all parts of the world have convened to
reflect on how to build collective intelligence in preventing and countering violent extremism.

I am delighted that you have chosen, in this important gathering, to explore how sport can be leveraged to
prevent violent extremism.

We have opted, at ICESCO, to focus on sport as a powerful tool of bringing about positive social transformations and
building The Societies We Want. In collaboration with FIFA, ICESCO has produced in the height of the Covid-19
pandemic, a video clip whereby we wanted to praise and commend the health workers who were putting their lives in
danger to save ours. Through this very symbolic initiative, our ambition was to show how sport is a unique tool that
brings us together beyond our differences and make it possible to celebrate what we have best in our common humanity.

Through the individual values of fairness, equality, discipline, inclusion, perseverance and respect it promotes,
as well as through its unifying nature, sport has a unique capacity to tear down the barriers of hatred to build
bridges of friendship and brotherhood among people and nations. We believe that the more we let sport
occupy the place it should in our lives and societies, the more peaceful and resilient they will be.

I would like to express once again my gratitude to the United Nations Alliance of Civilizations for this highly
commendable initiative and encourage our young leaders to keep advocating and taking actions for a better
use of sport as tool in preventing violent extremism and promoting peace.

In this noble endeavor, you will find in ICESCO a committed and very intentional partner.

Thank you for your attention.
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SPORT: AN INTERNATIONAL LANGUAGE FOR PEACE
AND INTERCULTURAL DIALOGUE (*)

Mr Diogo Guia
Chief Operating Officer International Center for Sport Security

Sport for development and peace: overview of the institutional framework

Despite several impulses and already understood as an instrument of social cohesion and pacification,
sport would only consolidate in the international policy agenda from the mid-70s of the 20th
century, with the holding on the first meeting of ministers and high officials of sports in 1976, and the
adoption in 1978 of the International Charter of Physical Education and Sport of UNESCO, revised
in 2015. There, the central objective for sport was postulated at international level and it was stated
that it was possible for sport to play the role of a privileged element in international understanding
and rapprochement between people contributing to an increase in the efforts of States and peoples in
favor of peace, understanding, cooperation and the development of friendly relations.

In 2013, MINEPS V (5th International Conference of Ministers and senior officials responsible
for physical education and sport) produced the so-called Berlin Declaration, which objectives and
priorities are three: assure access to sport as a fundamental right to all; the promotion of investment
in sport and physical education programs and preserving the integrity of sport.

In 2013, the United Nations General Assembly proclaimed the 6th of April as International Day
for Sport for Development and Peace. UN Secretary General at that time underlined that sport is
a unique and powerful instrument to promote dignity and equality for all members of the human
family. The United Nations informs, therefore, that human development goes beyond economic
growth, since development must be essentially a process of expanding people’s choices, in particular
the youngest, and increase opportunities for all members of society. The contributions of sport in
peace, harmony and in physical, moral and ethical solidity of societies are historical, not because they
are old, but because they belong to all types.

Sport Security and the work of ICSS

The Freedom-security dilemma installed today in several sectors of the world public opinion is
certain. It’s essential to prevent freedom and security for being imposed as alternatives, but always to
face complementarity: freedom and security. On the day that freedom has to be put apart to ensure
security, extremism as well.



Issues relating to safety and security of spectators at sporting events was also at the origin
of the launch in 2010 of the International Center for Sport Security (ICSS) and its work
has been instrumental in promoting an international political framework to foster consistent
debates with scientific base and the production of concrete instruments to implement these
policies. Challenging reality is the effort that the ICSS has humbly been pursuing, advocating
a significant strengthening of international cooperation in much more ambitious terms
than before. In its activities, and considering a global and rigorous approach, the ICSS also
established partnerships with renown universities in the pursuit of its objectives, like Sorbonne
University, with the Chair of integrity of sports or with Harvard University with “The Fix
financial Integrity and Transparency in Sport. And we are committed and have several projects
ongoing with UN agencies, the European Commission, the Council of Europe, Organization
of South American States.

Grasping the Power of Sport

Sport, to conclude, is a key component of social life, involving community directly, bringing
people together in a positive, inclusive and recreational way, helping to create and strengthen
social bonds and improving communication between individuals and groups. It attracts and
mobilizes the voluntary spirit and promotes the active participation of the community, thereby
helping to build new social capital and strengthen the social fabric of communities.

Sport is an international language, its ability to cross cultures and go through the barriers that
divide socicties make it a powerful tool to support conflict prevention and to peaccebuilding
efforts. Both symbolically, at the global level, in the very practical way within communities,
when deployed effectively, sport programs promote social integration and foster tolerance,
helping to reduce tension and generate dialogue, therefore diminishing ignorance.

By prioritizing the topics of these leadership training as well as on the advancement of
international multisectoral cooperation, ICESCO gives a strong expression of its concerns, but
also of the commitment to work collaboratively to improve these critical aspects of modern
societies and contribute to fully grasp the power of sport and the power of youth.

(*) This is an adapted transcript of his remarks at the launch of LTIPS program
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HARNESSING THE POWER OF FOOTBALL FOR PEACE

Mr. Vahid Kardany
Asian Football Confederation Deputy General Secretary

Dear Friends, Assalammualaikum,

On behalf of the Asian Football Confederation (AFC) President Shaikh Salman bin Ebrahim
Al Khalifa, I would like to congratulate the Islamic World Education Scientific and Cultural
Organization (ICESCO) on the launch of this very meaningful Leadership Training in Peace and
Security (LTIPS) Program 2022.

Football, as you know, has the power to unite people from all backgrounds and communities across
the globe, and it is through this belief that the AFC has placed social responsibility at the forefront
of its Vision and Mission.

Over theyears, the AFC has worked tirelessly with its Member Associations and Regional Associations
to leverage the unifying force of Asia’s most popular sport to bring hope to the most vulnerable
communities and to empower and uplift the Continent’s future generations.

In many ways, the ambitions that the ICESCO aspires to achieve through this LTIPS dovetail with
the AFC’s goals and objectives. So, on behalf of the Asian football community, I would like to applaud
them for embarking on this worthy cause to transform tomorrow’s generation of leaders as inspiring
agents of positive and meaningful change.

I am also pleased to note that the number of Youth Peace Ambassadors as well as the nations involved
in this programme have almost doubled since the last edition in 2021, and again, this serves as a
glowing testament to the outstanding efforts and profound sense of urgency undertaken by the

ICESCO.

The AFC firmly holds the belief that it is the responsibility and duty of the Asian football family to
leave the beautiful game in better hands, and I am confident that programmes such as the LTIPS will
play a pivotal role in helping us bring our collective aspirations to life.

To all our LTIPS participants, I urge you to seize this exceptional opportunity and the 1 Asian
football family now looks forward to hearing the success stories of your projects and initiatives in the
years to come.

Once again, 1 extend the AFC’s gratitude to the ICESCO, its family of partners and guest speakers
for believing in the value and power of football to transform and enrich lives.

I wish you all an insightful and productive journey ahead.
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THE IMPACT OF SPORT IN PREVENTING VIOLENT
EXTREMISM (*)

Valerio de Divitiis

Programme Coordinator for the Global Sports Programme

United Nations Office of Counter-Terrorism (UNOCT)

The United Nations Office of Counterterrorism has dedicated a program on sport, for its values can
have a strong impact on the prevention of violent extremism. We have been running this program
since a couple of years engaging a number of international organisations, but especially youth
organisations and civil organisations working at community level. Adapted to some specific contexts,
some sport-based projects can have an impact. Through a grant scheme we established some years
ago, results have demonstrated that civil society organizations working at the level of the community,
knowledgeable about the local context, aware of what are the needs and the vulnerabilities among the
youth that might expose them to the violent ideologies and violent extremist organisations trying to
recruit them, are the key to sustainable efforts in the overall fight against terrorism. This soft approach
that was embraced by the United Nations several years ago, was reinforced more recently with the
addition of sport and the intention to integrate it in the strategies and policies of the national level
dedicated to the prevention of violent extremisms.

We established a network, not only in civil society organizations and youth organizations worldwide,
but also with a number of focal points, so that representatives of member states upon nomination
by the respective governments can be our direct counterparts for our programs. There are initiatives
which are not directly labelled as a sport for the prevention of violent extremism, but which are
definitely related to our overall goal, which is security, peace and development.

Through the several UN instruments and international resolutions with regard to these matters, we
are investing a lot on the Youth, Peace and Security agenda of the United Nations with the integration
of sport. This is to order to make sure that sport and its values can contribute to the prevention of
violent extremism; bearing in mind the fact that sports values often are taught in non-formal settings.
There is a special moment probably in our lives during our childhood or youth when we realized
how sport can really have moments of freedom of expression and at the same time make our minds
more receptive to positive thinking and teaching positive values. We recently launched a campaign
showcasing some of the efforts we undertook and some of the efforts we are making to engage with
Moroccan’s organisations on sport for the prevention of violent extremism, because sport is more
than a game; and “More than a game” is the anthem of our campaign.

(*) The text is an adapted transcript of his remarks, The title is from the Editor
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INSPIRING PEACE THROUGH SPORT: THE JOURNEY
OF AN OLYMPIC CHAMPION (*)

Nuno Delgado

Former Athlete,
Olympic medalist (2000) of Judo,
Portugal

Ever since I was a little kid, I always had a dream, which was to become an Olympian. One of my great
mentors was the biggest fighter of all times, Mr. Mohamed Ali. In Australia, in the year 2000, on the
changing of the millennium, both of my dreams came true. I arrived at the Olympic Village in Sydney
very anxious and thoughtful of my dream to become an Olympic medalist. I went on a small stroll
around the Olympic village and I found my mentor: Mr. Mohammed Ali.

Some might say it was an ordinary event or a miracle, or even, a coincidence. But from my experience,
I can tell you that being a champion is being able to see the future. This was the main lesson that Mr.
Mohammed Ali taught me and many of us around the world. I believe that a champion is the one who
sees the future and that’s what every champion does. My specialty as former athlete, as a coach, is now
to help athletes win Olympic medals. So, now I'm working with the biggest challenge of all, which is
the next generation, helping them and training them to become champions for life.

There is another story I would like to share. In 2012, in Portugal, we had the opportunity to welcome
Mr. Desmond Tutu, who passed this deep and inspiring message on to everyone: we all have a gift;
and our gift is not talents, our gift is to act in harmony with our purpose. This is the work I have been
doing since I finished my Olympic career; it is to teach the same skills, same methods, the same forms
of training that sport can offer for youth to use in life.

As you know, sport, in its history, is coming back from the roots of humanity. It was the first form
that we found to interact culturally without killing one another. And afterwards, with the Hellenic
civilization in Greece, it became the first moment to celebrate peace.

But, if you want peace, you have to prepare for war; and the war that I'm suggesting, the war that I'm
trying to inspire you is the war within: the war with yourself. Because one of our great masters in judo,
which is my martial arts, my Olympic sport, my philosophy, said “I was looking for the bad all around
the world and I did not find it. I look to me in the mirror and I saw the world bad inside me.” So, let
us invest in training our children, training our youngsters to fight within and to learn the values of
sports, which are respect, friendship and excellence: the values of the Olympic movement.

(*) Adapted transcript from his remarks, the title is from the Editor
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PAIX ET DEVELOPPEMENT HUMAIN (*)

Professeur Alioune Sall

Directeur Exécutif Institut des futurs africains (IFA)

On a, depuis fort longtemps, et surtout depuis la fin de la Deuxieme Guerre mondiale, tenu pour
acquis que paix et développement allaient ensemble comme d’inséparables compagnons. A défaut
d’homologie, il y aurait une certaine analogic entre les deux notions. Les Nations Unies se sont
particuli¢rement illustrées dans la défense de cette these et les Secrétaires Généraux les plus éloquents
en la matiére ont été Africains, en l'occurrence Boutros Boutros Ghali et Kofhi Annan dont les noms
sont associés aux Agenda' des années 90. La formule, qu'on leur doit, selon laquelle « /a paix est [autre
nom du développement » revét aujourd’hui les couleurs d'une antienne, tant elle a été répétée en de
nombreuses enceintes nationales et internationales, 2 plus ou moins bon escient.

A premicre vue, l'affirmation semble aller de soi. Quasiment imparable et comme intemporel parait
largumentaire qui, a bien y réfléchir, part du postulat que la paix enrichit les individus et les nations alors
que la guerre les appauvrit. Les économistes classiques et néo-classiques du si¢cle précédent, libéraux
dirait-on aujourd’hui, ont cherché et trouvé de nombreux arguments en faveur de cette hypothése dans
un corpus historique, sociologique, philosophique, voire théologique?, qui sublimait littéralement la
paix. IIs ont, pour conforter cet argument, mobilisé une foule de données empiriques montrant que le
développement, au sens de la croissance économique, permet de satisfaire les besoins de base des individus
et des communautés, leur procure un bien-étre qui favorise la vie en société et, de ce fait, engendre la paix.
A son tour, la paix crée les conditions du développement en ce quelle nourrit une certaine confiance, voire
une foi en lavenir, a tout le moins un optimisme qui encourage les investissements de long terme dont
on sait qu’ils jouent un rdle capital dans le développement. Il y a donc une certaine circularité dans la
relation entre les deux notions de paix et développement ; comme qui dirait un cercle vertueux.

Les libéraux du 18 si¢cle n¥étaient pas seuls & développer cette these. Avant eux, des penseurs
africains avaient soutenu cette méme thése. En atteste Ianalyse des liens entre sultan, justice, paix,
impots clairement exprimée des le 16*™ siecle par Sheikh Sidi Muhammad  de Tombouctou °. Les

1 Ces Agenda étaient respectivement consacrés a la Paix, an Développement et 4 la Démocratie
2 Communication de A. Sall 4 la Conférence sur la paix 4 Nounakchott, 9 Février 2022

3 Selon le sociologue mauritanien Abdoul Wedoud Ould Cheikh, [weuvre de Sheikh Sidi Mubammad est traversée
de part en part par le théme séculier de adl (fairness) « Au ceur de sa pensée il y a lidée selon laquelle la justice
est au début et 4 la fin de ce que lon appellerait aujourd’hui la bonne gouvernance. “No sultan without an army
(jund), no army without resources(mal), no resources without taxes (jibaya), no taxes without prosperity (‘imara),
no prosperity without justice (adl) no justice without a sultan”. La justice apparait ainsi comme étant la pierre
dangle, le fondement de tous les fondements, la fondation de routes les fondations. (asas li-jamial-usus)



vertus sociales, économiques et politiques de la paix trouvaient aussi des défenseurs chez les tenants de
Iéconomie politique, du socialisme et de la pensée critique comme Karl Marx. Ce dernier soutenait
en effet, dans les Grundrisse (1857-58), que « sur le plan économique la guerre, cest la méme chose que
si une nation jetait une part de son capital dans locéan ». A lautre bout du spectre politico-idéologique
du 19¢me siecle, les conservateurs défendaient des vues similaires.

Pour tous ces penseurs, outre quelle est appauvrissante, la guerre déshumanise et engendre la violence,
nourrit les conflits et génere une misere accrue; a contrario, mais en creux dans la pensée de Marx
comme dans celle de Stuart Mill, le commerce - le développement dirait-on aujourd’hui - non
seulement enrichit les parties concernées, mais 'atmosphere de paix qui le sous-tend stimule certaines
demandes tres particulieres: Ion pense par exemple aux industries du luxe ou aux secteurs des
divertissements et des loisirs* qui, évidemment, prosperent davantage en temps de paix quen temps
de guerre car, ainsi quaimait a dire un chef d’Etat africain & qui l'on préte cette formule, « /argent
naime pas le bruit » ; surtout, pourrait-on ajouter, celui des armes .

Cette logique, quon pourrait appeler positiviste, est celle qui prévalait 2 la fin de la Deuxi¢me Guerre,
lorsque naissaient, de la méme matrice politico-idéologique, TONU comme plateforme multilatérale
de gestion des relations internationales et 'économie du développement comme nouveau champ
d’études portant sur le « Ziers Monde »°. Dans ce cadre conceptuel et analytique, la solidité du couple
paix et développement était I'aune a laquelle devrait étre mesurée la civilisation ; faire tenir bout a
bout les deux éléments devait, dés lors, étre la mission supréme du systeme des Nations Unies.

Lopérationnalisation de ce nouveau paradigme requérait de nouveaux instruments; deux dentre ceux qui
furent alors mis au point méritent détre signalés en raison de leur prégnance, de leur actualité et de leur
caractére aussi contrasté que clivant: ce sont, dune part, le Conseil de Sécurité, organe supréme des NU
pour toutes les questions relatives a la construction ou au maintien de la paix, et, dautre part, la myriade
d’agences spécialisées des Nations Unies pour la coopération technique et financiére au développement-
une quarantaine a heure actuelle. Cette architecture bipolaire continue de régir le systéme des Nations
Unies, bien quelle se soit révélée peu appropriée aux circonstances actuelles et aux défis et enjeux nouveaux.

Desfaitsrécentssontvenusbattreen bréche cetargumentaire conventionnel quivoudraitlierindissociablement
développement et paix dans un cercle vertueux. Ces faits sont nombreux mais on peut les résumer en deux
affirmations/propositions étroitement liées, dont 'une explique dailleurs peut-étre 'autre

Premiére afhrmation/proposition : la guerre, antonyme de la paix, peut étre un moyen
d’accumulation, voire un véhicule ou un accélérateur de la croissance économique :

Contrairement 3 une certaine doxa, l'histoire du progres n’a pas été celle d’un long fleuve tranquille;
le progres est souvent né dans la douleur au point dailleurs que Engels avait fait de la violence

4 Ceux-ci anjourd hui rapportent plus que lindustrie antomobile aux USA. Hollywood ,dit-on, pése plus que
General Motors

S Désignant dabord les pays qui ne faisaient partie ni du bloc occidental, ni du bloc socialiste durant la guerre

froide ,le vocable forgé par Alfred Sauvy en 1952 en est arrivé a désigner les pays sous-développés du Sud.
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« laccoucheuse de I'Histoire ». Dans T'histoire de 'humanité, les guerres ont été un moyen, certes
barbare mais fort répandu, voire le premier moyen d'« accumulation primitive du capital ».
Ce fut en particulier le cas a [époque des traites négricres ot « le mode de production esclavagiste »,
pour recourir & la terminologie marxiste, était hégémonique dans certaines parties du monde,
singuli¢rement dans les Amériques. Malgré les changements intervenus depuis cette période, du
fait notamment des révolutions industrielles, les guerres continuent de jouer un rdle important
dans notre monde actuel, méme si, celui-ci est si imbu de lui-méme qu’il se proclame post-moderne.
Cela est particuli¢rement vrai lorsque les territoires en question sont dotés de ressources naturelles
stratégiques car, quoi quon puisse dire du potentiel accru de « dématérialisation de [économie »° par
suite notamment des avancées scientifiques et technologiques liées ala 4™ révolution industrielle (RI),
les ressources naturelles restent essentielles pour le développement et leur contréle fait [objet d'une
vive compétition dans le cadre de la lutte pour les « cing monopoles »7. Certes I'intérét stratégique
d’un territoire ne réside pas dans sa seule dotation en ressources naturelles ; il est vrai également que le
pouvoir de coercition de occupant peut étre aujourd’hui moins visible que les méthodes primitives
de « bantoustanisation », silon me permet ce néologisme, mais plus efficace que ces dernicres car le
contrdle sur les corps et les esprits est plus subtil, ne serait-ce queen raison de la sophistication accrue
des technologies disponibles pour « surveiller et punir »*. Il n'en demeure pas moins que I'industrie
de l'armement classique continue de revétir, et sans vouloir se payer de mots, une portée stratégique
dans les économies des pays industrialisés car il n'y a pas de guerre, méme économique, qui ne soit
adossée sur un armement, offensif ou défensif, sur la capacité¢ d’annihiler physiquement l'adversaire.
Ce n'est pas un hasard si, en lieu et place des « dividendes de la paix » que TONU attendait de la
fin de la guerre froide en 1989, 'industrie de 'armement et, de fagon plus générale, « le complexe
militaro-industriel » occupe encore une place significative dans les économies des pays industrialisés
et contribue au PIB mondial dans une proportion non négligeable.

Deuxi¢me affirmation/proposition : le développement ne méne pas nécessairement a la paix :

L’humanité a produit au cours du 20°™ si¢cle plus de richesses quelle n'en a produit au cours des vingt
siccles précédents en raison d’un accroissement significatif de la productivité du capital comme du
travail. Les principaux gagnants et bénéficiaires de cette croissance exponentielle de la production
matérielle ont été les pays industrialisés et, en leur sein, les détenteurs de capitaux. Depuis la fin de
la Deuxieme Guerre mondiale, la consommation de biens et produits industriels y est devenue un
phénomene de masse ; tant et si bien que leurs sociétés ont fini par étre dites de consommation. Sile
développement compris comme accroissement des revenus et de la richesse matérielle pouvait faire
taire lesarmes, mettre fin 4 la guerre, ces pays industrialisés, principaux gagnants de « [échange inégal »
de la mondialisation actuelle, ne devraient plus connaitre de guerre. Le développement prodigieux
de industrie manufacturiere et du commerce qui caractérisa le 20¢me si¢cle aurait da, si la doxa

6 Voir travaux de la revue Futuribles sur cette problématique
7 Voir Samir Amin

8 Titre d’un ouvrage du philosophe frangais Michel Foucault, publié aux Editions Gallimard



dominante ¢était infaillible, adoucir les meeurs politiques dans ces pays industrialisés et privilégier la
diplomatie comme moyen de résolution des conflits. Or la réalité est toute autre. En effet, les grandes
guerres qui ont marqué et ébranlé le 20¢me si¢cle, 2 commencer par les deux guerres mondiales, ont
été largement le fait des pays industrialisés, singuli¢rement de PAmérique et des pays d’Europe.

La « convergence » économique attendue entre ces pays du Tiers Monde et ceux de 'EurAmérique
n’a pas eu comme effet une pacification des relations internationales dans un ordre mondial et une
géopolitique plus démocratiques ; c’est plutdt la barbarie qui sest démocratisée, pourrait-on dire si une
telle expression naurait pas été un oxymore. Cette généralisation de la violence, cette démocratisation
de la barbarie sexplique par deux raisons.

a) La premicre tient au fait que les canaux primitifs d’accumulation du capital et de recherche de
profits fonctionnent encore ; en effet méme si le capitalisme sest modernisé en son centre, dans
les pays de la Triade comme les appelait Samir Amin, ce n'est pas le cas dans ses périphéries ot
des pays sont retardataires et des pans entiers de leurs économies sont encore rentiers. Ce sont
ces pays retardataires et leurs pans rentiers qui recourent a des méthodes primitives de rapines,
d’agressions militaires suivies d’annexions.

b) La seconde raison est que les méthodes et processus de développement mis en ceuvre par les
centres les plus avancés ou les pans modernisateurs du systeme capitaliste, en Toccurrence les
industries de pointe & haute intensité de capital, sont des sources d’accroissement des disparités
économiques et sociales lesquelles sont, a terme, belligenes. La productivité accrue du capital
qui caractérise ces secteurs a été belligene en ce quéelle a été source de dépossession, de miscre
pour certains groupes sociaux que on pourrait appeler les naufragés du développement : les
femmes, les jeunes sans formation ni emploi, les pasteurs... Méme en 'absence de violences
physiques qui étaient caractéristiques de lesclavage, ou du travail forcé de lere coloniale,
l'accroissement des inégalités et disparités a accompagné partout les processus d’accumulation
capitaliste’. En ce sens le développement a été souvent belligene. Ce n'est donc pas étonnant
que les dividendes de la paix attendus de la fin de la guerre froide soient restés chimériques
ou aient tardé & se matérialiser car si la prospérité a connu des envolées spectaculaires accrues
pour les minorités capitalistes, il n'en a pas été de méme pour ceux qui tirent leurs revenus du
travail et qui ont plutdt vu leur pouvoir d’achat décliner. Aux groupes défavorisés anciens -les
« damnés de la terre »'° ou les prolétaires d’hier- se sont ajoutés de nouveaux : les « nonveaux
pauvres > et les « working poor » sont de ceux-la. Dans un tel contexte d’inégalités croissantes,
les préoccupations sécuritaires ne peuvent manquer de demeurer vivaces car la violence non
seulement se développe comme une réponse politique aux inégalités et injustices socio-
économiques, socio-culturelles et socio-politiques.

9 Voir le remarquable travail de Thomas Piketty sur ce sujet

10 Lexpression est de Rouget de L'Isle ,auteur de I'Internationale ;elle a servi de titre a louvrage-culte de Frantz
Fanon ,médecin martiniquais anti-impérialiste qui sest illustré comme défenseur du FLN algérien dans sa
lutte pour lindépendance



PEACE 360° FROM THE TALK TO WALK 117

On observe le méme phénomene au niveau international : la solidarité internationale n’a plus
bonne presse et les rares défenseurs queelle comptait encore ont cédé aux chants des sirenes libérales
regroupées sous la banni¢re du « Trade and not aid » qui avait commencé a étre déployée a lere
reagano-thatcherienne. C'est ainsi que l'aide publique au développement dont on attendait en 1989, 4
la fin de la guerre froide, une forte croissance qui devait matérialiser les dividendes de la paix est restée
stagnante tandis que les budgets militaires des pays industrialisés ont continué de croitre et méme
connu une envolée spectaculaire apres les attentats terroristes du 11 septembre. Le développement
n’a donc pas mis fin aux tendances qui étaient enregistrées avant ; il n’a pas été accompagné de la paix.

Premicre conclusion : La croissance économique ne garantit donc pas la paix. Elle peut méme étre
source de conflictualités. A quelles conditions est-ce que la croissance économique peut garantir la
paix ou au moins contribuer 4 son maintien ? Cest ce que nous allons examiner dans un deuxi¢me
temps

Le développement humain, et pas simplement le développement assimilé 4 la croissance, est le vrai
garant, le seul garant de la paix si celle-ci doit étre durable, et aller au-dela de I'absence de guerre pour
étre un état de bien-étre total dans l'esprit des passionarias de la sécurité humaine. Les composantes
majeures du développement humain sont :

- Le nouveau paradigme de la sécurité humaine.

Au début du 21 siecle le concept de sécurité humaine fait son irruption sous I'influence de deux
femmes remarquables : la Japonaise Ogata et la Sud-Africaine Frene Ginwalall en sont les hérauts.
Dans cette nouvelle approche, le développement, la paix et la démocratie sont indissociables, comme
l'avait soutenu des 1992 Boutros Boutros Ghali. Mais la paix dont il sagit va au-dela de la notion
classique de sécurité des Etats ou d’intégrité physique des individus que procurent les Etats dans des
espaces délimités par des fronticres, selon la logique héritée des traités de Westphaliel2. La paix dont
il s’agit n'est ni innée, ni immuable ; elle résulte plutdt de processus dynamiques de sécurisation par
IEtat et les communautés elles-mémes des ressources jugées essentielles pour bien vivre. Dans cette
tentative de définition de la sécurité humaine que joffre, deux choses doivent étre relevées :

a) il y a, d’abord, la conjonction et : elle met en évidence le fait que la sécurité est une affaire nationale
et ne saurait donc étre l'affaire des seuls Etats, encore moins des seules forces de défense et de sécurité
car la nation va bien au-dela de I'Etat ou de la République. Elle est « une commune volonte de vie
commune » 13 qui inclut donc les acteurs non-étatiques.

11 Respectivement Haut-Commissaire des Nations Unies pour les Réfugiés et Présidente du Parlement sud-
africain

12 Les traités de Westphalie (ou paix de Westphalie), signés le 24 octobre 1648,0nt modifié profondément les
équilibres politiques et religieux en Europe et dans le Saint-Empire ; ils sont aussi 4 la base du « systéme
westphalien », expression utilisée a posteriori pour désigner le systéme international spécifique mis en place, de

Jagon durable, par ces traités.

13 Lexpression est de Ernest Renan



b) Ily aune part de subjectivité dansla définition de la sécurité deslors que les ressources a sécuriser sont
celles-1a que la nation juge « essentielles ». Il se trouve que pour beaucoup de groupes sociaux, ce qui
est essentiel, ce qui a de la valeur va au-dela de ce qui a une valeur économique. Des lors, par ressources,
il faut certes comprendre les ressources naturelles (fonciéres, forestieres, hydrauliques, minieres...) du
territoire, mais il faut aller au-dela et inclure dans cette catégorie les ressources culturelles, le capital
social, les ressources spirituelles : d'un mot I'identité dans ses diverses manifestations. Le terme de
capital humain va étre synonyme, dans ce paradigme, des droits individuels et collectifs, sociaux,
économiques et politiques que I'Etat et les communautés ont ['obligation de protéger, de préserver,
voire d¢largir.

Une croissance inclusive : une croissance équilibrée mais par essence endogéne :

A Tere de la globalisation, l'autarcie ne saurait étre de mise et, & dire vrai, nul ne sen fait I'avocat
méme si les tenants de la « déconnection », comme Samir Amin, en sont souvent et malhonnétement
accusés. Toutefois, louverture tous azimuts et le libéralisme débridé ne sont pas sans danger. En effet,
lorsque, comme c’est souvent le cas en Afrique, un pays « consomme ce quil ne produit pas et ne produir
pas ce quil consomme » (E. Kodjo), n'investit pas suffisamment dans les secteurs & croissance inclusive
-comme l'agriculture, la péche, I¢levage, le tourisme, Iartisanat et les industries culturelles- oublie
la transformation industriclle, finance son développement a partir de I'endettement public, importe
les produits pétroliers pour tous ses besoins, la croissance est fragile ne serait-ce que parce quelle est
forcément exposée aux chocs exogenes .Les principaux bénéficiaires de ce type de croissance sont les
rentiers et la bourgeoisie compradore et les politiques économiques qu’ils mettent en ceuvre sont,
dans le meilleur des cas, des cauteres sur des jambes de bois. Ainsi, pour répondre a la demande sociale,
actuellement trés forte en raison des impacts négatifs de la pandémie du Covid et du renchérissement
du cofit de la vie par suite de la hausse du prix du baril du pétrole, nombre de régimes de ce type
adoptent des mesures de baisse des prix des denrées de premiére nécessité. Mais ces baisses ont
un c6té factice car les régimes en question se délestent de recettes fiscales a une certaine hauteur
pour emprunter sur le marché obligataire le méme montant. Ce qu’ils font reléve de la gymnastique
financi¢re alors que c'est un changement de cap qui serait requis. Il faut pour y arriver mettre fin
aux systemes rentiers locaux et étrangers -quelle que soit la forme de la rente- car de tels systemes
font le lit & des logiques et systemes prédateurs qui n'en sont, au fond, quune forme exacerbée, une
manifestation spectaculaire.

Ces systemes rentiers-prédateurs sont une des plus grandes causes d’insécurité humaine car par
définition ils ne profitent qua des minorités, ne peuvent étre maintenus quen soumettant la majorité
a la loi des plus forts par le biais de quatre canaux qui sont autant de sources de pouvoir :le droit
positif qui consacre toujours un rapport de forces dans une société donnée ; la violence légale dont
les forces de l'ordre détiennent, en théorie, le monopole dans les sociétés démocratiques ; la capacité
d'organisation des groupes d’intérét (syndicats, partis, mouvements associatifs divers...) ; la capacité
d’acquisition, de stockage ,de gestion et de dissémination des informations . Dans ces divers canaux,
il y a des rentiers, des monopoles et des oligopoles. Cest en démantelant de tels systemes que I'on
créera les conditions démergence de systemes alternatifs qui permettront aux membres des diverses
communautés de « grandir tous ensemble et de ne laisser personne au bord de la route ou derriére »
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Une équité territoriale grice 4 un aménagement du territoire judicieux.

Ce qui prévaut jusqu’ici en mati¢re d'aménagement du territoire, ou ce qui en tient lieu, releve plutédt
de I'« organisation du dyainage » Les ressources sont drainées des zones utiles qui renferment les
ressources jugées stratégiques vers les ports et les aéroports pour étre expédiées vers les métropoles
industrialisées ou elles seront transformées. C'est le modele colonial, un modele dans lequel les
méthodes extractives et extensives sont les modalités privilégiées de mise en valeur des territoires.
La conséquence logique, rationnelle, est connue sous le nom de la « tragédie des Commons ».
La macrocéphalie des villes, conséquence de ce qui était appelé le « biais urbain », et le caractere
prédateur des villes sur leur environnement sont une manifestation contemporaine de cette tragédie
des Commons a laquelle il faut mettre fin ; il faut y mettre fin pour des raisons d’efhcacité techno-
bureaucratique -c’est ce que soulignent beaucoup d'analystes- mais, de notre point de vue, il faut y
mettre fin aussi pour des raisons déthique.

Un développement centré sur les « capabilités » 4 :

Ql:il sagisse de paix ou de développement, la clé du succes est a faconner et a chercher dans les
tétes. « Cest dans lesprit des hommes que naissent les guerres, cest dans lesprit des hommes qu'il faut
édifier les défenses de la paix », proclame TUNESCO. La « culture de la paix » si chere aTUNESCO
est d’abord affaire d¢éducation’;elle doit trouver sa place dans toutes les structures éducatives, et a
tous les niveaux car cest tout au long de la vie qu’il faut la pratiquer. Loin détre un temps dans la
vie des nations, I'éducation doit devenir une dimension transversale de 'existence. C’est aussi dans
l'esprit des hommes qu’il faut chercher les clés du développement car, selon la belle formule de Joseph
Ki-Zerbo, « le développement clé en mains nexiste pas ; seul existe le développement clé en téte ». Cest
dire le role crucial de la formation que ce soit pour préserver la paix ou promouvoir le développement.
Cela est particulicrement vrai en cette ¢re, ol les principaux actifs économiques consistent en savoirs
technique et institutionnel plutdt quen champs de pétrole ou mines d'or ; en cette ere out les GAFAM
ont détroné les magnats de 'industrie au hit-parade des capitalisations boursicres. Cest, incidemment,
dire combien est insensé le choix qui consiste a couper dans les budgets de I'éducation pour renflouer
ceux des forces de défense et de sécurité, comme cest le cas dans de nombreux pays sahéliens ot 'on
semble ignorer quune école qui se ferme c’est une prison qui souvre et cest une hypotheque qui est
tirée sur avenir. Cest I'avenir qui est en péril, le futur qui est menacé chaque fois que les ressources
allouées aux secteurs sociaux, singulicrement 4 I'éducation, sont rognées pour renflouer les budgets
consacrés A la défense. L'avenir n'es pas seulement en péril, il est insulté lorsque, comme du fait de
la menace djihadiste dans les pays du Sahel, des millions d'enfants ne peuvent plus aller a I'école, le
systeme éducatif est ruiné, la culture est reléguée au second plan parce que les dépenses militaires s’y
font au détriment des dépenses déducation et de santé dont les budgets, déja fort malingres, subissent
des coupes drastiques qui finissent par leur étre fatales. Plus que jamais, il faut se convaincre que
Iéducation est la clef pour Iépanouissement individuel et collectif.

14 Voir louvrage de Amartya Sen intitulé « Development as freedom ».

15 Voir A. Sall, Stratégie opérationnelle de TUNESCO.



Encore faut-il ne pas la limiter 2 un temps dans la vie, ou 4 la seule formation des élites, ou a la seule préparation
au commandement car elle ne préparerait alors qu la reproduction ou a la préservation de lordre existant
alors que léducation devrait viser & préparer I'individu a trouver sa place dans un monde qui nexiste pas
encore, pour lequel on n’a pas été soi-méme formé comme le soutenait déja Ali Ibn Abi Talib, le 4¢me khalife
deI'Islam. Il faut former les individus et les communautés 4 oser, les éduquer a innover tout au longde la vie et
ane pas étre inhibé par la crainte ; il faut les entrainer  recourir A '« esprit scientifique » ' en ayant en téte que
« le développement, cest la science devenue culture » comme aimait & dire René Maheu"”.

Un développement durable congu comme enjeu mondial et projet global.

Le développement durable auquel les Nations Unies sont si attachées depuis la Conférence de Rio
en 1990 est une notion polysémique. Il n'est pas de définition unique ou univoque de cette notion
et il n'est donc pas tout a fait déraisonnable de commencer par se poser la question de savoir ce qu’il
signifie dans le contexte actuel.

A premicére vue, la question peut paraitre incongrue car la notion est si souvent usitée quelle dégage un air de
familiarité ; mais ne retrouve-ton pas sur cette question du développement durable, comme, au demeurant,
sur celle de la « croissance inclusive »'%, des positionnements plus « idéologiques » que scientifiques ? Ne
retrouve -t-on pas sur cette question comme sur d’autres des consensus dautant plus larges qu'ils sont
ambigus ? De telles questions sont légitimes.Pour heure, retenons que, dans lacception la plus répandue,
le développement durable peut étre représenté graphiquement sous la forme d’un triangle dont les sommets
seraient la croissance économique, Iéquité intergénérationnelle et intra-générationnelle et la durabilité
environnementale. Lenjeu est de « réunir [écologie, [¢galité, la démocratie et lefficacité” ».

De ce point de vue-la, il n'est pas treés éloigné de ce qui a été appelé le “développement inclusif ™.

16 Dans le sens que lui donne Gaston Bachelard dans lonvrage ainsi intitulé.
17 Il fur Directeur General de 'TUNESCO

18 Dans une communication sur le sujet, jai mis en exergue les clivages entre [école «dépendantiste> et les libéraux.
Pour les premiers, « une croissance inclusive » sevait une contradiction dans les termes dans la mesure o, dans
le mode de production et daccumulation capitaliste dominant, la polarisation est inévitable ; elle est méme
la condition de base de la croissance. Laccumulation ne peut, de ce fait, étre quinégale. Quant aux seconds,
ils concédent bien volontiers que la croissance nest pas le développement, et méme quelle nest pas suffisante
pour arriver au développement. Ils concédent méme bien volontiers que les instruments de mesure actuels, 4
commencer par le PNB, sont insuffisants, inappropriés pour rendre compte du développement. Quelques-uns
vont méme plus loin et acceptent l'idée que ces indicateurs sont euro-centriques .Mais les néo-libéraux ne lichent
rien quant a leur conviction qu’il n'y pas de développement possible du continent sans croissance.

19 Fondation Rosa Luxembourg : Démocratie et changement social-Les défis pour la Gauche, Novembre 2013

20 Voir ma communication sur croissance inclusive a la réunion dAACORD a4 Bujumbura et @ Nairobi. Parmi
les caractéristiques/attributs de croissance inclusive [on citera la diversification des sources de croissance et
linvestissement accru dans le capital humain plutdt que le capital matériel et les infrastructures, comme cest le
cas actuellement (les infrastructures pésent 60% dans le portefeuille de la BAD )
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Mais peut-étre faut-il & présent, sagissant du développement durable, aller plus loin que les
représentations graphiques ou arithmétiques qui en sont données et donner corps plutot a I'idée
que penser le Développement Durable, c’est, prioritairement, penser et comprendre la complexité?'.
Développement économique, développement social, équité inter et intra-générationnelle, équité au
niveau du genre, diversification des sources de croissance, fertilisation croisée des syst¢mes et modes
de production, meilleure articulation entre eux, a tout le moins, pour éviter cette asymétrie et cette
domination, appauvrissante a la longue, par le syst¢tme de production capitaliste : tous ces éléments
se renforcent mutuellement dans une vision optimiste du développement durable. A linverse, si
l'un vient & manquer, la construction seffondre. C'est parce que tous ces éléments sont inter-reliés,
interdépendants, corrélés®, que le développement durable est, plus sans doute que d’autres notions,
emblématique de la complexité, et qu'il est indispensable den faire une approche systémique.

Si tel est le cas, le développement durable devient un enjeu mondial. Il ne saurait étre laffaire des seuls
pays du Sud ou des seuls pays du Nord. Il doit étre l'affaire de tous car il y a des Sud au Nord, (des
classes défavorisées dans les métropoles industrialisées) et des Nord au Sud (des groupes privilégiés
dans les pays pauvres). Clest 13 le résultat dun « mal-développement » qui menace l'unité nationale
dans nombre de pays en développement, la résultante d’un « développement inégal » au niveau
mondial qui met en péril la possibilité d’'une solidarité internationale.

En plus détre un enjeu mondial, le développement durable doit devenir un projet doublement global.

a) global au sens ot le développement dont il est question doit étre celui de tous les étres humains
(hommes et femmes) sur toute la planéte, avoir de ce fait un caractére universel et concerner les
<« sept milliards de voisins »* .

b) global au sens ou, en plus de concerner tous les hommes, le développement en question
doit étre celui de tout 'homme, cest-a-dire de Iétre humain dans toutes ses facettes. A cet
égard, les approches monodisciplinaires* constituent le danger a éviter 4 tout prix ; le défi &
relever consiste & développer une approche systémique, i.e. susceptible de dépasser les fausses

21 Les travaux de Edgar Morin attestent tous de ce que la complexité est le paradigme le plus fécond pour rendre
compte de notre monde, et de la totalité contradictoire sous laquelle il se donne 4 voir. Le fitur nest plus ce quil
était, disent les prospectivistes, mais cest parce que le présent nest plus non plus ce quil érait. « ..L’'Histoire :
des émergences et des effondrements, des périodes calmes et des cataclysmes, des bifurcations, des tourbillons, des
émergences inattendues. Et parfois, au sein méme des périodes noires des graines despoir surgissent. Apprendre
a4 penser cela, voila lesprit de la complexité » soutenait Edgar Morin au forum de Grenoble, organisé par
Libération en Septembre 2008

22 Sans quon puisse toujours dailleurs savoir lequel est déterminant. En effet la motricité et la dépendance des
variables sevont tributaires de la maniére dont la question est formulée, du profil de ceux qui y répondront, de
Cheure et du liew ott la question leur est posée comme le savent tous ceux qui ont été impliqués dans des exercices
danalyse structurelle

23 Titre dune émission de Radio France Internationale

24 Comme homo economicus chez Adam Smith, animal social chez Aristote, roseau pensant chez Blaise Pascal pour
parler des approches développées respectivement par les économistes, les sociologues et politistes et les philosophes.



dichotomies, de penser en termes d’intersectionalité, capable de réconcilier Iétre et lavoir,
I'honneur et les honneurs, les raisons de vivre et les moyens de vivre afin que l'étre humain ne
soit jamais contraint de sacrifier les premiers sur l'autel des seconds.

La paix comme finalité sociale

§il est une idée qui n’a jamais ¢té remise en cause depuis que les communautés humaines existent, cest
bien celle, aristotélicienne, selon laquelle ’homme est un animal social et, en tant que tel, ne se réalise
que dans la communauté. Cette philosophie aristotélicienne, qui est aussi une pétition de principe et un
postulat de vie, porte des noms différents dune région 4 une autre : Ubuntu dans laire civilisationnelle
bantu, Nitte dans lespace soudanien .... La paix occupe une place centrale dans ces philosophies comme
peut en témoigner la lecture du Kurukan Fugan que on peut considérer comme la premiére constitution
dans l'espace soudano-sahélien, puisquelle date du 13¢me si¢cle. La paix y est consacrée comme un droit
humain car dans la philosophie de ses concepteurs, les sociétés ne deviennent dignes de ce nom qua
partir du moment ol « la commune volonté de vie commune », pour utiliser les mots de Ernest Renan, se
cristallise dans la paix ; en d’autres termes lorsque la poursuite de la paix devient un projet mobilisateur de
la communauté. En pareil cas, la paix devient, al'instar de la santé chez I'individu, un état de bien-étre total -
physique, moral, psychique, spirituel — auquel lon ne parvient quapres sétre libéré de tout ce qui empéche
[étre humain de saccomplir pleinement : la violation des droits économiques et sociaux des citoyens, la
peur, les inégalités, les privations, les exclusions, le racisme, le sexisme. Cette paix nest donc pas innée ;
elle se conquiert, mais selon une dynamique qui est aux antipodes de la guerre et de la logique du jeu &
somme nulle. Contrairement a 'adage latin -si vis pacem, para bellum-qui recommande & qui veut la paix
de préparer la guerre, la paix véritable se construit avec les armes de la paix qui ont pour noms: dialogue
conciliant, écoute patiente, empathie, respect de laltérité. En effet, contrairement a lautorité qui peut
sobtenir ou se consolider par la force, voire la guerre, la paix ne saurait prospérer autrement que dans la paix,
eten en faisant le socle du vivre-ensemble et la direction vers laquelle orienter les efforts. Les communautés
formées sur ces bases sont alors solides parce quelles résultent de choix qui ne sont pas imposés de extérieur
mais, au contraire, voulus par des acteurs qui se connaissent et se reconnaissent comme égaux en droits
et devoirs, dégale dignité et ayant en partage, non pas seulement un héritage, mais une représentation
du futur, un imaginaire commun dans lequel l'autre est un autre soi, un alter ego a qui I'on est li¢ par des
valeurs communes, 8 commencer par un amour tyrannique pour la paix. Dans cette communauté voulue,
choisie, le prochain n'est pas nécessairement un proche, car ce qui unit nest pas la couleur de la peau, le
sexe, I'Age et autres marqueurs ordinaires, mais quelque chose de Iordre de I'intangible: une foi qui abolit
les distances physiques et sociales et change le rapport a Iespace-temps. C'est ce que recouvrent les notions
comme 'ihsan musulman, la foi bergsonienne comme troisieme étape de la connaissance. Clest ce qui était
déja au cceur du Kurukan Fugan, premiére constitution connue en Afrique subsaharienne qui reposait sur
l'idée que la paix ne saurait saccommoder des exclusivismes et des inégalités, car qui érige la paix en vertu
cardinale doit accepter que « foute vie est une vie » et, A ce titre, mérite respect.

Dans un monde ot le besoin de faire humanité n’a jamais été aussi pressant (pour relever les défis
vitaux et globaux comme le changement climatique) ni aussi menacé (par les ethno-nationalismes
résurgents en particulier) il serait indiqué de relire ces textes et récits.

*Le texte est tiré de la lecon inaugurale du professeur Sall, dans le cadre du lancement du projet pilote
d’introduction de I'approche de la Paix 4 360° dans le milieu académique.
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PEACE AND THE INFLUENCE OF LARGE GROUP
IDENTITY

Professor Emeritus Vamik Volkan (*)

There are observable social, legal, economic and political factors that contribute to initiating and
maintaining societal divisions within the same country and international conflicts. However, without
studying large-group identity, we cannot understand in depth the causes of societal fragmentations
and polarizations, oppressions, war-like situations and wars.

My term “large group” describes thousands or millions of people, most of whom never see or even
know about each other as individuals, but who share many of the same sentiments and the same
realistic or fantasied ancestral history. Large group identities are articulated in terms of commonality
such as “We are French,” “We are Bengali Muslims,” “We are Jewish people living in Lithuania.” “We are
white supremacists in the United States of America.”

The subjective experience of individual identity is defined as a persistent sense of sameness within
oneself, while sharing some characteristics with other individuals. Individual identity is connected
with a realistic body image, a sense of inner solidarity, clarity of one’s gender and is linked to ethnic,
national, religious or ideological large group identity.

Through identification with parents and other important persons in their environments, small
children develop the subjective experience and intellectual knowledge of belonging to a large group.
A concept that closely resembles identification is ‘depositing” (Transgenerational transmissions).
After experiencing a collective catastrophe inflicted by an enemy group, affected individuals are left
with self-images similarly (though not identically) traumatized by the massive event. These many
individuals deposit such images into their children and give them tasks such as: “Be assertive and
take revenge”; or “Never forget and remain alert.” Though each child in the second generation owns
an individualized identity, all share similar links to the same massive trauma’s image and similar
unconscious tasks for coping with it. If the next generation cannot effectively fulfill their shared
tasks—and this is usually the case—they will pass them on to the third generation, and so on. Such
conditions create a powerful unseen network among thousands or millions of people.

Children also learn from ‘“Shared targets” what belongs to their large group and what does not.
Imagine a Muslim child passing by a farm that belonging to a Christian. The child sees little
pigs and wants to touch them. The child’s grandmother says “No.” Muslims do not eat pork. In a
concrete sense what is externalized into the image of the pig will not be reinternalized, will not be
‘eaten” psychologically. For the Muslim child, the pig becomes a reservoir for externalizing his or



her “unwanted” parts. As children also externalize their good self-images to their own large group’s
targets such as songs, food and flags.

Some religious cults and terrorist organizations truly represent large groups that evolve during
adulthood. Members of religious cults or terrorist organizations become believers of ideas that were
not available in their childhood environments.

An analogy of a large canvas tent helps explain large-group identity. Think in terms of learning
to wear two layers of clothing from the time we are children. The first layer, the individual layer,
fits each of us snugly. It is one’s core personal identity. The second layer, the canvas of the tent,
represents the large-group identity— whether it is evolved in childhood or adulthood. While it
is the tent pole—the leader—that holds the tent erect, the tent’s canvas (large-group identity)
protects both the leader and the group.

Each tent is surrounded with other tents but designs, such as shared images of ancestors’” massive
traumatic events, stitched on one large-group tent’s canvas is different from designs stitched on
other tents’ canvases. Instead of focusing on thousands or millions of people under a tent who
individually may have some disagreements, we usually refer to the name of the tent, such as Catalan
or Japanese or Muslim, while describing relationships between large groups.

In our routine lives we are not keenly aware of our large-group identity, the canvas of the
metaphorical tent, just as we are not usually aware of our constant breathing. If we have pneumonia
or are in a burning building, we quickly notice each breath we take. Likewise, if the huge tent’s
canvas shakes or parts of it are torn apart by Others, thousands or millions of persons under the
canvas become preoccupied with the canvas and will be emotionally ready do anything to repair,
maintain, and protect it, and when they do, they are often willing to tolerate extreme sadism or
masochism if they think that what they are doing will help to maintain and protect their large-
group identity.

It is important that Youth Peace Ambassadors study the psychological obstacles against establishing
a more peaceful world. Here I described the shared entitlement to protect and maintain large group
identity in destructive ways as an obstacle.
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PENSER LA PAIX A 360° : UNE PERSPECTIVE
NORMATIVE

Julien Durand de Sanctis

Professeur assistant et directeur du Master Sécurité Internationale
A Sciences Po Rabat, Université Internationale de Rabat

Lapproche dela paixa 360°, telle queelle est proposée par ICESCO ouvre un débat particulierement décisif
au sein des études contemporaines de sécurité. La fin du XXeme si¢cle a conduit & un bouleversement
de la représentation de la violence armée qui ne pouvait définitivement plus se résumer aux risques de
conflits inter-étatiques. Si cette dimension reste bien évidemment présente (les récents événements en
Europe constituent aujourd’hui un bien cruel exemple) elle nest plus la seule composante des risques et
des menaces qui affectent nos sociétés. Les interactions toujours plus croissantes des peuples et des pays,
sur la scene internationale, ont conduit, sous leffet décisif de la mondialisation contemporaine, a leur
interdépendance au sein de complexes de sécurité toujours plus vastes. Les enjeux économiques, sociétaux,
sanitaires, écologiques ou encore technologiques sont désormais associés 2 une communauté de destin qui
dépasse les fronticres, les codes culturels ainsi que les principaux obstacles géographiques et naturels.

Continuité, ubiquité et indétermination : les trois caractéristiques de la guerre

La paix, si longtemps associée & une représentation westphalienne de lordre international, ne peut plus
seulement étre pensée dans le cadre des relations entre Etats. Si Ihistoire des conflits armés nous a bien
appris une chose, c’est que la guerre et la violence armée ont une propension 4 sétendre sans cesse, tant
qu'il existe des civilisations humaines capables de saffronter. Cest I3 la premicre regle de la guerre que
nous nommons continuité belligene : la violence armée, telle I'eau, trouve toujours un chemin pour se
développer et se libérer et ce, quelle que soit la volonté des acteurs. Deux guerres mondiales et une Guerre
froide de 50 ans nous ont appris que les formes de la violence peuvent changer mais qu'elles poursuivent
malgré tout leur chemin, quelles que soient les évolutions politiques, économiques et morales des peuples
humains. Non seulement la guerre ne cesse de sadapter a I'histoire mais elle est par ailleurs capable de
sétendre a toujours plus de lieux et d'espaces : terre, mer, air, espace, numérique...Clest la sa deuxieme
caractéristique historique fondamentale et que nous nommons ubiquité belligéne. Enfin, la guerre ne
cesse de s'inventer, de prendre des chemins inattendus qui caractérisent toute son imprévisibilité et qui
est liée & sa dimension culturelle et technique. Clausewitz disait ainsi, dans une citation qui est restée tres
célebre « véritable caméléon, la guerve change de nature avec chaque cas particulier »'. Cest la sa troisieme
caractéristique que nous nommons indétermination belligéne. Continuité, ubiquité et indétermination
caractérisent donc historiquement et méme anthropologiquement la pratique de la violence armée.

1 CLAUSEWITZ Carl Von, De la guerre, Paris, Perrin, coll. « Tempus », 2014, p. S8.
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L’élargissement : une nécessité pour pouvoir penser la paix

Penserla paiximplique donc d’élargir nos cadres normatifs et de toujours soumettre notre raisonnement
a cette triple condition historique de la violence armée. Longtemps, la paix a été pensée sous 'horizon
de la guerre publique, elle était, comme le remarquait Raymond Aron « /la suspension plus ou moins
durable, des modalités violentes de la rivalité entre unités politiques »*. Nous savons depuis lors que
cette définition est incomplete voire obsolete. Dans un monde ot la violence publique de masse est
de moins en moins fréquente, la paix reposant sur larrét du canon n'est qu'illusoire. Affrontement
intra-étatiques, repressions politiques, génocides, conflits humains engendrés par des problemes
économiques ou écologiques...les sources de la violence globale, au XXI*™ si¢cle sont innombrables.
Le défi de la paix, a notre époque, implique un ¢largissement des conditions de sa définition. Depuis
les années 1990, les études de paix et de sécurité ont progressivement élaboré une nouvelle approche
de la gestion des conflits et de la violence, notamment par Iintroduction du concept de sécurité
humaine. En 1991, I'Organisation de I'Unité Africaine publiait la déclaration de Kampala au sein de
laquelle elle proposait la définition suivante du concept : « le concept de sécurité va au-dela de simples
considérations militaires ; il embrasse tous les aspects de la société en incluant les dimensions économiques,
politiques et sociales de individu, de la famille et de la communauté, de la vie locale aussi bien que
nationale »3. L'idée était bien ainsi de proposer une nouvelle approche de la sécurité du point de vue
de I'individu et non plus seulement de I'Etat en partant du constat que les menaces a la paix future
naitraient bien plus de problemes de développement et démancipation de '’homme plutét que des
seuls risques de guerres conventionnelles.

Lapproche de la paix 4 360° de 'PICESCO comme mod¢le

Clest précisément cette orientation qui guide le programme dirigé par 'TCESCO pour une approche
de la paix a 360°. Son aspiration profonde repose sur la capacité de de libérer les étres humains de la
peur qui conditionne leur tentation demployer la violence. Réduire la peur pour obtenir la paix clest
mettre en avant la centralité de I'éducation a la tolérance, a 'interculturalité ou encore a la défense des
droits humains fondamentaux. Cest par ailleurs ouvrir notre représentation des conflits aux approches
holistiques et multifactorielles qui ne résument jamais les origines de ces conflits 4 une cause unique.
q q ) g q
Clest enfin promouvoir et encourager les études de paix et de sécurité selon des paradigmes innovants,
portés en particulier par les nouvelles générations, notamment a 'université. A cet égard, le partenariat
noué entre 'TICESCO, a travers son Secteur des Sciences Humaines et Sociales, et Sciences Po Rabat
constitue un exemple en la matiere. Il incite nos étudiants a décentrer les approches de la paix, & initier
de nouvelles normes et pratiques dans la gestion des conflits et, finalement, 4 construire un monde futur
g

ol nous coexistons et ol notre point commun, comme le disait déja J. F. Kennedy est « que nous vivons
tous ensemble sur cette petz'te planéte, que nous respirom tous le méme air, que nous nous préoccupom tous de
Lavenir de nos enfants et que nous sommes tous mortels>.

2 ARON Raymond, Paix et guerre entre les nations, Paris, Calmann-Lévy, coll. « pérennes », 2004, p. 158.

3 AFRICA LEADERSHIP FORUM / OUA, The Kampala document: Towards a conference on security, stability,
development and cooperation in Africa, 1991.
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TERME DANS LE NORD CAMEROUN

Aboubakar Amada

Doctorant en Sciences Historiques

Ecole Doctorale Science de THomme et de la Société de 'Université
de Maroua Cameroun.

Introduction

Le Nord Cameroun est une partie du territoire national qui recouvre les Régions de ’Adamaoua, du
Nord et de 'Extréme-Nord. Une région marquée par une grande diversité culturelle, a connu des
conflits intercommunautaires qui ont mis en péril la paix et la stabilité. Dans ce contexte, la valorisation
du patrimoine culturel local, la discussion interculturelle et les échanges interculturels apparaissent
comme des moyens essentiels pour favoriser une paix durable dans ces régions. Ce travail se propose
ainsi dexplorer comment la promotion du patrimoine culturel, la discussion interculturelle et les
échanges interculturels peuvent contribuer a la consolidation de la paix dans la partie septentrionale
du Pays. Nous analyserons les différentes initiatives mises en place dans la Région pour valoriser le
patrimoine culturel local, encourager le dialogue entre les communautés et favoriser les échanges
interculturels. Nous soulignerons également les défis auxquels ces initiatives sont confrontées et les
mesures qui peuvent étre prises pour les surmonter. Enfin, nous discutons des implications plus larges
de cette approche pour la promotion de la paix a long terme dans d’autres régions confrontées a des
conflits intercommunautaires.

Le patrimoine culturel comme expression de I'identité locale
Le concept du patrimoine culturel

Le patrimoine culturel se réfere a Iensemble des biens matériels et éléments immatériels qui sont
transmis de génération en génération au sein d'une société et qui ont une importance historique,
artistique, scientifique, sociale ou culturelle pour une société ou une communauté. Il peut inclure
des monuments architecturaux, des sites historiques ou archéologiques, des ceuvres d’arts, les arts et
métiers, des artefacts, des documents historiques, des traditions orales, des croyances, des coutumes,
des langues et modes de vie, des fétes et des pratiques religicuses. Le patrimoine culturel représente
un héritage commun qui reflete I'identité et les valeurs d’une culture et peut jouer un réle important
dans la préservation et la transmission de la mémoire collective. Il peut étre également défini comme



I'héritage culturel d'une société, qui comprend a la fois des éléments matériels, tels que des batiments,
des objets d’art et des artefacts, ainsi que des éléments immatériels, tels que des traditions, des pratiques
sociales et des coutumes.

Au Nord Cameroun, le patrimoine culturel est considéré comme un élément clé de l'identité locale et
un moyen de préserver les traditions et les connaissances des communautés locales. Cette région est
riche en patrimoine culturel, avec une grande variété de groupes ethniques, chacun ayant sa propre
langue, ses coutumes et ses traditions. Parmi les exemples de patrimoine culturel dans la Région, on
peut citer les us et coutumes, les pratiques de l'agriculture traditionnelle, les rituels de guérison, la
musique et les danses traditionnelles, ainsi que l'architecture vernaculaire.

Dans leur livre « Cultural Heritage and Tourism in the Developing World », Amareswar Galla et
Hilary du Cros soulignent I'importance du patrimoine culturel pour le développement économique
et social des régions rurales, en particulier dans les pays en développement. Ils mettent en évidence les
avantages économiques et sociaux du tourisme culturel, qui peut générer des emplois locaux, stimuler
['économie locale et améliorer les conditions de vie des communautés locales.

Cependant, la préservation du patrimoine culturel peut étre un défi dansles régions en développement,
ou les ressources financicres et techniques sont souvent limitées. Dans leur article « Heritage
conservation and community participation in Cameroon: Opportunities and challenges », Fru Asaba
et Mark Nichter soulignent I'importance de la participation communautaire dans la préservation du
patrimoine culturel. Ils recommandent que les communautés locales soient impliquées dans toutes les
étapes du processus de préservation, depuis la collecte des données sur le patrimoine culturel jusqu’a
la mise en ceuvre des programmes de conservation.

Tout fait, le patrimoine culturel est un élément important de I'identité locale au Nord Cameroun, qui
peut contribuer au développement économique et social de la Région. Cependant, la préservation du
patrimoine culturel peut étre un défi dans les régions en développement, et il est important d'impliquer
les communautés locales dans les programmes de conservation pour assurer leur succes a long terme.

Limportance du patrimoine culturel pour les communautés locales

L'importance du patrimoine culturel pour les communautés locales dans la partie Septentrionale du
Cameroun est multiple. Tout d’abord, il contribue a I'identité culturelle des communautés, ce qui les
aide a se distinguer des autres groupes ethniques. En outre, il renforce le sentiment d’appartenance
3 une communauté et renforce la cohésion sociale. Le patrimoine culturel peut également étre une
source de revenus pour les communautés locales. Le tourisme culturel est de plus en plus populaire,
offrant ainsi une opportunité pour les communautés de générer des revenus a partir de leurs traditions
et de leur patrimoine culturel. En outre, la préservation du patrimoine culturel peut contribuer a la
conservation de l'environnement, car les communautés locales sont souvent en mesure de protéger
leur patrimoine naturel en préservant leur patrimoine culturel.

Il est donc important de préserver le patrimoine culturel pour les générations futures, pour préserver
les traditions et les cultures locales, pour renforcer 'identité culturelle et la cohésion sociale et pour
contribuer au développement économique des communautés locales. Le patrimoine culturel peut
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jouer un role important dans la promotion de la paix a long terme dans les communautés locales
du Nord Cameroun. En effet, le patrimoine culturel est un élément clé de I'identité culturelle et de
I'histoire de ces communautés, et peut donc servir de base pour le dialogue et la réconciliation entre

les différentes factions.

Tout d’abord, le patrimoine culturel peut aider & renforcer les liens sociaux au sein des communautés
locales. Les traditions, les croyances et les pratiques culturelles communes peuvent aider a rassembler
les gens et A renforcer leur sentiment d’appartenance 4 une communauté plus grande. Selon un rapport
de 'UNESCO sur le patrimoine culturel et la réconciliation, « le patrimoine culturel peut offrir un

terrain dentente pour les communautés en conflit et aider a la construction de ponts entre les cultures ».

De plus, la préservation du patrimoine culturel peut contribuer a lutter contre les effets négatifs de la
mondialisation et a protéger les traditions locales. Les communautés qui sont en mesure de préserver
leur patrimoine culturel peuvent mieux résister aux influences extérieures et maintenir leur identité

culturelle unique.

Enfin, le patrimoine culturel peut étre un moteur économique pour les communautés locales. Les
sites historiques, les musées et les festivals culturels peuvent attirer des touristes et générer des revenus
pour les communautés locales. Selon un rapport de 'Organisation Mondiale du Tourisme : « /z
promotion du patrimoine culturel peut stimuler le développement économique des communantés locales,
en particulier dans les zones rurales on les emplois sont souvent raves ».

En conclusion, le patrimoine culturel peut jouer un réle important dans la promotion de la paix a
long terme dans les communautés locales du Nord Cameroun. En renforgant les liens sociaux, en
protégeant les traditions locales et en offrant des opportunités économiques, la préservation du

patrimoine culturel peut contribuer a la construction d’une société plus pacifique et résiliente.

La discussion interculturelle comme moyen de briser les barriéres

La communication interculturelle est essentielle dans un monde de plus en plus connecté ot les
interactions entre personnes de cultures différentes sont courantes. Malheureusement, les barrieres
culturelles peuvent empécher une communication efficace, ce qui peut mener a des malentendus et a
des conflits. Dans cette partie, nous examinons les obstacles 4 la communication interculturelle, ainsi

que les avantages de la discussion interculturelle en tant que moyen de briser ces barri¢res.

Les obstacles a la communication interculturelle

La communication interculturelle est essentielle pour le maintien de la paix et de la stabilité dans les
sociétés multiculturelles, car elle permet la compréhension mutuelle, la tolérance et la coopération.
Cependant, la communication interculturelle peut étre entravée par divers obstacles, tels que les
différences linguistiques et culturelles, les préjugés et les stéréotypes, les différences de valeurs et

de croyances, et les barricres physiques et technologiques. Dans le Nord Cameroun, ces obstacles



peuvent étre particuli¢rement importants en raison de la grande diversité culturelle et linguistique’
dela Région, les différences dans les styles de communication, les différences dans les normes sociales?
et les différences dans les niveaux de familiarité entre les personnes ainsi que des tensions historiques
entre les différents groupes ethniques. Tous ces facteurs peuvent rendre la communication difficile et
conduire 3 des malentendus et a des conflits.

Un obstacle majeur a la communication interculturelle dans le Nord du Cameroun est la diversité
linguistique. Selon le rapport Ethnologue, il y a plus de 70 langues différentes parlées dans la Région,
ce qui peut rendre la communication difficile entre les différents groupes ethniques. Les différences
linguistiques peuvent entrainer des malentendus et des incompréhensions, méme lorsqu’une langue
commune est utilisée, car les mots peuvent avoir des connotations différentes dans différentes langues.

Un autre obstacle 4 la communication interculturelle est la diversité culturelle. Les cultures différentes
ont des normes, des valeurs et des croyances différentes, ce qui peut entrainer des malentendus et des
conflits. Les stéréotypes et les préjugés peuvent également entraver la communication, car ils peuvent
conduire a des généralisations injustes sur les personnes appartenant 4 d’autres cultures. En outre, les
différences culturelles peuvent conduire a des différences de comportement non verbales, telles que
les gestes et les expressions faciales, qui peuvent étre mal interprétées.

Les barricres physiques et technologiques peuvent également entraver la communication interculturelle
dans le Nord Cameroun. Ces Régions sont vastes et dispersée, avec de nombreuses zones rurales et
isolées, ce qui peut rendre la communication difficile, en particulier dans les régions ot les infrastructures
de communication sont limitées. En outre, I'acces limité aux technologies de communication modernes,
telles que les téléphones portables et I'internet, peut rendre la communication encore plus difhcile.

Pour vaincre ces obstacles a la communication interculturelle, il est important de promouvoir
Iéducation et la sensibilisation interculturelles, afin de permettre aux personnes de comprendre les
différences culturelles et de communiquer plus efficacement avec des personnes appartenant a d’autres
cultures. Il est également important de développer des compétences linguistiques et de fournir des
traducteurs et des interpretes, afin de faciliter la communication entre les personnes qui parlent
des langues différentes. Enfin, il est essentiel d’investir dans des infrastructures de communication
modernes pour améliorer l'accessibilité des communautés rurales et isolées.

La communication interculturelle est cruciale pour la promotion de la paix et de la stabilité dans
les sociétés multiculturelles. Au Nord Cameroun, les obstacles 4 la communication interculturelle
peuvent étre particuli¢rement importants en raison de la grande diversité culturelle et linguistique de
la Région, ainsi que des tensions historiques entre les différents groupes ethniques.

1 Les différences linguistiques peuvent empécher une communication efficace entre les personnes de cultures
différentes. Méme si deux personnes parlent la méme langue, des différences dans les accents, la prononciation et le
vocabulaire penvent rendre la communication difficile.

2 Les différences dans les attitudes et les valeurs culturelles peuvent également causer des malentendus. Par exemple,
une personne dune culture qui valorise lindividualisme peut avoir du mal 4 comprendre les attitudes et les
comportements d'une personne dune culture qui valorise le collectivisme.
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Les avantages de la discussion interculturelle

Ladiscussion interculturelle peut aider a briser les barri¢res culturelles et d améliorer la communication
interculturelle. En discutant avec des personnes d’autres cultures, nous avons l'occasion d’apprendre et
de comprendre leurs perspectives et leurs valeurs culturelles. Cela peut nous aider a étre plus tolérants
et plus compréhensifs envers les personnes de cultures différentes.

La discussion interculturelle au Nord Cameroun peut apporter de nombreux avantages pour soutenir
une paix 4 long terme. Voici quelques-uns de ces avantages étayés :

Encourager la compréhension mutuelle : la discussion interculturelle peut aider les différentes
communautés & mieux comprendre les cultures et les perspectives des autres. Cela peut réduire
les préjugés et les stéréotypes, qui sont souvent a lorigine des conflits. Selon Samovar et Porter «
La compréhension de la culture de lautre est une condition préalable a [¢tablissement d'un dialogue
Jfructueux » (Samovar et Porter, 1994) ;

Favoriser la résolution pacifique des conflits : les discussions interculturelles peuvent aider 4 résoudre
les conflits de maniere pacifique en permettant aux parties en conflit de discuter de leurs différences et
de trouver des solutions ensemble. Les recherches ont montré que les dialogues interculturels peuvent
aider a résoudre les conflits et & promouvoir la réconciliation (Hamber, 1998) ;

Promouvoir la tolérance et la diversité : la discussion interculturelle peut encourager la tolérance et la
diversité en montrant aux gens les avantages de la diversité culturelle et en leur apprenant 4 accepter les
différences des autres. La diversité culturelle est souvent considérée comme un facteur de paix, car elle
peut encourager les échanges et la coopération entre les différentes communautés (Nussbaum, 2000) ;

Encourager la participation citoyenne : les discussions interculturelles peuvent encourager la
participation citoyenne en donnant aux gens la possibilité de sengager dans des discussions
significatives sur des questions importantes. Cela peut renforcer le sentiment de responsabilité civique
et encourager les gens & sengager dans leur communauté (Putnam, 2000) ;

Encourager le développement économique : les discussions interculturelles peuvent également
avoir des avantages économiques en favorisant les échanges commerciaux et la coopération entre les
différentes communautés. Cela peut encourager le développement économique et améliorer le niveau
de vie des gens (Bhagwati, 2004) ;

De plus, la discussion interculturelle peut nous aider a développer nos compétences interculturelles.
En comprenant les différences culturelles et en apprenant a communiquer efficacement avec les
personnes de cultures différentes, nous pouvons améliorer nos relations interpersonnelles et notre
capacité a travailler dans des environnements interculturels.

En résumé, la discussion interculturelle peut offrir de nombreux avantages pour soutenir une paix
a long terme dans le Nord Cameroun. Elle peut encourager la compréhension mutuelle, favoriser la
résolution pacifique des conflits, promouvoir la tolérance et la diversité, encourager la participation
citoyenne et encourager le développement économique. Ces avantages peuvent aider a renforcer la
cohésion sociale et & promouvoir la stabilité dans les régions.
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Les échanges interculturels comme moyen de favoriser la compréhension
mutuelle

Les échanges interculturels peuvent jouer un réle crucial dans la promotion de la compréhension
mutuelle entre les différentes communautés et cultures. En effet, ces échanges permettent de créer
des ponts entre les cultures en favorisant la communication, la collaboration et 'échange d’idées. Ces
échanges peuvent prendre de nombreuses formes, allant des programmes d’échanges dé¢tudiants et
de professionnels, aux voyages culturels et aux événements culturels organisés dans les communautés
locales. Elles peuvent permettre aux individus de se réaliser avec des cultures différentes de la leur,
d’apprendre de nouvelles langues, de découvrir des traditions et des coutumes uniques, et de se faire des
amis et des collegues dans d’autres parties du monde. Les échanges interculturels peuvent également
aider a combattre les stéréotypes et les préjugés culturels en exposant les individus a des expériences et
des points de vue différents des leurs. En ayant la possibilité de rencontrer des personnes de cultures
différentes et d’interagir avec elles, les individus peuvent apprendre 4 apprécier la diversité culturelle
et & comprendre les valeurs et les croyances qui sous-tendent ces cultures.

Enfin, les échanges interculturels peuvent également avoir des bénéfices économiques et sociaux en
favorisant le commerce et les investissements internationaux, en renforgant la coopération entre les
pays et les entreprises, et en encourageant le tourisme culturel.

Les avantages des échanges interculturels

Les échanges interculturels sont un moyen efficace de promouvoir la paix et la compréhension
mutuelle entre différents groupes ethniques. Dans le contexte du Nord Cameroun, ou plusieurs
groupes ethniques et culturels coexistent, les échanges interculturels peuvent jouer un réle crucial
dans la promotion de la paix et de la cohésion sociale 4 long terme. Dans cet argumentaire, nous
discutons des avantages spécifiques des échanges interculturels pour la promotion de la paix dans la
partic Septentrionale du Cameroun.

Les échanges interculturels présentent de nombreux avantages pour les individus, les communautés et
les sociétés. Parmi ces avantages, on peut citer:

o Lenrichissement personnel : les échanges interculturels permettent aux individus délargir leurs
horizons, de découvrir de nouvelles perspectives et de se réaliser avec des cultures différentes ;

o La compréhension mutuelle : les échanges interculturels permettent aux individus de mieux
comprendre les différences culturelles et de développer une meilleure tolérance envers les
autres cultures ;

o La promotion de la diversité culturelle : les échanges interculturels permettent de valoriser
la diversité culturelle et de lutter contre les stéréotypes et les préjugés ;

o Le renforcement des relations interculturelles : les échanges interculturels nécessitent la
création de liens entre les individus de cultures différentes et contribuent ainsi au renforcement
de la cohésion sociale.
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Tout d’abord, les échanges interculturels peuvent contribuer a briser les stéréotypes et les préjugés qui
existent entre différents groupes ethniques et culturels. Ces stéréotypes et préjugés conduisent souvent
a la discrimination et a la violence intercommunautaire, ce qui peut entraver la paix et la stabilité
dans la Région. Les échanges interculturels peuvent aider a résoudre ce probleme en permettant aux
membres de différents groupes de se rencontrer, d'échanger des idées et de mieux comprendre leurs
cultures respectives. Dans une étude menée sur les relations interculturelles au Nigeria, les participants
ont déclaré que les échanges interculturels leur ont permis de mieux comprendre les cultures des
autres et de briser les barri¢res qui existaient entre eux (Balogun, 2018).

Deuxi¢mement, les échanges interculturels peuvent aider 4 renforcer la confiance et la coopération
entre différents groupes ethniques. Lorsque les membres de différents groupes apprennent a se
connaitre et  se comprendre, ils sont plus susceptibles de coopérer les uns avec les autres et de travailler
ensemble pour résoudre les problemes communs. Cette coopération peut également aider a renforcer
les relations entre les communautés et a réduire le risque de conflit. Dans une étude menée sur les
relations interethniques en Afrique du Sud, les participants ont déclaré que les échanges interculturels
ont soutenu a renforcer la confiance entre les différents groupes et ont permis de résoudre les conflits
de maniere pacifique (Kotze et al, 2019).

Troisiemement, les échanges interculturels peuvent contribuer a la construction de ponts entre les
différentes communautés et a la création de réseaux de soutien pour la paix et la stabilité. Lorsque
les membres de différents groupes se rencontrent régulicrement, ils peuvent créer des liens forts
et durables qui transcendent les fronti¢res ethniques et culturelles. Ces liens peuvent ensuite étre
utilisés pour promouvoir la paix et la stabilité dans les zones en soutenant des initiatives de paix et
en travaillant ensemble pour résoudre les problémes communautaires. Dans une étude menée sur les
relations interculturelles en Afrique, les participants ont déclaré que les échanges interculturels leur
ont permis de créer des réscaux de soutien pour la paix et la stabilité (Maynard et al, 2016).

Enfin, les échanges interculturels peuvent aider a prévenir les conflits et & promouvoir une résolution
pacifique des conflits.

Les exemples d’échanges interculturels réussis dans la région

Le Nord Cameroun est une partie du pays qui est caractérisée par une grande diversité culturelle,
avec de nombreuses ethnies3 et langues différentes. Les échanges interculturels dans cette Région ont
été largement élargis par les chercheurs en sciences sociales, qui ont souligné leur importance pour le
maintien de la paix et de la stabilité 4 long terme. Les échanges interculturels y sont trés courants et
ont permis de nombreuses réussites, dont voici quelques exemples :

Les festivals culturels : Les festivals culturels sont de grands événements qui rassemblent des
représentants de différentes communautés pour révéler leur patrimoine culturel commun. Il comprend
des danses, des chants, des contes, des jeux et des défilés de mode traditionnels. Le Festival Mborg-

3 Peul, Mundang, Kirdi, Musgoum, Mandara, Kotoko, Massa, Toupouri, Guiziga etc.



Yanga organisé par le Belaka4 des Mboum dans la Région de TAdamaoua précisément dans le canton
de Ngan-Ha réunit les différents groupes ethniques de la région pour célébrer leur diversité culturelle
ainsi que le festival Ngondo, organisé par les Sawa, une ethnie du littoral camerounais, est un exemple
de festival qui a réussi a rassembler des personnes de différentes régions et cultures ;

Les mariages interculturels : les mariages interculturels sont une autre forme d’échange interculturel
qui permet aux membres de différentes communautés de se rencontrer et de se comprendre.
Les mariages entre membres de différents groupes ethniques sont treés courants dans la région et
permettent de renforcer les relations interculturelles. Les mariages entre les Peuls et les Guiziga, deux
ethnies différentes au Nord Cameroun, sont courants et ont conduit a simplifier les liens entre ces
deux groupes ;

Les initiatives de développement communautaire : ces initiatives de développement communautaire
impliquent la participation de membres de différentes communautés sont un autre exemple d’échange
interculturel réussi ;

Les échanges commerciaux : les différentes communautés de la région échangent réguli¢rement des
produits agricoles, de Iartisanat et des aliments, ce qui favorise la compréhension mutuelle et renforce
les relations interculturelles.

Ces exemples réussis déchanges interculturels ont permis de renforcer les liens entre les différentes
communautés du Nord Cameroun et ont joué un réle important dans le maintien de la paix et de la
stabilit¢ a long terme.

En somme, les échanges interculturels peuvent jouer un rdle important dans la promotion de la
compréhension mutuelle entre les cultures, en permettant aux individus de découvrir et de comprendre
les différences culturelles, de briser les stéréotypes et les préjugés, et de favoriser la coopération et la
collaboration internationale.

Conclusion

En somme, le patrimoine culturel, la discussion interculturelle et les échanges interculturels sont des
moyens importants pour soutenir une paix a long terme dans le Nord Cameroun. En reconnaissant et
en célébrant les différences culturelles tout en encourageant la compréhension et la collaboration entre
les communautés, nous pouvons créer des environnements qui encouragent la coexistence pacifique
et la résolution pacifique des conflits. Il est donc crucial que les gouvernements, les organisations
internationales et les communautés locales travaillent ensemble pour protéger et promouvoir le
patrimoine culturel, faciliter le dialogue interculturel et favoriser les échanges interculturels dans la
partic Nord du Cameroun et au-dela.

4 Chef traditionnel de la communauté Mboum du Nord Cameroun.
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CHAPTERS

LISTENING TO YOUTH
VOICES OF “PEACE 360”






PEACE 360° FROM THE TALK TO WALK 157

ICESCO YOUTH PEACE AMBASSADOR: THE JOURNEY OF
BEING A BETTER VERSION OF ONESELF

Fahmida Faiza

Head of Human Development and Social Empowerment Division, HSS Sector, ICESCO
ICESCO Youth Peace Ambassador, LTIPS 2021 Cohort

Growing up in Bangladesh, challenged by many socio-cultural barriers, I have always aspired to make a difference
in my community. I have been passionate about diversity and inclusion, meaningful political participation of youth
and cultural dialogues. As a peacebuilder with a focus on youth empowerment, gender equality and sports for
development, I envisioned a synergy of actions among these cross-cutting sectors, however, I didn’t find any program
which blends all of my areas of interest to help me elevate my journey forward as a young woman peacebuilder in my
community. So, when I have come to know about ICESCO’s Leadership Training in Peace and Security (LTIPS), I
got intrigued to finally explore a unique platform which combines the knowledge of all social elements, bringing all
these diversified dimensions under one roof and that’s what made me interested to pursue the program.

As part of the ICESCO LTIPS first cohort, my biggest takeaway is finding myself becoming better than who I was
yesterday. The program brought together a diversified group of young leaders across 24 different countries who all had
personal experiences and stories to learn from. Being among like-minded peers who also believed in the same dream to
make the world a better place and contributing their share for the common goal was rewarding. I have not only learnt
from the experts and social leaders who delivered a well-rounded approach to Peace 360 degree, but I also learnt from
my peers who are the future leaders aspiring to shape the next generation of peacebuilders. The scope of learning during
my LTIPS journey was so rich and transformative, blended with the thought-provoking ideas of the most diverse
group of peacebuilders from around the world that at the end of the program, it created a lasting impact on me only to
realize that becoming an ICESCO Youth Peace Ambassador is about becoming the better version of yourself.

I have found true value in the commitments and conversations of young leaders like me during the cohort. The discussions have
inspired me to live to my true purpose. Soon after the program ended, I started seeing the world around me with a broader
peripheral vision. As part of the trailblazer cohort of the ICESCO Peace Ambassador, I felt that my responsibility is not just
limited to my own community but to contribute to humanity at large. I have found my purpose which is not limited to a national
or regional boundary but rather serving for a mission bigger than myself. That calling hasled me to work at ICESCO where I had
the privilege to join as the Head of Human Development and Social Empowerment Division at the Human and Social Sciences
Sector which has given me the opportunity to learn more about the organization and ICESCO’s work.

What started as a journey of being a young community peacebuilder in a small part of Bangladesh later amplified
to a role that allows me to serve the Islamic World and beyond. Every day I see the impact of the work and actions
led by ICESCO empowering societies, transforming communities, changing lives and creating differences. I feel
grateful that ICESCO as an organization didn’t stop empowering the youth but also created space within the
system to brace their true potential and allow them to contribute as part of the ICESCO Family. Every cohort of
the ICESCO Youth Peace Ambassadors, therefore, gives me hope for new learning, innovative ideas and impactful
changes. The theme of the second edition of the Book of Peace, “talk to walk” has never been done better and
ICESCO indeed has shown leadership by example. This chapter, which gives the voice to young leaders and
researchers for their insights on the Peace 360 agenda is another epitome of ICESCO’s leadership by example.

AsIreflect, I can only reiterate the sentiment that becoming ICESCO Youth Peace Ambassador is transformational,
itis not a destination, but a journey of being a better version of oneself.
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L’APPROCHE CIVILE ET PAUTONOMISATION DES
JEUNES ET DES FEMMES : VECTEURS ESSENTIELS DE
PROMOTION DE LA PAIX

Aliou Oumarou
Jeune Ambassadeur de la Paix de 'ICESCO, LTIPS 2021
République du Niger

Avec la recrudescence des conflits et violence armés dans le monde, notamment ceux en lien avec
les activités terroristes, les Etats et autres acteurs engagés dans la promotion de la paix, les droits
de '’homme et le développement ont initi¢ de nombreuses actions en vue de stabiliser le monde et
mettre 'humanité & abri d’attaques terroristes.

Cest dans cette perspective que les Etats africains, notamment ceux du Sahel ont adopté plusieurs
stratégies conformément a celle des Nations Unies, en vue de prendre en charge la question, avec
les réponses qui impliquent 4 la fois les militaires et les populations civiles. Une démarche soutenue
par I'Etat du Niger et ses partenaires.

En effet, depuis plusicurs années, le Niger prone une vision civilo-militaire dans la lutte contre
le terrorisme sur 'ensemble de son territoire afin de traiter a la fois les causes et les effets de ce
phénomene. Une initiative dont les actions concernent la collaboration entre les forces de sécurité
intérieure et les populations civiles ; le développement du capital humain 4 travers 'autonomisation
desjeunes et des femmes ; l'utilisation rationnel des réseaux sociaux ainsi que les forums et dialogues
communautaires.

LacollaborationentrelesForcesdesécurité(FDS)etlesciviles :uneapprochebaséesurlaconfiance

Dans le cadre de la stratégie de lutte contre I'extrémisme violent, la radicalisation, et le terrorisme,
le gouvernement nigérien a jugé utile de déployer les forces de défense et de sécurité sur I'ensemble
du territoire national, notamment dans les villages touchés, afin de marquer davantage la
présence de 'Etat. Une politique qui paraissait, aux premicres heures, conflictuelle, en raison de
I'incompréhension des enjeux par les populations civiles qui sestimaient en insécurité d’une part
et une certaine défaillance professionnelle des forces étrangeres, qui occasionnait des violations
répétitives des droits humains, d’autre part.

Convaincre les populations de la nécessité d’une telle politique, clest a cette tiche que le
gouvernement nigérien, ses partenaires et les acteurs de la société civile se sont donnés afin de



rendre possible une telle approche, tres nécessaires dans la lutte contre les violences armées, mais
aussi pour amorcer le développement du pays a travers la stabilisation des collectivités.

Dans le cadre de la mise en ceuvre de cette politique, des activités ont été menées afin d’amener les
q

populations a accepter et a collaborer avec les FDS, pour que ces derniers puissent bien traiter les

populations civiles avec professionnalisme.

Il s’agit de rencontres culturelles et sportives ; d’actions humanitaires, et des renforcements de
capacités des FDS sur la déontologie et le respect des droits de 'homme.

Pour les structures de jeunes comme I'Association des Scouts du Niger, elles mettent en ceuvre
des projets de promotion de la paix et entreprennent des actions dans ce cadre. On peut citer a ce
niveau, les séances de théatre participatif et des dialogues entre les militaires, les jeunes, les femmes
et les autorités locales. Des rencontres qui permettent de renforcer la confiance et de discuter d’'une
facon globale de tous les problemes des communautés.

A titre illustratif; il est important de mettre laccent sur les théatres participatifs, qui sont des mises
en sceéne interactives favorisant I'implication des populations dans la recherche de solutions aux
défis communautaires. Ils ont eu un impact considérable sur la cohésion sociale, en ce sens qu’ils
ont contribué a I'instauration d’un climat de confiance entre les populations.

En effet, grice aux résultats de ces séances de théatres participatifs, I'on note la restauration d’'un
climat de confiance entre les communautés d’une part et entre les FDS et les communautés d’autre
part ; ce qui permet de répondre favorablement 4 la gouvernance sécuritaire. Faut-il le souligner,
le retour massif des déplacés internes dans leurs villages respectifs (13 400 personnes & Ayérou
et 5375 a Dessa dans la région de Tillabéri au mois de mai 2023) et la levée de certaines mesures
en disent long sur les effets immédiats de la collaboration entre les civiles et les forces de sécurité
intérieure.

Il est donc pertinent de croire que la bonne collaboration entre les FDS et les populations civiles
est un facteur de paix et de développement durable. Comme quoi, les populations civiles doivent
les accepter et les accompagner dans leurs missions respectives.

Autonomisation des jeunes et des femmes : une politique de promotion d’une paix durable

Dans sa stratégie de promotion de la paix et le développement, le Niger tout comme les pays du
Sahel, a fondamentalement pris en compte la question de la promotion des jeunes et des femmes,
deux acteurs-clé dans la mise en ceuvre des politiques sécuritaires et de développement.

Cette politique du gouvernement est menée conformément au cinquiéme Objectif de
Développement Durable des Nations Unies spécifiquement dédié a I'autonomisation des filles et
des femmes. En effet, pour accroitre la richesse de nos communes, il est nécessaire que les femmes
soient impliquées dans la gestion des collectivités, quelles aient acces 4 la terre et quielles soient
soutenues dans leurs initiatives de production.
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Il est donc impératif de bannir toutes les formes de discriminations a I'égard des femmes, lutter

contre les inégalités quelles subsistent et encourager des mesures positives en leur faveur.

S’agissant des jeunes, pour prendre en compte leurs exigences, les impliquer dans la gestion
publique, et tirer profit du dividende démographique, le Niger a entrepris, conformément a
la Charte Africaine de la Jeunesse et & PAgenda 2063, plusieurs réformes visant a promouvoir
la jeunesse. Il sagit de protéger les jeunes contre la discrimination et leur garantir la liberté de

circulation, de parole, d’association, de religion, de proprié¢té et autres droits humains.

Cest dans ce sens que les acteurs de la société civile, notamment les structures de jeunes comme les
Scouts du Niger se sont donnés comme mission de mener un plaidoyer en faveur de I'éducation et
le développement des compétences ; de l'emploi et Ientreprencuriat ; de leur implication dans la

gouvernance locale de la paix et de la sécurité.

Ces actions visent a relever les défis de I'éducation et de la formation technique et professionnelles
dans le but de favoriser le développement économique et de créer davantage de richesse nationale,
ainsi que de contribuer a réduire la pauvreté, en encourageant les jeunes entrepreneurs a l'innovation

et ala création demplois.

Dansle cadre del'autonomisation des jeunes pour promouvoir la paix, les réseaux sociaux constituent
un ¢lément incontournable. Leur mauvaise utilisation constitue une atteinte aux meeurs en plus de
saper les efforts de cohésion sociale et de construction de la paix autour des valeurs communes.
En effet, l'utilisation abusive des réseaux sociaux peut engendrer des conséquences émotionnelles,

financiéres, sociales et juridiques.

Elle expose la vie privée de citoyens, y compris les utilisateurs, elle porte atteinte au bien étre mental
ainsi qu’a la réputation des personnes. Les actions étatiques ne sont pas épargnées par la mauvaise
utilisation des réseaux sociaux, a travers la divulgation de fausses informations et la publication des

documents administratifs.

Dans ce contexte particulier, les fausses propagandes, la publication des images sensibles peuvent
exacerber les tensions et conduire a la détérioration de la paix communautaire. Aussi, certaines
images peuvent affecter le moral des troupes au front, voire contribuer a la propagation des messages

terroristes et/ou promouvoir la fausse victoire des forces du mal sur les militaires.

Lutilisation rationnelle des réseaux sociaux peut contribuer a I'éducation a la paix, en véhiculant
des et des actions en faveur de la cohésion sociale ; & promouvoir la citoyenneté responsable ; & créer

des plateformes d’échanges et de partages d'expériences.
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PATHWAYS FORYOUTH ENGAGEMENT IN THE
PEACE AND SECURITY AGENDA

Ajmal Ramyar
ICESCO Youth Peace Ambassador, LTTPS 2021 - Afghanistan

In recent years, with the surge of extremism and terrorism, some have portrayed youth as perpetrators
rather than victims of conflicts. As a youth born and raised in Kabul, Afghanistan, I have witnessed
how young people bear the brunt of war and conflicts, facing barriers such as lack of education,
opportunities, healthcare, and support. However, despite these challenges, youth have made significant
progress in the socio-economic sphere in conflict-affected societies. Yet, the inspiring stories of
their achievements have failed to convince those who argue against their role in peacebuilding and
security. Therefore, I believe the role of youth in peace and security is poorly understood, particularly
in countries affected by conflict and violence.

Today, the youth population is increasing on an unprecedented scale, and in some countries such as
Afghanistan, they constitute the majority. Neglecting their role as political actors in peacebuilding
could prove futile and counterproductive. Currently, it is the youth who play a vital role in bringing
about positive changes in most countries.

In all parts of the world, it is the youth who have been involved in movements for change, taking
to the streets to express their voices and campaign for a better future. Young men and women are
fighting to end rights violations and inequalities for a better future for current and future generations.

However, despite their active role in activism and protesting against injustice and violence, the
political engagement of youth remains limited and concerning. Therefore, it is vital to provide young
people with opportunities to actively participate in peacebuilding. This way, they can channel their
energy and resources in the right direction.

We can ensure the role of youth in peace and security by providing them with training in leadership
and communication to better prepare them as facilitators and mediators.

Secondly, we must create pathways for youth to acquire education. In many conflict-affected countries,
young people do not have access to education.

Furthermore, we need to create more spaces for young people to express their opinions and build
bridges between them so they can raise their voices collectively.

Last but not least, it is through collective efforts that we can enrich the lives of young people and foster their
engagement in decision-making and peacebuilding. They have always played an active role as peacemakers
and mediators in most conflict-affected countries, particularly at the grassroots level. I believe that a country’s
future depends on how its youth are treated and how much investment is made in their well-being
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LEADERSHIP FOR PEACE: HOW THE YOUTH ARE
CHANGING THE NARRATIVE

Sahr Titus Komba,
ICESCO Youth Peace Ambassador, LTIPS 2022 - Sierra Leone

Being a youth is period of transition from childhood to adulthood, and this period is often considered
as one of the most vulnerable periods of transition in human development. There are estimated 1.2
billion youths living on the planet today. However, half of this number lack access to opportunities,
majority are unemployed, and a number of youths are subject to delinquency, violence and drug abuse.

According, to the world inequality database 25% of youth worldwide have never been to a primary
school. With the recent impacts of climate change on the global population, youth often find
themselves in vulnerable situations mostly caused by mudslides, carthquakes, volcanic eruptions,
monsoons ctc.

Radicalization and violent extremism are burningissues around the world today. In almost all regions
of the world, we have seen how fundamentalist groups plough negatively on people within the youth
age bracket. We have witnessed on different occasions when young people take up arms and inflicts
untold sufferings on innocent civilians either because of racial or religious differences. When we talk
about issues that youth are facing around the globe, it is hard for one not to associate it with violence.

In certain parts of the globe being a youth is synonymous to being unemployed. Perhaps, one of the major
challenge facing youth in the 21st Century is the issue of unemployment. In a study published by the
International Labor Organization on Global Employment Trends in 2020, estimated that 776 million young
people are looking for, and available for work. That is 41% of the global population outside the labor force.

The twenty first century youth are in no doubts the agent of change because young people have
the concept, the zeal and energy to create lasting solutions to societal needs notwithstanding the
bureaucratic resistance young people continue to face from various facets of their respective societies.

While it’s true that the majority of youth are out of job, significant number of young people who
are unemployed continue to make meaningful impacts around the globe. Young people are making
impacts by giving local solutions to global problems. With organizations like ICESCO that help
identify, groom and nurture young people from various domains in life. ICESCO’s Leadership
Training in Peace and Security is just one program that helps transform youth and nurture their
potential to be ambassadors of peace in their respective societies.

No society can talk of development in the absence of peace likewise no society can progress where
there is no peace. In this light the Islamic World Educational, Scientific and Cultural Organization
is pioneering social cohesion and peaceful coexistence at the core of it programs, thereby giving youth
the opportunity to be agent of change in their respective societies. Young People who participate in
ICESCO’s programs gained renewed mindset, excellent spirit to implement ideas that transforms
their various communities and thus positively impacting society as a whole.



YOUTH LEADERSHIP FOR PEACE: NOT FOR
TOMORROW BUT TODAY

Bubacarr S Ceesay
ICESCO youth peace ambassador, LTIPS 2022, The Gambia.

“We cannot always build the future for our youth, but we can build our youth for the future”
Franklin D. Roosevelt.

Youth are among the most vulnerable people in terms of conflicts. The term “ouzh” refers to the
people within the age bracket of 15 to 24 years, according to the United Nations', with other
accepted definitions other disciplines or by other scholars. But, youth generally refer to young
persons who are fully active and socially involved, even at 29 or 30; one thing we should understand
is the effectiveness and productivity of the person within the society.

Peace in the other hand can be the way of living together so that all members of the society can freely
exercise their fundamental human rights in a way of not offending the next person or causing harm
to him/her. It is also the concept of societal harmony in the absence of hostility and violence.

According to the United Nations estimates of the world’s population, in 2019, youth numbered 1.2
billion persons between ages 15 and 24 years?, or around one in every six persons worldwide. The
number of youths in the world is projected to grow by 7per cent to 1.3 billion by 2030, the target date
for achieving the Sustainable Development Goals (SDGs). These means, if the youth are empowered
the world will be a better place for us as the youth are the current and future leaders of the world.

Youth are faced with a lot of questions and doubts such as unemployment, illegal migration,
traflicking, early and forced marriages etc. However, we should not forget that beyond all these
negative connotations associated with these age range, still the fact remains that youth can be the
solution to every question we are asking right now and emerging questions that may arise. They are
embedded with the energy, the zeal or enthusiasm to lead this world to the dream land, if all hands
are put on deck. Investing in youth means investing in a proper tomorrow.

Even in areas under constant conflict, you will always find active youth groups who are always trying
and engaging the relevant authorities, sacrificing their lives for peace to rein not only in their area but
every other area affected. With limited or no resources, they fight to bring peace. The target should be
how can we empower these people with resources, prepare them for the future, give them platforms
to express and grow their ideas, which we currently seeing organizations such as ICESCO doing,

1 United Nations, who are the youth ? : https://www.un.org/en/global-issues/youth

2 United Nations Population Fund : https://www.unfpa.org/events/international-youth-day
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These are great efforts that should be strengthened and promoted to build more youth leaders to
effect change in their communities.

‘What do young people need?

Young people need opportunities to excel and achieve their dreams. Youth should be equipped
with skills to work, which will help reduce the crime rate and promote their security. There is
a notion that when one is educated, he/she becomes aware and enlightened and such person is
less prone to be involved in criminal or any crime-related activity. Youth education should be a
priority by governments making it affordable and available for young people: the change leaders
and change makers.

Youth should be involved in decision making processes. It’s proven that the sound ideas might
come from the old but the effective implementation and sustainability come from the youth.
That makes us not to be only good at idea generation but idea implementation to achieve goals.
The youth of today will have a bigger and better responsibility tomorrow, so strengthening their
abilities and letting them fully take part in governance and decision-making processes will only
help achieve peace to the world.

The tension lies in the impatience of youth, their desire to strive for better conditions and
willingness to be responsible and capable, and the structural barriers to their social mobility which
make others to view them as threats or, in other countries, as violent. But, after full engagement,
one realizes they are group of people with intentions to bring change.

Finally, it is very important to avoid the well-known phrase of referring to the youths as the ‘future
leaders’ or “eaders of tomorrow”. Leadership should not be considered by age; and providing
appropriate governance contexts would likely enable young people to flourish as leaders today. In
other words, they need to be treated as leaders today without postponing it to an elusive future in
governance.
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POUR UNE JEUNESSE ENGAGEE EN FAVEUR DE LA
PAIX ET LA SECURITE EN AFRIQUE

Essosamtou Boukpessi
Jeune Ambassadeur de la Paix de 'ICESCO, LTIPS 2022, (Togo).

La question de la culture de la paix est devenue un sujet de préoccupation majeure des pouvoirs
publics et des partenaires au développement ces dernieres années. La paix est incontestablement le
moyen le plus stir pour garantir a tous la pleine jouissance de tous les droits et les moyens de participer
pleinement au processus de développement. Les inégalités croissantes dues 4 la mauvaise gouvernance
et aux abus de pouvoir ont un impact particulier sur les jeunes. En tant que leaders de demain, la
participation des jeunes aux processus de promotion et de consolidation de la paix en Afrique doit
étre encouragée et fortement soutenue.

L’engagement des jeunes africains dans le processus de la paix et sécurité

L’Afrique reste le plus jeune continent du monde avec un 4ge médian de 19,7 ans. D’ici 2050, un
jeune sur trois vivra en Afrique subsaharienne. Confrontés au taux chémage impressionnant des
jeunes, et au mécontentement généralisé face aux performances de leurs gouvernements, les jeunes
Africains sont de plus en plus inquiets quant a leur avenir. Cette inquiétude se manifeste sous la
forme de tensions croissantes, sous I'effet d’'une jeunesse de plus en plus éduquée, plus exigeante et
plus connectée

Sans de réelles réformes, les jeunes désespéreront et les conditions se détérioreront davantage, ce
qui peut conduire a davantage d’instabilité et de crises. Pourtant, la plupart des jeunes Africains ne
veulent pas choisir la voie de la violence. Les jeunes sont en effet facilement attirés a participer a des
actions de violence et de conflit en particulier dans les contextes de chdémage. Plus la vulnerabilité
socio- economique est importante, plus ils sont susceptibles d’etre manipulés. Face 4 cette situation
d’insécurité qui frappe actuellement notre continent, former des jeunes aux questions de paix et
sécurité pour qu’ils servent de modeles et inspirent leurs pairs, constitue une initiative louable et
salutaire. Celle de 'ICESCO 4 travers son programme de formation des jeunes au leadership de la
paix et la sécruité (LTIPS) 'est davantage puisqu’elle s’inscrit dans une dimension globale et inclusive.

Convaincu que nous sommes confrontés & d’enormes défis, convaincu que le meilleur espoir de
relever ces défis reside chez les nouvelles générations, nous devons a mon humble avis reconnaitre
et soutenir les multiples facons dont les jeunes s’engagent dans les processus de consolidation de la
paix a travers leurs programmes de leadership. Aussi travailler avec les jeunes constitue pour moi une
etape essentielle vers le developpement d’une société pacifique et prospere.

L’implication des jeunes a la prise de décision

La participation des jeunes dans la prise de décision signifie que les jeunes ont une voix significative
sur les questions qui affectent leurs vies. Lorsque les jeunes participent, il y a de la créativité et de



Iinnovation, et surtout, parce que les jeunes comprennent mieux les besoins des jeunes. Kofi Annan,
ancien Secrétaire général de TONU a expliqué lors de la Conférence mondiale des ministres de la
jeunesse en aotit 1998 I'importance de la participation des jeunes : « Personne ne nait bon citoyen,
bon démocrate ou bon dirigeant ; cela prend du temps et de ['éducation (...). Une société qui se coupe de
ses jeunes, se coupe de sa source de vie ; elle se condamne a mourir vidée de son sang ».

Afin de promouvoir la participation des jeunes, trois éléments doivent étre présents : la capacité, la
motivation et la possibilité.

La capacité comprend les connaissances, les compétences, les aptitudes et les comportements dont les
jeunes ont besoin pour participer efficacement aux processus de prise de décision. L'un des principaux
obstacles a la participation auxquels les jeunes font face est leur manque de formation, de connaissances
ou de compétences nécessaires pour le faire. Pour le renforcement de capacités des jeunes, il faut des
formations pour les préparer a participer et & développer les capacités d’autres jeunes.

Le manque de motivation est généralement di au fait que les questions auxquelles les jeunes sont invités
a participer semblent sans rapport avec leur vie quotidienne. Dans certains cas, les jeunes peuvent étre
dissuadés par des pratiques culturelles ou traditionnelles qui limitent leur participation. Pour que les
jeunes participent, il est important de les inclure dans le processus de prise de décision au tout début, en
leur demandant ce qui est important pour eux et en favorisant leur sentiment d’appartenance.

Pour promouvoir la participation des jeunes aux débats et décisions sur les questions sociétales, il
est important de leur fournir des possibilités c’est-a-dire les cadres favorables a I'expression de leur
imagination et leur génie créateur.

Mon appel pour la paix envers les jeunes

Selon un adage populaire «/a jeunesse est la reléve de demain> cela voudrait donc dire qu’un jeune
aujourd’hui sera certainement le guide, le leader sinon le pére de la jeunesse de demain. Alors, que
préparons-nous en tant que jeunes d’aujourd’hui pour nous méme et pour la jeunesse de demain?
Nous serons cités comme exemple c’est certain, mais en bon ou en mauvais? cela dépendra de nos
actes. Jeunesse consciente, jeunesse vaillante je m’adresse 2 nous qui sommes la force de la population.
Gardons-nous d’oublier qu'on a qu’une seule vie et donc une seule jeunesse. Et chaque jeunesse vécue
est une histoire pour les générations futures. Serions-nous des légendes qui ont milité pour la paix ou
serions-nous la menaces a écarter sur la voie de la cohésion sociale? «/a recolte se fait selon la semence>.

Ta force aura bien son utilité dans le vandalisme, la destruction , les divisions et les troubles mais n’oublie pas

que le développement de ton pays et de tout I'univers passe d’abord par la paix. Et cette paix dépend aussi de toi.

Personne ne doit passer par nous les jeunes pour destabiliser nos pays. Alors jeunesse consciente et vaillante ne te
) y )

laisse pas séduire par les fauteurs de trouble. Ne te fais pas voiler la face pour utiliser 2 mal escient ta force et de faire

périr tes freres et soeurs. Ta force physique et intellectuelle dans le maintien de la paix a plus dutilité.

Jeunesse d’ici et d’ailleurs, ot que tu sois, ce message est a toi. Nous sommes la reléve de demain
et notre mission est d’éclairer. Comme une lumiere, notre lueur éclairera le développement de
notre univers. Nous sommes les bras valides qui éteignent les lampes des violences, du terrorisme
et allument les flambeaux de la paix. Nous sommes cette jeunesse qui dit NON aux troubles et aux
divisions en acceptant le vivre ensemble. Nous sommes cette jeunesse qui dit OUT pour la PAIX.

Nous somme cette jeunesse pour qui demain sera beau.
Alors, jeunesse viens, batissons la cité dans la paix et la tolerance.
Ensemble pour une Jeunesse de paix et sans violence.
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PROMOUVOIR LES DROITS DE ’HOMME POUR
SEMER LES GRAINES DE LA PAIX

Djifa A. AGBEZOUKIN
Jeune professionnel de 'ICESCO (Togo)

«La paixn ‘est pas un vain mot mais un comportement Iy

Félix Houphouét-Boigny,
Premier Président de la République de Cote d’Ivoire.

La paix est un concept aussi diflicile 2 définir que 'est son maintien de fagon durable, surtout a
cette époque ol notre monde est confronté a diverses formes de crises et de menaces. On parle
généralement de paix lorsqu’il y a cessation de Iétat de guerre ou de conflit entre deux ou plusieurs
belligérants qui peuvent étre des Etats ou des groupes d’individus organisés ou non”. Avant d’étre
un concept de politique internationale, la paix concerne avant tout la sphere privée des relations
humaines et se congoit comme « la concorde, la tranquillité régnant dans les rapports entre deux ou

plusieurs personnes».

Vivre dansla tranquillité de Pesprit, la concorde et en harmonie avec les personnes qui nous entourent,
est une manifestation de la paix et chaque individu aspire a cela. La paix est alors consubstantielle &
I’humanité et sans elle aucune activité humaine n’est possible de fagon pérenne.

Vivredansun mondede paix est un droitinaliénable et un préalable a tout processus de développement
durable et inclusif. Lorsque la paix est menacée, c’est alors I'étre humain dans toute son humanité
et tout ce qui lui permet d’exister qui est en danger. Les menaces 2 la tranquillité de ’homme ne
viennent pas uniquement des armes qui détruisent les vies. Elles viennent également de tout ce qui
compromet la possibilité pour tout étre humain de pouvoir se nourrir de fagon digne et se prémunir
contre les maladies, de pouvoir se former et explorer les infinies possibilités qu’offre notre monde.
Il n’y a donc pas de paix lorsque le droit 4 la santé, le droit a un repas équilibré et suffisant, le droit a
I'éducation et a I'égalité des chances sont bafoués.

1 Extrait du discours du premier président de la République de Céte d’Ivoire, M. Félix Houphouét-Boigny devant
[Assemblée générale des Nations-Unies le 30 juin 1976.

2 Dictionnaire Larousse, définition du concept de « paix »

3 Werly, Nicole. « Paix : linsaisissable définition », Ela. Etudes de linguistique appliquée, vol. no 128, no. 4,
2002, pp. 481-495.



Promouvoir le droit a la liberté et a une vie digne pour consolider la paix

Le monde ne saurait étre en paix lorsque des millions de personnes dorment les soirs le ventre creux.
On ne saurait parler de paix lorsque des millions de personnes, d’enfants et de femmes n’ont pas acces
aux soins de santé et & I'éducation. La paix ne serait que chimere si des millions de femmes dans le
monde n’ont toujours pas les mémes chances et les mémes droits que les hommes pour se réaliser et
devenir de vraies actrices de changement dans leurs communautés.

La paix et les droits humains fondamentaux sont les facettes d’'une méme piece. Défendre les droits
humains, c’est semer les graines de la paix ; ceuvrer pour la paix, c’est défendre et promouvoir les
droits humains. Les droits humains ne sont pas 'apanage du monde occidental. La Déclaration du
Caire de I'Organisation de la Coopération islamique (OCI) sur les Droits de "THomme de 1990*qui
en est ['illustration a réaffirmé dans son préambule I'engagement des Etats du monde islamique a
« contribuer aux efforts de humanité pour faire prévaloir les droits de 'Homme, protéger ['étre humain
contre l'exploitation et la persécution, et en affirmer la liberté et le droit a une vie digne, conformément
aux valeurs et principes islamiques ». L’article premier de cette déclaration réaffirme par ailleurs
Iégalité de tous les étres humains en dignité, en droits et en responsabilités’.

ATheureoules menacesala paix, lasécurité etlacohésion sociale deviennentde plusen plus prégnantes,
il est plus qu'urgent d’ceuvrer pour la défense, la promotion et la sensibilisation autour des droits
humains fondamentaux pour assurer a notre monde la paix dont il a besoin pour un développement
au service de ’humain. Le monde est comme un orchestre dont le maestro est Allah notre créateur
qui recherche 'harmonie. Nous les étres humains, en notre qualité de vicaires d’Allah sur la terre,
nous sommes les instrumentistes de cet orchestre et chacun doit jouer convenablement sa partition
pour parvenir a cette harmonie tant souhaitée. A travers ses différents programmes, I'Organisation
du Monde Islamique pour 'Education, les Sciences et la Culture (ICESCO) joue parfaitement son
role en mobilisant la jeunesse et les femmes autour des questions de paix et de sécurité avec une
approche multidimensionnelle. Nous les jeunes, hommes comme femmes, en tant que leaders de
demain, il est en effet important que nous prenions toute la mesure de nos responsabilités face aux
défis d’aujourd’hui et de demain pour construire les sociétés que nous voulons. Il n’est pas possible de
concevoir la paix sans la pleine jouissance du droit fondamental & une alimentation saine et suffisante,
le droit 4 la santé, du droit a une éducation de qualité etc.

4 Document en frangais accessible en ligne via ladresse suivante : hitps://www.oic-oci.org/upload/pages/conventions/
Jr/oic_cairo_dec_hr_19_11_2019 frpdf Consultéle 18/01/2023.

S Article 1 de la déclavation du Caire de OCI sur les droits de 'Homme : « Tous les étres humains forment une
seule famille. Ils sont fondamentalement égaux en dignité humaine, en droits et en responsabilités, sans ancune
discrimination fondée sur la race, la couleur, la langue, le sexe, la religion, la secte, [opinion politique, lorigine
nationale ou sociale, la fortune, lige, le handicap ou autres considérations. »
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Le droit 4 une alimentation saine et suffisante pour une vie harmonieuse

Le droit a une alimentation saine et suffisante est un droit fondamental pour tout étre humain car
sans une alimentation qui permette aux hommes et aux femmes de vivre dignement, le droit 4 la
vie proclamé par l'article 3 de la Déclaration universelle des droits de 'homme® et l'article 2 de la
Déclaration du Caire de 'OCI sur les Droits de "lHomme” n’aurait aucun sens. Le role d’une bonne
alimentation dans le développement d’un étre humain n’est plus a démontrer et nous devons ceuvrer
continuellement pour que chaque individu ait « un accés régulier, permanent et libre, soit directement,
soit aux moyens d achats monétaires, a une nourriture quantitativement et qualitativement adéquate et
suffisante, correspondant aux traditions culturelles du peuple dont est issu le consommateur, et qui assure
une vie psychique et physique, individuelle et collective, libre d'angoisse, satisfaisante et digne »*. Alors
que le monde, sous la houlette des Nations Unies, s’est fixé comme objectif d’éradiquer la faim dans e
monde d’ici 2030, les estimations font état de pres de 690 millions de personnes qui ne parviennent
toujours pas a se nourrir. L’atteinte de I'objectif « fzim zéro *» d’ici 2030 semble étre compromise si
rien n’est fait pour faciliter I'acces aux denrées alimentaires aux populations du monde entier surtout
a celles des pays en situation de conflit ou de post-conflit. Réduire, voire éliminer la faim dans le
monde, c’est construire la paix car il n’y a pas de paix lorsqu’un groupe d’individus ou un peuple ne
peut se nourrir convenablement.

Le droit 4 une bonne santé physique et mentale pour une société résiliente

Le droit 4 une alimentation saine et suffisante va de pair avec le droit a I'accés aux soins de santé qui
est d’ailleurs le troisieme objectif du développement durable. Une bonne santé physique et mentale
pour toutes les composantes de la société (hommes, femmes, enfants, personnes dgées etc.) est un
élément important et incontournable dans un processus de développement. Le droit 4 une bonne
santé est également un aspect fondamental dans le processus de construction de la paix dans nos
différentes sociétés. Une société danslaquelle les gens ne parviennent pas a se soigner convenablement
en raison d’un acces inéquitable aux systemes de santé et de soin n’est pas une société en paix. Selon
les rapports de 'Organisation Mondiale de la Santé, on dénombre environ 247 millions de cas de
paludisme dont 690 000 déces dans le monde en 2021. 95% de ces cas de paludisme et 96% des déces
enregistrés concernent le continent africain. Les enfants de moins de 5 ans sont les plus touchés car ils

6 Avrticle 3 de la déclaration universelle des droits de Uhomme : « Tout individu a droit 4 la vie, 4 la liberté et a la
stireté de sa personne. »

7 Article 2 de la Déclaration du Caire de FOCI sur les Droits de 'Homme : « Le droit a la vie est le droit supréme
de tout étre humain, constitue un don de Dien, et doit étre protégé par la loi. Il est du devoir des Etats de protéger
ce droit contre toute violation. Nul ne peut étre arbitraivement dépossédé de ce droit.

8 Haut-commissariat» des nations unies pour les droits de Ihomme, « A propos du droit 4 lalimentation et des
droits de Ihomme », https://www.ohchrorg/fr/special-procedures/sr-food/about-right-food-and-human-rights
consulté le 30 janvier 2023.

9 Objectif du Développement Durable n°2 (ODD 2)



représentent 80% des déces dus au paludisme'®. Avec une telle proportion d’enfants en Afrique qui
succombent au paludisme, on peut en toute objectivité parler d’une réelle menace concernant 'avenir
du continent. Pour 'Afrique, la lutte pour la paix prend alors une résonnance de lutte contre les déces
liés au paludisme et bien d’autres maux qui continuent de ravager le continent malgré les possibilités
dont le monde dispose de nos jours en termes de production de médicaments et de vaccins etc. ; la
faute & I'absence d’un systeme efficace de recherches et développement axé sur les problématiques et
défis propres aux africains.

Le droit 4 une éducation de qualité pour une société plus ouverte et pacifique

La survie d’un peuple dépend de sa capacité a trouver des solutions aux différents et multiples défis
auxquels il fait face. Cette capacité A trouver des solutions provient de I'existence d’un systeme
éducatif efficace, adapté, inclusif et équitable. L’article 26 de la Déclaration universelle des droits de
’homme stipule 4 juste titre que I'éducation est un droit pour tout individu. Outre 'enseignement
¢lémentaire fondamental, « laccés aux études supérieures doit étre ouvert en pleine égalité a tous en
Jfonction de leur mérite'" ». La Déclaration du Caire de 'OCI sur les Droits de "THomme pour sa part
stipule en son article 9 que « La quéte du savoir est une obligation et l'accés a I'éducation est un devoir
pour la société et IEtat. L’Etat assure la disponibilité des voies et moyens d'accés & I'éducation et garantit
la diversité éducative dans l'intérét de la société. ». Le droit 2 'éducation est ainsi tout aussi important
que le droit a la vie car la vie n’a aucun sens si notre niveau d’instruction ne nous permet pas de tirer
avantage des possibilités infinies qu’offre le monde. Investir dans I'éducation et la diffusion du savoir,
cest investir dans 'avenir du monde, de nos sociétés ; c’est aussi investir pour un monde de paix car
le savoir chasse 'obscurantisme qui conduit 4 I'ignorance et a la haine envers ceux qui sont différents
de nous. A travers 'éducation, nous pouvons construire des sociétés plus ouvertes en acceptant nos
différences qui constituent non pas une barri¢re mais plutot une richesse comme dirait Antoine de
Saint Exupéry « 87 tu différes de moi, mon frére, loin de me léser, tu m’enrichis. '*>.

10 OMS, principaux repéres > paludisme : https://www.who.int/fr/news-room/fact-sheets/detail/malaria Consulté
le 30 janvier 2023.

11 Avrticle 26 de la Déclaration universelle des droits de ['homme

12 Antoine de Saint-Exupéry, dans le roman Lettre 4 un otage (1943).
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LE CADRE NORMATIF DE LA PARTICIPATION
DE LA FEMME DANS LE PROCESSUS DE PAIX AU
CAMEROUN

Pierrette Tizi,

Jeune Ambassadrice de la Paix de 'ICESCO,
LTIPS 2022 (Cameroun)

Depuis 2014, le Cameroun fait face & une insécurité dans sa partie septentrionale en proie aux
attaques de la secte terroriste Boko Haram. Cette situation a entrainé des conséquences telles que la
famine, la sous scolarisation des jeunes et les troubles psychosociaux. Au premier rang des victimes
figurent les femmes. Elles ont enterré leurs maris, leurs peres, freres et oncles, sceurs et filles ; elles ont
pansé les blessures de leurs fils, pleuré et réconforté leurs filles qui ont été violées et tabassées, sauvées
d’étre utilisées comme bombes humaines. Face a ces atrocités qu’elles ont subies et continuent de
subir, la communauté internationale n’est pas restée indifférente. Des gardes fous juridiques ont été
¢laborés pour garantir la participation de la femme dans le processus de paix. Premic¢re victime des
conflits et violences, la femme est la mieux placée pour résoudre les problemes d’insécurité auxquels
elle est confrontée. Les normes, qu’elles soient nationales ou internationales, ont tenu compte de
cette réalité. Leur énumération précédera I'analyse de leur application dans le contexte de la crise
sécuritaire a 'Extréme-Nord.

La prise en compte par les Nations Unies de la participation de la femme dans le processus de paix

L’¢élément central dans le cadre normatif de la participation de la femme au processus de paix est
la Résolution 1325 du Conseil de sécurité des Nations Unies sur les femmes, la paix et la sécurité.
Elle est la premicre résolution a reconnaitre 'impact disproportionné et singulier des conflits armés
sur les femmes et les filles, ainsi que la contribution des femmes et des filles dans la prévention et la
résolution des conflits, de méme que le maintien de la paix, et la consolidation de la paix, et & souligner
I'importance de leur participation pleine et égale en tant qu’actrices de la paix et de la sécurité.



D’autres textes viendront souligner I'importance du leadership féminin et la participation des
femmes dans la prévention et la résolution des conflits. Il s’agit des résolutions 1820', 18882, 18897,
19604 2106°, 2122, 2242 et 2467.

Membre de 'Organisation des Nations unies, le Cameroun est lié & ces résolutions dont I'application
nécessite une adaptation aux réalités du pays. De la Constitution en passant par la loi de juin 1981,
plusicurs textes nationaux garantissent la participation de la femme au processus de paix.

S’agissant de la Loi fondamentale, elle stipule en son préambule le devoir de la nation d’impliquer toutes
les couches sociales dans les actions menées par I'Etat. Bien évidemment le processus de paix en fait partie.
Pour leslois infra-constitutionnelles, on peut faire mention de laloi de 1990 sur les libertés associatives. Elle
donne la latitude 4 tout Camerounais, qu'il soit homme ou femme, de mettre sur pied une organisation
de quelque nature que ce soit. L’occasion est donc donnée 4 la femme de participer au processus de paix
en fondant un mouvement associatif dans ce sens. Cest le cas de la Dynamique Mondiale de Jeunes,
impliquée dans le processus de paix au Cameroun qui a 4 sa téte une femme. En outre, la loi du 21 juin
1981 va dans le sens de la protection de la femme et de son implication dans le processus de paix.

Le contexte de ’Extréme-Nord

La région de I'Extréme-Nord est 'une des plus sous-développées du pays. Cette situation s’est
détériorée avec les attaques terroristes de Boko Haram. Presque tous les villages frontaliers avec le
Nigéria dans cette partie du pays ont perdu leurs moyens de subsistance. 53% des personnes déplacées
et réfugiées dans les camps des Nations-Unies a I'instar des camps de Minawawo sont des femmes.

Dans un tel contexte, plusieurs organisations d’assistance humanitaire ont tourné leurs regards
vers la région. Avec elles, I'Etat camerounais est aussi impliqué dans le processus d’assistance de ces
catégories de personnes. Néanmoins, I'application du cadre normatif sur la participation de la femme
dans le processus de paix par ces acteurs souléve encore des questions.

1 Avec la résolution 1820, le Conseil de sécurité affirme que les violences sexuelles peuvent constituer des crimes
internationaux et peuvent constituer une arme de guerre dans le cadre de conflits

2 Adoptée en 2009, elle renforce la résolution 1820 en établissant le leadership, en déployant lexpertise et en
améliorant la coordination des parties impliquées dans la lutte contre la violence sexuelle liée aux conflits.

3 Adoptée également en 2009, elle insistait sur la nécessité de renforcer la mise en cenvre et le suivi de la résolution
1325. Elle appelle 4 la mise en place d’indicateurs globaux, réaffirme que la participation des femmes doit étre
accrue et rappelle les invitations a généraliser ladoption de perspectives de genre dans tous les processus de prise de
décisions, et en particulier an début de la période de consolidation de la paix aprés un conflit.

4 Adoprée en 2010, elle a créé un systéme de responsabilisation pour mettre fin 4 la violence sexuelle liée aux conflits.
Elle préconise [établissement de listes de coupables et de rapports annuels sur les parties présumées coupables on
responsables de violences sexuelles.

S Elle a ét¢ adoptée en 2013 et ajoute plus de détails opérationnels aux résolutions précédentes. Elle rappelle que
tous les acteurs, les Etats membres et les organismes des Nations Unies, doivent faire plus pour mettre en eenvre des
mandats précédents et combattre Uimpunité pour les crimes sexuels durant les conflits.
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Lapplication insuffisante du cadre normatif sur le terrain

L’Etat du Cameroun a mis en ceuvre des mécanismes pour assurer la participation de la femme au
processus de paix. Cette participation est palpable sur le plan politique ol les femmes sont intégrées
dans toute la chaine politique de la région. La présence des femmes a été érigée en reégle sur les listes
des partis politiques en quéte de suffrages. Logiquement, 'absence de femmes sur une liste entraine le
rejet automatique de ladite liste. Ce principe fut appliqué notamment lors des élections sénatoriales
en 2018 et a 'occasion du double scrutin Iégislatif et municipal du 02 février 2020. On retrouve,
aujourd’hui, quelques femmes sénatrices, députées et conseilléres municipales dans la région de
IExtréme-Nord. Cette présence de femmes dans la sphére de la prise de décision, bien que timide,
témoigne d’une certaine volonté des pouvoirs publics d'impliquer les femmes. Présentes dans les
institutions, elles ont donc la possibilité de participer au processus de paix.

Sur le plan économique, du fait de la situation sécuritaire de la région, le gouvernement a adopté une
q gl g

politique d’exonération fiscale pour les entreprises locales. Cela a permis a plusieurs femmes de se lancer

dans'entrepreneuriat, chose qui contribue  renforcer la participation des femmes au processus de paix.

Les partenaires de I'Etat au premier rang desquels figurent les organisations non gouvernementales
ne sont pas en reste dans la mise en ceuvre des normes sur la participation des femmes au processus
de paix. Sur ce plan, la dynamique mondiale de jeunes (DM]), 4 travers ses actions, constitue un
cas d’école. Présente dans la région depuis 2017, elle implémente depuis cette date le Projet de
Renforcement et d’encadrement Citoyenne a l'insertion socioéconomique et la Prévention des
Violences. C’est un projet qui renforce la participation des femmes dans le processus de paix. En
lui-méme, le projet est porté par des femmes, y compris l'autrice de ces lignes. Sur le terrain, elle
s'assure de la représentativité des femmes dans la conduite des activités ; activités dont 'objectif est de
renforcer le processus de paix. La DM] est aussi porteuse d’un projet, nommé projet RECIRED, sur
la création d’un cadre de Dialogue entre les acteurs de la société civile et les autorités locales. Dans la
réalisation de tous ces projets, la DM] s’assure qu’au moins 35% des bénéficiaires soient des femmes.

Dans la ville de Maroua, on peut prendre le cas du Centre de Promotion Sociale de Jeunes Filles de
Maroua (Saaré Thabita). C’est une structure qui lutte efficacement contre les facteurs qui freinent le
développement et qui constituent une menace a la Paix. On peut aussi évoquer le cas de ' Association de
lutte contre les violences faites aux femmes (ALVF). L’Association Avenir Femmes (AAF), le Centre
Evangélique de Formation ménagere et artisanale (CEFMA), ne sont pas en reste dans le cadre de
la mise en ceuvre des normes sur la participation des femmes dans le processus de paix. Ce dernier a
particulicrement attiré notre attention. Situé dans lalocalité de Kourgui, dansle département du Mayo-
Sava, il ceuvre dans la formation et 'alphabétisation de jeunes filles victimes des attaques terroristes
de Boko Haram. L’histoire de nombreuses filles abandonnées a elles-mémes est un témoignage de la
nécessité de créer de telles structures. Chassées de chez elles, violentées, abandonnées, elles ont perdu
tout ce qu’elles possédaient de bien matériels : documents d’identité, diplomes, vétements, matériels de
couchage et se sont retrouvées face a leurs destins. Recueillies et formées, elles ont aujourd’hui retrouvé
le gotit de vivre. Le CEFMA fut aidé dans cette tche par d’autres organisations a I'instar du Réseau des
Associations pour le Développement et I’ Autonomisation des Communautés. Le RADAC a organisé a
I'intention de ces filles des formations sur la création des activités génératrices de revenus.



Pour les organisations du Systeme des Nations Unies et les organisations non gouvernementales
internationales, I'application des normes nationales et internationales sur la participation de la
femme au processus de paix est le principe. En effet, elles élaborent des politiques de recrutement
favorables a la gent féminine. A compétences égales, la femme est privilégiée. Il est courant dans leurs
offres d’emploi de trouver une phrase devenue célebre : « les candidatures féminines sont fortement
encouragées ». La présence des femmes est donc garantie dans la mise en ceuvre des actions de ces
organisations contribuant ainsi & renforcer la participation de la femme dans le processus de paix au

Cameroun en général et dans la région de 'Extréme-Nord en particulier.
8 g p

Ces contributions des structures gouvernementales et des organisations non gouvernementales sont
essentielles, mais demeurent insuffisantes. Ainsi, dans I'encadrement des personnes déplacées et des
réfugiés, la présence de femmes est chose rare pour ce qui est des structures gouvernementales. Quant
aux organisations du systeme des Nations Unies, elles financent, dans la quasi-totalité des cas, des
projets portés uniquement par les chefs de famille parmi les personnes déplacées ou réfugiées. Ces
projets conduits par des hommes ne profitent que de manié¢re indirecte aux femmes. Ceci est une
limite a 'application des normes nationales et internationales sur la participation de la femme dans

le processus de paix au Cameroun.

La participation dans la gouvernance locale comme moyen d’une meilleure implication de la

femme dans le processus de paix

La présence des femmes dans les institutions de prise de décision reste encore insuffisante. Pour
corriger cette situation, d’autres mesures gouvernementales doivent étre prises en faveur d’une
présence renforcée des femmes dans le processus de prise de décision sur le plan local (comme le dit
un dicton «/a chévre broute la ou elle est attachée »,) mais aussi au niveau national. Une absence de
la femme dans un tel cadre est préjudiciable au dialogue intergenre. Comme le dit un proverbe: « /e
dialogue véritable suppose la reconnaissance de launtre a la fois dans son identité et dans son altérité ».
Dans le cas de la région de 'Extréme-Nord, la présence au moins d’'une femme comme mairesse
dans une des communes constituerait une véritable avancée. En effet, I'incidence de la gestion par
la femme d’une institution locale sur la paix est vérifiable dans la création d’un climat de confiance

entre les populations et les autorités, gage d’'un processus de paix durable.

La présence des femmes a la téte des institutions de gouvernance locale leur permettra également
d’étre mieux impliquées dans la sensibilisation sur le renforcement du processus de paix. Elles ont
aussi I'occasion de participer 4 'accompagnement des personnes vulnérables et des victimes des

violences.

Au final, la situation sécuritaire de la région de 'Extréme-Nord ne facilite pas l'application des normes
nationales et internationales sur la participation de la femme au processus de paix. Cependant, une
amélioration de I'implication de la femme dans ce processus est possible et nécessaire. Elle peut se faire

a notre avis par I'implication de la gent féminine dans la gestion des institutions de gouvernance locale.
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LA FEMME, UNE ACTRICE EFFICACE DANS LA
PROMOTION ET LA CONSOLIDATION DE LA PAIX

Faiznat Mze Issilame
Jeune Ambassadrice de la Paix de FICESCO, LTIPS 2022 - Union des Comores

La promotion et la consolidation de la paix est un défi mondial majeur, et I'Afrique ne fait pas exception.
Dans cette quéte pour la paix, un acteur souvent discret mais extrémement important y joue, et ceci depuis des
décennies, un rdle incontournable : les femmes. S’il a fallu attendre 'an 2000 pour que la résolution 1325 des
Nations Unies confirme le réle important que les femmes jouent dans la prévention et le reglement des conflits
et dans la consolidation de la paix, 'activisme des femmes en Afrique remonte a plusieurs décennies.

Actrices engagées dans la diplomatie préventive et la médiation des conflits

L’Afrique étant le théatre de conflits communautaires récurrents, les femmes se sont distinguées dans la
diplomatie préventive et la médiation des conflits. Elles jouent un réle essentiel dans la résolution des conflits
intercommunautaires, ethniques et politiques a travers le continent. Par leur présence sur le terrain et leur
capacité a établir des relations de confiance, les femmes africaines ont souvent réussi a désamorcer les tensions
et a construire des ponts entre les parties en conflit.

Sur le continent africain, plusicurs réscaux régionaux et organisations dirigées par des femmes se sont
formés pour soutenir la médiation des conflits. Par exemple, la plateforme des Femmes du G5 Sahel, depuis
son lancement en 2021 se positionne comme un acteur clé de la promotion de la paix, de la sécurité et du
développement dans la région du Sahel. Elle adopte une stratégie ambitieuse pour affirmer le leadership des
femmes au Sahel pour la prévention et la gestion des conflits, la lutte contre la radicalisation et 'extrémisme
violent, la protection des femmes et des filles contre toutes formes de violences, la promotion du leadership
et de la participation des femmes et des filles a la gouvernance politique et administrative etc. Elle se donne
comme mission de former des femmes leaders communautaires dans les techniques de médiation, de dialogue
et de plaidoyer afin qu’elles soient en mesure de renforcer les capacités de leurs communautés respectives pour
résoudre les conflits de manicre pacifique et pour promouvoir I'égalité des sexes. Ces médiatrices jouent un role
central 4 travers leur intervention dans les zones de conflits. Elles sont en mesure de collecter des informations
sur les besoins des femmes et de proposer des solutions pratiques pour répondre a des besoins en termes de
justice sociale, le respect des droits de ’homme etc.

Défenseures des droits de 'homme et de la justice sociale

Les femmes sont des défenseures intrépides des droits de Thomme et de la justice sociale. Elles luttent contre les
violations des droits humains, notamment les violences basées sur le genre, la traite des étres humains, 'exploitation
¢conomique et la discrimination. En combinant leurs expériences et leurs connaissances locales, les femmes africaines
ont apporté des perspectives uniques a la promotion et a la consolidation de la paix. Leurs contributions ont été
reconnues a I'échelle mondiale, notamment par le biais de résolutions du Conseil de sécurité des Nations unies telles
que la résolution 1325 sur les femmes, la paix et la sécurité, qui appelle 4 la pleine participation des femmes a tous les
processus de paix et de sécurité.

Cependant, malgré ces avancées, les femmes africaines continuent de faire face 4 des défis persistants, tels
que les violences basées sur le genre en temps de conflit, les obstacles culturels et sociaux, ainsi que la sous-
représentation dans les spheres décisionnelles. Il est donc crucial de soutenir leur réle, de promouvoir leur
participation et de renforcer leur pouvoir dans la construction d’une paix durable en Afrique et dans le monde.
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FOOD SECURITY AND PEACE: THE IMPORTANCE OF
SMALL-SCALE FARMING

Amiirah Hosanie
ICESCO Youth Peace Ambassador, LTIPS 2022 (Mauritius)

In this era where the world has been connected, many innocents’ lives suffer from hunger especially
from dependent countries, due to surveillance and restrictions on trade resulting from illegal acts such
as human trafhcking, drugs and other unlawful practices that have become an alarming consequence
of globalization. Yet, food remains a vital component of all security. Food systems are composed of
individuals and processes which involve a set of activities ranging from production to consumption
and disposal of food. The world is facing a lot of pressure as the food systems are transforming rapidly
and becoming interdependent, complex, linked and adaptive. The environmental, political, social
and economic settings are also embedded in the food systems. When food systems become stressed,
food security deteriorates and people become food insecure.

The interaction between food systems and other core systems

Food system is a significant element of the economy. It involves agricultural production, processing,
distribution, and retail sectors, generating employment and contributing to economic growth.
Changes in the food system can impact prices, trade, and overall economic stability. such as energy,
trade and health systems. For example, the price of fertilizers in Mauritius keeps increasing, casting
a shadow on future harvests. Besides, the environment interacts profoundly with the food system.
Environmental factors such as climate change, natural disasters, and resource scarcity can affect food
production and availability, just like in the 2022 devastating flood in Pakistan, where crops have been
destroyed and hunger was looming. The flood inundation is highest in the rice crop zone, which has
resulted in an overall estimated loss of 1.9 million tons of rice.

Likewise, public health plays a vital role in the quality and accessibility of food that can influence
nutrition and diet-related diseases such as obesity, diabetes, and cardiovascular conditions. The
health system, in turn, is subject to the consequences of poor nutrition through providing medical
services related to foodborne illnesses.

Furthermore, there are social implications which include food security, access to nutritious food,
and cultural practices that are linked to the food system. This refers to socio-economic factors that
influence people’s ability to afford and access food, leading to issues of food inequality and hunger.

Additionally, the food system is influenced by policies and regulations set by governments which
include agricultural subsidies, trade agreements, food safety regulations, and nutritional guidelines.



Advances in technology have significant implications for the food system. Innovations in agricultural
practices, such as precision farming, genetically modified organisms (GMOs), and vertical farming,
can improve efficiency, productivity, and sustainability.

Educational system plays a role in shaping attitudes and knowledge related to food. It provides formal
and informal education on nutrition, sustainable food practices, and food safety. Education can
empower individuals to make informed choices about their diets, promote sustainable agriculture,

and develop food-related skills.

How conflict affects food systems?

On the other hand, conflict plays an instrumental role in affecting food production through three
main ways.

First and foremost, disruption of agricultural activities which leads to the displacement
of communities, destruction of infrastructure, and disruption of agricultural activities. Farmers may
be forced to flee their land or abandon their crops due to violence or insecurity. This displacement
and disruption can result in reduced planting, harvesting, and maintenance of crops, leading to
decreased food production. For example, the Ukraine crisis is propelling hunger in Syria, around
12.4 million people in Syria are food insecure and fear of dying with hunger.

Secondly, the destruction of food infrastructure during conflicts, especially the key components
of the food system such as storage facilities, irrigation systems, transportation networks, and markets,
can be targeted or damaged. This destruction makes it difficult for farmers to store, process, and
transport their produce, leading to food losses and reduced access to markets. Without adequate
infrastructure, agricultural productivity declines, and food supply chains become fragmented.

Thirdly, resource scarcity and displacement of vital resources such as water and land. Displaced
populations often put additional pressure on available resources in host communities, leading to
competition and potential conflict over access to fertile land and water sources. Resource scarcity and
displacement can lead to reduced agricultural productivity and food insecurity for both displaced
populations and host communities. These three ways highlight how conflict interrupts food
production by exacerbating food insecurity which leads to long-term consequences for humanity.

Small scale farming and food security

Research conducted on the growing food insecurity in Mauritius’ poorest communities gives an
estimate of 8000 small farmers cultivated in the food crop sub sector in Mauritius, mainly producinga
variety of vegetables. However fresh fruit and vegetables are accessible to most localities of Mauritius,
the villages of Tamarin, Rivi¢re Noire and Petite Rivi¢re Noire have access to only one vegetable
seller. For fruits and vegetables, inhabitants of the region depend mainly on two supermarkets which
commercially target middle to upper income customers. We can see in this context that low-income
houscholds face challenges to have a nutritionally diversified and balanced diet. In that respect, it
could be interesting to replicate solutions such as the community-based gardening and urban farming
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projects being implemented in the city of Ankara in Turkey. Different stakeholders need to come up
together to finance the eligible families to develop mini-kitchen gardens. This will promote peace in

the community and also reinforce the agencies of society.

The looming threat of a global food crisis is still here. The 2007-08 global food crisis reminds us that
export limits in the face of market instability worsen food insecurity, since export limitations in one
nation induce more restrictions in others. Russia and Kazakhstan followed Ukraine’s virtual export
restriction on wheat, barley, rye, and corn in 2007 to support domestic prices. Wheat prices nearly
doubled in 2008 as a result of trade restrictions, resulting in major shortages in numerous net food

importing nations.

Ultimately, food is our basic need and everyone should benefit from what nature gives us, yet the
world is facing a food crisis. All actors of society need to come up together to fulfill the Sustainable
Goal 2 “Zero Hunger” by 2030. Our society needs to reshape in terms of good governance as this is a
golden thread that holds society together, allowing human capital to grow, economies to develop and
people to thrive. Hunger will never be eliminated without global peace. Today, around 20 million

people are facing famine in Yemen, South Sudan, Burkina Faso and north-castern Nigeria.

New strategies should be implemented where farmers and young people are encouraged to join
the agricultural field. Farmers should be trained and also youngsters should be encouraged to use
technology to prevent food insecurity. Small-scale farming is key to food systems that contribute to

peaceful and healthy communities.
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LA SECURITE ALIMENTAIRE COMME FACTEUR DE
CONSOLIDATION DE LA PAIX

Faya Janvier Mamadouno

Jeune Ambassadeur de la Paix de 'ICESCO,
LTIPS 2022 (République de Guinée)

La situation de la sécurité alimentaire s’est dégradée dans bon nombre de pays, suite a des conflits
armés, des catastrophes naturelles liées ou non au changement climatique, mais aussi 'avenement des
pandémies telle que la COVID-19 qui a entrainé la perturbation des activités agricoles, la rupture des
chaines d’approvisionnement des marchés locaux, la forte croissance démographique, la production
alimentaire insuffisante, et les problemes de gouvernance.

Dans cet article, nous présenterons dans un premier temps quelques chiffres qui attestent de
Iincidence directe des conflits sur la sécurité alimentaire en montrant comment 'absence de la paix
peut affecter la sécurité alimentaire, ensuite, & 'opposé, comment le manque de nourriture (la faim)
peut constituer 'un des facteurs de I'instabilité et d’aggravation des conflits. Enfin, nous souleverons
quelques idées sur comment investir dans la sécurité alimentaire peut contribuer a lutter contre la
faim et a consolider la paix dans le monde.

Contflits et insécurité alimentaire : la preuve par les chiffres

Dans le monde, les zones les plus touchées par les conflits sont les zones ot la situation de I'insécurité
alimentaire et 'augmentation de la vulnérabilité deviennent de plus en plus importante. Les conflits
peuvent réduire la quantité de nourriture disponible, perturber 'acces des personnes a la nourriture,
limiter I'acces des familles aux installations de préparation des aliments et aux soins de santé, et
accroitre I'incertitude quant 2 la satisfaction des futurs besoins alimentaires et nutritionnels.

Quelques faits chiffrés :

e Au Soudan du Sud, environ 2,8 millions de personnes représentant pres d’'un quart de la
population font face & une insécurité alimentaire et nutritionnelle grave.1

e Au Mali, 1,8 million de personnes étaient en insécurité alimentaire aigué entre juin et Aofit
2022, contre 1,3 million en 2021.2

1 Paix et sécurité alimentaire: investir dans la résilience pour soutenir les moyens dexistence en milieu rural en
situation de conflit, FAO (wathi.org)

2 Mali | Rapports de situation (unocha.org)



o L'un des rapports du centre d’étude stratégique de ' Afrique montre qu’environ, 26 millions de
congolais (RDC), soit 27% de la population se trouvent en situation d’insécurité alimentaire

aigué. C’est dailleurs le taux le plus important pour tous les pays africains.’

e En janvier 2022, ONU info a rapporté que 22,8 millions d’Afghans sont confrontés 4 une

insécurité alimentaire aigué.4

e Selon un rapport du Programme Alimentaire Mondial en 2022, 17,4 millions de Yéménites
sont en situation d’insécurité alimentaire. Le méme rapport indiquait une prévision que
le nombre devrait atteindre jusqu’a 19 millions de personnes en situation d’insécurité

alimentaire avant la fin de 'année 2026.5

o Entre 2004 et 2009, environ 55 000 personnes ont perdu la vie chaque année directement
a cause des conflits ou du terrorisme. En revanche, entre 2010 et 2012, plus de 250 000
personnes sont mortes en Somalie suite 4 la famine causée par la sécheresse et les conflits.
Ce qui explique largement que la mortalité causée par les conflits par le biais de I'insécurité
alimentaire et de la famine peut dépasser de loin le nombre de déces directement causés par
la violence.

Ainsi, les conflits alimentent la faim, en forcant les gens a quitter leur foyer, en anéantissant leurs
sources de revenus et en détruisant 'économie des pays.

Linsécurité alimentaire comme cause ou facteur d’aggravation des conflits

Selon le comité de la sécurité alimentaire mondiale, « la sécurité alimentaire existe lorsque tous les étres
humains ont, a tout moment, la possibilité physique, sociale et économique de se procurer une nourriture
suffisante, saine et nutritive leur permettant de satisfaire leurs besoins et préférences alimentaires pour
mener une vie saine et active ». Pour ce faire, quatre dimensions sont prises en compte, dont entre
autres : 'acces, la disponibilité, la qualité et la stabilité. Lorsque 'une des dimensions n’est pas prise
en compte, on parle d’insécurité alimentaire.

Le manque de nourriture en temps de crise est un fait bien établi et connu de tous. Mais, il est
également prouvé que les pénuries alimentaires causées par le manque d’acces a des aliments sirs (&
cause des prix élevés sur le marché), 'indisponibilité des aliments, le défaut de qualité et I'instabilité
d’aliments, peuvent catalyser les tensions sociales existantes, alimenter les griefs et méme étre a
Iorigine de groupes extrémistes, déclenchant ou exacerbantles conflits. Elles peuvent aussi contribuer
a annuler les efforts de relévement apres un conflit.

3 Les conflits engendrent des niveaux records dinsécurité alimentaire aigué en Afriqgue — Centre d’Etudes
Stratégiques de [Afrique (africacenter.org)

4 Linsécurité alimentaire grimpe en fléche dans 20 « points chauds de la faim » ONU Info (un.org)

S Urgence Yémen | World Food Programme (wfp.org)
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A titre d’exemple, la forte augmentation du prix des denrées alimentaires en 2008, accompagnée
par des coupes dans les subventions aux aliments et combustibles a réduit les revenus réels des
populations principalement urbaines, et a déclenché des soulévements dans de nombreux pays a
travers le monde. La dépossession des biens, tels que la terre ou le bétail, ou bien d’autres menaces a
la sécurité alimentaire, peuvent alimenter les conflits. L’acces limité 4 I'alimentation peut aggraver

d’autres formes de griefs et mécontentements, tels que la pauvreté, le chémage ou la marginalisation.

Batir la résilience des systémes alimentaires pour prévenir les conflits

Dans un monde caractérisé par une croissance démographique rapide, la survenue des conflits, la
monté en puissance du changement climatique, 'avénement des épidémies et/ou des pandémies,
nous devons étre une population composée d’acteurs aptes  prendre de bonnes décisions. Cette
lutte passe forcément par la création d’un équilibre entre la paix et la sécurité alimentaire. Ainsi, il
convient de travailler sur des systemes alimentaires résilients, afin de faire face a des éventuels cas de
conflits et des pénuries d’aliments. Batir des systemes alimentaires résilients repose sur la valorisation

de la production locale, la volonté politique conformément a la Déclaration de Maputo en 2003.

En agissant sur la sécurité alimentaire, on peut prévenir des conflits. En prévenant les conflits et en
investissant dans des systemes de production résilients, on peut assurer I'alimentation pour tous et

ainsi renforcer la sécurité alimentaire.
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HOW FOOD SECURITY CONTRIBUTE TO PEACE:
AN AFRICAN PERSPECTIVE

Grace Orao,

Youth Peace Ambassador, LTIPS 2022 (Kenya)
Laureate of the LTIPS 2022 Most Innovative Youth Peace Project Award

Kofi Annan’s conviction that agriculture is the key to conflict resolution reflects the current situation in African
countries, which is characterized by high level of poverty and unemployment amongst the majority youth and
women population. “A hungry man is an angry man” is a very familiar phrase in the Eastern Africa Region
orchestrated by the level at which hunger is responsible for many deaths among the population, causing distress
and hopelessness.

Food security is a perquisite to peace, for through feeding in nutritious food, people are able to acquire energy
for strength and good physical and mental health. Africa is a rich continent full of minerals and natural resources
such as fertile land, gold, copper, organic food crops, forests etc. These resources are highly valuable and tend to
protect Africa.

The following are some of the ways that food security and nutrition contribute to peace in the African
communities:

1. The availability of food in an African household equals to love and happiness. In the African communities,
a good woman is one whose house always has food to be eaten by children and guests anytime. Food brings
people together. It is also said that many quarrels in marriages begins because someone has not eaten”

2. Food security invites unity and trust. When food is available in abundance, there is less mistrust caused by
theft, which contributes to community coexistence.

3. Good Nutrition improves physical and mental health. This is because a lot of communities with lack of basic
needs such as food and water, struggle everyday with diseases caused by lack of enough food or required
food. Diseases such as kwashiorkor are prevalent in north-eastern part of Kenya due to drought. When the
body is in distress, the brain gets affected and the entire body starts to manifest lack of peace.

4. Food security improves the economy of the nations. Agriculture is one of the most critical revenue
contributors in African countries. Therefore, it is important that countries continue to plant crops both
for subsistence and commercial to ensure growth and development.

5. Lastly, food security is at the core of addressing all the 17 Sustainable Development Goals, without it, all
the 17 goals become unachievable.

Agriculture has been neglected for the longest time even though it is still the backbone of Kenya’s economy.
For this reason, this call to action focuses on SDG2 with the aim of ending hunger, achieving food security and
improving nutrition, and promoting sustainable agriculture by 2030.

This call directly targets every country to contribute towards harnessing the implementation of the National
Climate Change Learning Strategy to build individual and institutional capacity to increase literacy levels on
climate change, while increasing intervention especially on food security.

Agricultural-led growth, nutrition, and resilience can be achieved in collaboration with governments, the private
sector, civil society organizations, researchers, and universities to help cushion vulnerable families and help
maintain healthy living,
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UNLEASHING THE POWER OF YOUNG
PEACEMAKERS: THE VITAL ROLE OF EDUCATION

Leila Benadbdallah,
ICESCO Youth Peace Ambassador, LTIPS 2022, (France)

As an ICESCO Youth Peace Ambassador, I am proud to contribute to the “Peace at 360°” initiative that
recognizes the critical role of young people in promoting peace and building more just and equitable societies.
As today’s agent of change, young people are often at the forefront of movements for peace and social justice.
They are the ones who are most likely to be affected by conflict, poverty, and inequality, and they also have
the energy, creativity, and drive to create positive change in their communities. That is why it is so important
to engage young people in peacebuilding activities and to empower them to be leaders in promoting peace.

Education can empower young people to promote peace by providing them with the knowledge,
skills, and critical thinking abilities that they need to understand conflicts and to develop innovative
solutions for peacebuilding.

In addition to emphasizing the importance of equality in education, the “Peace360° initiative
also highlights the role of global education in promoting peace. Global education is an education
that helps young people to understand and appreciate the diversity of cultures, perspectives, and
experiences that exist in the world. It also helps young people develop the idea that they are part of a
global community and have a responsibility to promote peace and justice for all.

Global education is particularly important in today’s interconnected world, where conflicts and
challenges can have global consequences. It is essential that young people have the knowledge and
skills to understand these complex issues and to work together to find solutions. Through global
education, young people can develop a sense of shared responsibility for promoting peace and justice,
and they can become active agents of change in building a more peaceful and equitable world.

In this sense, global education is an important component of the Peace 360 approach. By providing
young people with a global perspective on peace and conflict, and by empowering them to be leaders
in promoting peace, global education can help create a culture of peace that is inclusive and equitable,
and that benefits everyone, regardless of their background or walk of life.

However, not all young people have equal access to quality education. In many parts of the world, young
people from marginalized communities, such as refugees, people living in poverty, and people with disabilities,
face significant barriers to accessing education. This is a serious problem, because if we want to empower
young people to be agents of peace, then we must ensure that they have equal access to quality education.

This is why the Peace360° approach emphasizes the importance of equality in education. When young
people have equal access to quality education, they are more likely to be engaged and empowered to
promote peacein their communities.

I also strongly believe that investing in education is investing in the future.
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WHEN THEATRE TELLS STORIES OF PEACE

Sibite Hassan
ICESCO Youth Peace Ambassador, LTIPS 2022, Pakistan

Laureate of the LTIPS Most Innovative Youth Peace Project Award,
for his project: Theatre for Peace

As Shakespeare said “All the world is a stage and all the men and women merely players”. But what is
happening on our stage of the world, what are our characters doing?

Our stages are threatened by Islamophobia, terrorism, sectarianism, instability and ban on the ideas of moderation and
freedom. The actors who are performing on the stage of life are tired of the monotonousness of the script. Everything is
changing but not their fate and luck. These actors who have spent their characters with the right doing and preferring
words over sword, choosing peace over war, trying to speak truth and watching for others too but still they don’t get
anything in the end and there is hopelessness which is scratching everything, This difference of scenes and insights
always bring a lot of questions like: are we heading into the right future? Are we making the society progressive and
visionary? Can’t we get rid of the hate, discrimination and inequality? Why it’s all happening to me and to my beloved
ones? Why our stage is not the way it should be? Where are our heroes and heroines? Where is the director?

There can be a lot of perspectives to see these questions and many reasons behind these errors, with one of the
major reasons being the absence of sensitization and awareness. But, first, we need to ask a question to ourselves:
will I break this monotonousness? Am I willing to play any character on the stage to change the fate of my story
and my society? Because in any condition you are definitely playing a character in any way.

This combination of theatre and life is the learning which I am seeking from my college days, when I started
theatre just to be an actor. But after observing and experiencing it I came to know that its wisdom and impact
is larger than just becoming an actor. People learn from the scenes we create, the dialogues we speak and the
narratives we build. Theatre is a social institution and a source of change and catharsis where audience take the
climax with themselves. In Pakistan, we have produced multiple stage plays to talk about Human Rights, Youth,
Women Empowerment, and to counter extremism, mob lynching, hate and discrimination. It’s not just a way
to educate your society but a way of catharsis for you and for the young blood who is yelling for their rights, not
only in Pakistan, but in all the Islamic world, and even globally.

Theatre has the magic that whenever or wherever it is happening it automatically creates the aura of peace and
tolerance. It is the tool to unite people and you can eradicate the discriminations and misconceptions in just a
scene of 5-7 minutes. Theatre enhances your personal skills and confidence to face the world. It has the energy
to unite every cast, creed and nationality on the stage. It has the attraction of the people but it also requires
responsible theatre from its director, writer and actors so they must not be misguided.

As a culture activist I believe that performing arts can connect the world better. This will bring peace and unity to
the world. It has the courage to address those issues which we can’t address in a speech or in a talk show. It takes
people to the great thinking and this is why theatre has the long history. From Athens (Greeks) to Sanskrit theatre
(India) to our current era where every culture has its own theatrical roots. We therefore need to connect them all on
the world stage where they can tell the stories of peace, love, coexistence and freedom. And this step will take to more
steps where alot of cultural interventions can arise which can play a vital role to reduce the temperature of the world.

Butwe have the Shakespeare, we have the stage of the world, we have the characters, but who will be the director?
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“PEACE ENGINEERING” OR SCIENCE AND
TECHNOLOGY AT THE SERVICE OF PEACE: THE CASE
OF WATER AND MARINE WORLD SECURITY (*)

Ammar Bakheet
Member of Mawhiba Youth Observers at LTIPS 2022 - Kingdom of Saudi Arabia

Peace and security are key to enhancinglife growth in the world, where it should be in a sustainable manner.
Therefore, the definition of peace and security shall be revised to be as sustainable as possible. Consequently,
Sustainable Peace should not just be considered as the absence of war, but as a state of getting together for
achieving goals and living our shared values for the future; whereas Sustainable Security is about having
minimum needs and live our life without any threats.

This article makes the case for the importance of “Peace Engineering”, which we consider as the necessary
implication of science and technology in order to build sustainable peace. Building on the largely proven
relation between water and peace, we will focus one of the most critical global issues related to marine peace
and security, which is the pollution of water through the Persistent Organic Pollutants (POP’s).

The interconnections between drivers of insecurity: a water-centered approach

The world Economic Forum (WEF) introduces the Risk Interconnection Map which illustrates how the
global risks, such as economic, geopolitical, environmental, social and technological risks are connected
together. The map which is a great tool to visualize the risks and adopt preventive measures before it
expands to another level, is annually reviewed and updated.

Water crisis was picked as a starting point to map how it will affect peace and security. It can profoundly
impact social instability through cither food crisis (lack of water impacts food production, agriculture,
cooking; ...etc.) or through the inaccessibility of pure water. Also, social stability can be affected through
large-scale involuntary migration due to many factors such drought (lack of water), hunger, flooding,
carthquakes, war and conflict.

Marine Security is also important for global peace. The marine world including seas and oceans is of high
importance in life since it covers 70 % of the planet and supplies oxygen, food and desalinated water,
transportation and trading, and saves the ecosystem. Therefore, any risk that affects the marine world and
marine life can have an impact on global peace and security. This is why it is advisable to work with all
stakeholders to frame and study the potential risks behind the Persistent organic pollutants.

Persistent organic pollutants: a threat to water and marine security

Persistent organic pollutants (POPs) are harmful chemicals that are either made directly or are by-products
of manufacturing. These chemicals have gained a lot of attention in recent years because they are really
toxic and can seriously harm humans, animals, and plants. The reason they are so problematic is that they
stick around in the environment for along time, can travel long distances, and build up in living organisms.



There are initially 12 POP’s that have been confirmed by Stockholm convention and categorized in

three different categories

1. There are eight pesticides (aldrin, chlordane, DDT, dieldrin, endrin, heptachlor, mirex, and

toxaphene),

2. There are two types of industrial chemicals (polychlorinated biphenyls or PCBs and

hexachlorobenzene)

3. There are two chemical families of unintended by-products of the manufacture, use, and/or

combustion of chlorine and chlorine-containing materials (dioxins and furans).

Recently, Stockholm convention has updated the POP’s by adding 16 compounds and its derivatives
considered as POP’s! (1)

POP’sare of environmental concern because of their potential toxicity in humansand other organisms
and their prevalence and persistence in the environment. POP’s occur in anthropogenic source and
are also produced when coal, oil, gas, wood, trash, and tobacco are burned (2). POP generated from
these sources can bind to or form small particles in the air. High-temperature cooking will form such
as PAHs in meat and in other foods (3).

In addition, POP’s can be cither petrogenic, from petroleum-related activities or pyrogenic (pyrolytic),
from the incomplete combustion of diesel fuel and engine oil, wood, coal, biomass of forest, grass fires,
waste incinerators, and fossil fuels that are used in industrial operations and power plants. POP’s are also
widely used in commercial products, such as intermediaries in pharmaceuticals, agricultural products,

photographic products, thermosetting plastics, and lubricating materials, and pesticide (3)

In the marine environment, the pollution from POP’s can result from natural seepage or land-based
sources, from river discharges, urban runoff, refineries and other industrial wastewater, or from sea-
based sources, such as two-stroke vessel discharge, non-tank vessel spills, operational discharge, gross

atmospheric deposition, and aircraft dumping.

The emission of POP’s volatility, as it is low molecular weight of POP’s, are easily evaporated while
high molecular weight POP’s are evaporated in higher temperatures. There is no ground role to
estimate the exact amount from emission source. However, it can be segregated based on various

sources as shown in Figure 2.

! Alpha  hexachlorocyclobexane,  Beta  hexachlorocyclobexane, ~ Chlordecone, ~ Decabromodiphenyl — ether,

Hexabromobiphenyl, Hexabromocyclododecane, Hexabromodiphenyl ether, Hexachlorobutadiene, Lindane,
Pentachlorobenzene, Pentachlorophenol and its salts and esters, Perfluorohexane sulfonic acid (PFHxS),
Perfluorooctane sulfonic acid (PFOS), Short-chain chlorinated paraffins (SCCPs), Technical endosulfan and its
related isomers, Polychlorinated naphthalenes
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Figure 2 The emission factors (EFs) of POP from the different sources (2)

Major emissions of POP’s in developing countries are associated with biomass burning, including use
of biofuel and wild savanna fire. In particular, total emissions of POPs from China and India were
emitted of the global total emissions. However, emission features in developed countries, such as
USA and UK, are quite different from those in developing countries. For example, POP’s emissions

in the USA are the highest.

Recommendations

It is worth investing further for assessing all POP’s globally in way that researchers can address
advance solutions cither in the upstream of POP’s generation or after it is generated. Bio- Engineering
solution is an option that can be further explored among other areas of innovation. In addition,
online-monitoring is rarely available in general due to lack of tools in many areas that needs to be
covered which requires huge investment. Below matrix summarizes the recommendations based on
Economic impact vs feasibility.
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Peace Engineering: Putting science and technology at the service of peace

The objective of this article, beyond showing how scientific and technological solutions to water and
marine world pollution can contribute to global security, was to introduce the concept of “Peace
Engineering“, which isabout enabling the application of science and technology to achieve sustainable
peace & security through, engineering, research and innovation that measure the effectiveness of the
system. We believe that science and technology, as main drivers of human progress, have to play a
key role in sustaining peace and in identifying and annihilating the drivers of insecurity. The below
model outlines how the concept of peace engineering can be put into practice for a safer and more
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|
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Education. Technology
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| |
[ 1 [ ]
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Security Values Peacej and 'Q Peace Conflict Peace

and Trade- Secutity ¢ Technologies I I and Security
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secure world.

(*) This article is based on his presentation at LTIPS Youth Peace Incubator, as a member of the
Mawhiba Foundation delegation of Youth observers
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